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9. DIFICULTATI ST OBSTACOLE iN CALEA INVATARII
AUTOREGLEMENTATE - CAND INVATAREA NU MERGE USOR

Realizat de:

Robert Badis — Liceul si Caminul de Excelenta Bolyai, Senta, Serbia

Prezentarea temei

Adesea vorbim despre invdtarea autoreglementata ca despre o stare ideala: elevul 1si stabileste Tn
mod constient obiectivele, 1si planifica pasii, 1si monitorizeaza progresul, reflecteaza asupra
experientelor sale si apoi isi replanifici activitatea. In realitate, Tnsa, acest proces este rareori atat
de ,ca in manual”. In viata de zi cu zi, imaginea este mult mai fluctuanta: inceputuri entuziaste,
amanari, lipsa de timp, fluctuatii ale ncrederii in sine, situatii neasteptate in viata si zile in care
chiar si cele mai bune planuri dau gres.

Dificultdtile Tnvatdrii autoreglementate nu sunt produse secundare esuate ale procesului de
invatare, ci o parte naturala a dezvoltarii Tn sine. Prin Tntdlnirea si depdsirea provocarilor se
dezvolta resursele interne — auto-eficacitatea, rezilienta, perseverenta — care sustin procesul de
Invatare pe termen lung. Ca educatori, este deosebit de important sa recunoastem aceste dificultati
in noi Tnsine si Tn elevii nostri si sa le tratam nu doar ca ,probleme”, ci ca oportunitati de
dezvoltare.

Acest capitol enumera dificultatile tipice care apar in timpul Tnvatarii autoreglementate si va ajuta
sa intelegeti, pe baza propriei experiente, unde procesul se poate bloca, ce obstacole interne si
externe pot aparea si cum sa raspundeti la ele in mod constient. Textul include intrebari de auto-
reflectie care invita la o reflectie individuala, linistitd — fie insotita de o ceasca de ceai, fie de un

moment de ,,0 sd mai citesc ceva” tarziu in noapte.
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Obiective

Scopul acestui capitol este:

* sa ofere o0 imagine de ansamblu asupra celor mai frecvente dificultati Tntampinate in invatarea
autoreglementatd;

* sa ajute profesorii sa recunoasca aceste obstacole in propriile procese de nvatare;

* sa sprijine intelegerea personald si identificarea solutiilor posibile prin intrebari de auto-
reflectie;

* sa furnizeze cunostinte de baza pentru a permite profesorilor sa rdspunda mai constient la

dificultatile care apar atunci cand sprijina Tnvatarea autoreglementata a elevilor.

Timpul alocat pentru unitate:
Recomandat pentru studiu independent: 2x45 minute.
Materialul poate fi citit si pe sectiuni; intrebarile de auto-reflectie de la sfarsitul fiecarui capitol

pot fi incorporate in viata de zi cu zi sub forma unor ,,mini-pauze” de 10-15 minute.

Rezultate ale invatarii

Accentul se pune pe dezvoltarea urmatoarelor competente didactice:

* planificarea proceselor pedagogice, auto-reflectie legata de implementarea acestora (diferentiere
pentru a promova dezvoltarea optima, motivatie, activitati extracurriculare);

* sprijinirea invatarii (starea emotionalda si fizicd, mediul calm, incurajarea invatdrii
independente, acceptarea greselilor);

« gandire reflexiva: reflectie independentd, analiza a experientelor de invatare.
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Introducere

1. De ce dificultatile sunt naturale in invatarea autoreglementata?

Invitarea autoreglementatd nu este un proces liniar, ci unul ciclic. Motivatia, atentia, gestionarea
timpului, emotiile si circumstantele externe sunt In continua schimbare. Din acest motiv, este
inevitabil ca, Tn anumite etape, elevii — fie ca sunt studenti sau profesori — sa simta ca ,,in acest
moment nu functioneaza”.

Literatura de specialitate imparte adesea Tnvatarea autoreglementata in trei faze principale: faza
pregdtitoare (stabilirea obiectivelor, planificarea), faza de implementare (aplicarea strategiei,
monitorizarea) si faza reflexiva (evaluarea, replanificarea). In toate cele trei faze pot apirea
dificultati specifice. Un mesaj important este ca aparitia dificultdtilor nu este in sine un esec, ci un
semnal — o informatie despre momentul in care merita sa se faca ajustari In proces.

Ca profesori, avem adesea asteptari ridicate de la noi insine: ,,Ar trebui sa stiu deja asta”, ,,cu toata
experienta mea, nu ar trebui sa aman propria mea Invatare profesionala”. Aceste mesaje interne
Intaresc adesea sentimentul de esec. Este mai bine sa privim dificultdtile ca pe o parte naturald a
ciclului de invatare, care ne ajutd sa ne ajustam obiectivele, strategiile si ritmul.

Intrebari de reflectie:

» Cum interpretati propriile dificultati de invdtare: ca un esec sau ca un semn?

* Ce afirmatii interne observati la dvs. insiva cand va blocati (de exemplu, ,,nu va functiona”,
,poate maine”)?

* Ati experimentat vreodata o situatie in care o dificultate a dus in cele din urma la o schimbare

utila de directie in Invdtarea dvs.?

2. Dificultati tipice in diferitele etape ale ciclului de invatare
In diferite etape ale Invitarii autoreglementate pot aparea diferite obstacole. Urmitoarea prezentare

generald ajuta la sistematizarea locurilor si tipurilor de dificultati care apar cel mai frecvent.
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2.1. Dificultati in faza de planificare

* Obiective vagi sau prea generale: ,,Vreau sa Inteleg mai bine instrumentele digitale”, , Vreau sa
dezvolt in continuare diferentierea”. Astfel de obiective sunt dificil de tradus Tn pasi concreti.

* Prea multe obiective simultan: profesorul doreste sa se dezvolte in mai multe directii, dar timpul
disponibil este limitat, ceea ce poate duce cu usurintd la suprasolicitare si frustrare.

* Subestimarea timpului si a resurselor disponibile: planificarea bazata pe ideea ,,Voi recupera in
timpul pauzei” se dovedeste adesea a fi o iluzie.

* Perfectionismul: nu incep pana nu au ,,suficient timp”, ,,toate resursele” sau ,,ideea perfecta”.
Acesti factori reprezinta adesea obstacole la inceputul procesului de nvdtare. Vestea bund este ca
majoritatea dificultatilor de planificare pot fi atenuate prin stabilirea constienta a obiectivelor si
gestionarea realista a timpului.

Intrebari de reflectie:

* Ce tip de obiective va stabiliti de obicei: generale sau specifice?

* V-ati asumat vreodata prea multe obiective simultan? Care au fost consecintele?

» Ce semne observatii cand planurile dvs. nu sunt realiste pentru perioada data?

2.2. Dificultati in faza de implementare (monitorizare)

Cele mai frecvente obstacole in timpul procesului de Tnvatare sunt urmatoarele:

* Amanarea: ganduri precum ,,0 sa fac asta cand o sa am mai mult timp” si ,,O sa termin repede
asta mai Intai” pot Intarzia sistematic activitdtile de Tnvatare.

» Distrageri si distrageri digitale: mesaje, e-mailuri, notificari care Intrerup constant concentrarea.
* Oboseala, suprasolicitarea: o caracteristica a profesiei de cadru didactic este ca nvatarea este
adesea relegata la ,,timpul ramas” al zilei, cand nivelul de energie este deja scazut.

* Lipsa unei strategii: elevul stie ce trebuie sa invete, dar nu are o metoda bine dezvoltata pentru a

face acest lucru Tn mod eficient (luarea de notite, schitarea, exercitii practice, revizuirea etc.).
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In faza de implementare, este util ca elevul si stabileasca in prealabil ce semne va folosi pentru a
recunoaste cand ,,s-a abatut de la cale” (de exemplu, verificarea telefonului la fiecare 5 minute,
ridicarea si asezarea constanta) si sa se intoarcd in mod constient la sarcina pe care o are de
Indeplinit.

Intrebari de reflectie:

« Cand v indepliniti de obicei sarcinile de tnvitare n timpul zilei? In ce misurd acest moment al
zilei va ajuta sa va concentrati?

* Care sunt cele mai frecvente distrageri pentru dvs.?

* Ce reguli simple ati putea introduce pentru a reduce intreruperile in timpul studiului?

2.3. Dificultati in faza de reflectie (evaluare, replanificare)

Obstacole pot aparea si la finalizarea si replanificarea procesului de invatare:

* A fi prea strict cu tine insuti: concentrandu-te pe neajunsuri (,,ce nu am facut”) si neacordand
atentie la ceea ce ai realizat.

» Subestimarea succesului: ,,pentru altcineva asta nu ar insemna nimic”, ,,ceea ce am realizat nu
este mare lucru” — astfel, experienta pozitiva nu este incorporata in imaginea de sine.

* Esecul de a face urmatorii pasi: elevul nu isi ia timpul necesar pentru a reproiecta obiectivele si
strategiile pe baza experientei, astfel Tncat urmatorul ciclu Tncepe cu aceleasi dificultati.

* Accentuarea excesiva a esecurilor: o singura experienta neplacuta (de exemplu, un examen picat,
un articol greu de inteles) arunca o lumina negativa asupra Intregului proces de Tnvatare.

In faza de reflectie, este deosebit de important ca evaluarea sa fie echilibrata: elevul ar trebui si
vada ce a realizat, unde mai are de lucru si ce a invatat din situatiile dificile.

Intrebari de reflectie:

+ Cand priviti Tnapoi la o perioada de invatare, ce observati mai intai: lacunele sau realizarile?

* Cum ,incheiati” de obicei procesele de invdtare (de exemplu, formare continud, proiect,

examen)?
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* Aveti obiceiuri care va ajuta sa deveniti constient de propria dezvoltare (de exemplu, note scurte,

liste, conversatii cu cineva)?

3. Bariere interne: convingeri/opinii, emotii, autoevaluare

Invitarea autoreglementati nu este doar o chestiune de tehnici si strategii. Ea este puternic
influentata de convingerile si emotiile interne pe care le avem despre noi insine si despre
Tnvatare.

Bariere interne comune:

* Mentalitate fixa: ,,Nu sunt bun la asta”, ,,Nu inteleg statistica”, ,,Instrumentele digitale sunt prea
complicate pentru mine”. Aceste afirmatii limiteaza oportunitdtile de Tnvatare.

» Eficacitate personala scazuta: elevii simt ca, chiar daca investesc energie in Invatare, rezultatul
este incert sau depinde de factori externi.

* Anxietate, presiune de a performa: in mod paradoxal, ,interdictia de a esua” creste sansa de a
face greseli si reduce posibilitatea de a experimenta.

* Criticul intern: autocritica constanta si dura care nu construieste, ci distruge motivatia.

Lucrul asupra barierelor interne este un proces indelungat, dar este deja un mare pas inainte atunci
cand elevii devin constienti de frazele pe care le folosesc pentru a vorbi cu ei insisi si incep sa le
rafineze Tn mod constient (,,Inca nu inteleg”, ,Ma pot imbunatati cu practica).

Intrebari de reflectie:

* Ce ,,afirmatii interne” caracteristice auziti cel mai des n situatii de invatare?

* Care dintre acestea va sustin invatarea si care o Tmpiedica?

* Daca ar fi sa spuneti unui prieten sau unui elev acelasi lucru pe care vi-1 spuneti de obicei dvs.

nsiva, ati folosi acelasi ton de voce? Daca nu, cum ati reformula-o intr-un mod mai Incurajator?
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4. Obstacole externe: timp, roluri, mediu

Majoritatea profesorilor nu invata in conditii ,,ideale”. Ei trebuie sa gdseasca timp pentru propria
dezvoltare profesionala Intre ore, responsabilitati familiale, sarcini administrative si alte obligatii.
Barierele externe in calea Invatdrii autoreglementate includ:

* Lipsa de timp si presiunea timpului: invatarea este adesea amanata pentru sfarsitul zilei, cand
nivelul de energie este scazut.

* Conflicte de roluri: profesor, parinte, membru al familiei, coleg, partener de proiect — fiecare rol
vine cu propriile asteptari.

* Mediul fizic: spatiu aglomerat, zgomote care distrag atentia, lipsa unui ,,colt de studiu” permanent
unde sa te poti concentra asupra muncii tale.

* Supraincarcare digitala: datorita prezentei constante online, continutul de invatare poate fi
amestecat cu alti stimuli digitali.

Majoritatea obstacolelor externe nu pot fi eliminate complet, dar pot fi gestionate partial prin
decizii constiente: rezervarea unor micro-blocuri de timp, asumarea unei cantitati mai realiste de
rezervarea unui interval de timp fix pentru invatare).

Intrebari de reflectie:

* Ce circumstante externe va Ingreuneaza cel mai mult invdtarea Tn prezent?

* Asupra cdrora dintre acestea aveti un anumit control, chiar daca doar partial, si asupra carora nu
aveti?

* Care sunt doud modificari mici, dar realiste, pe care le-ati putea face pentru a va face mediul de

invdtare mai prietenos?
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5. Transformarea relatiei dvs. cu dificultatile — primii pasi

Eliminarea completd a dificultdtilor nu este un obiectiv realist — si poate nici mdcar de dorit. Este
mult mai important modul Tn care privim aceste obstacole si modul in care reactionam la ele. Din
perspectiva Invatdrii autoreglementate, trei abordari sunt deosebit de importante:

« Constientizarea: recunosc ce mi se Tntampla si cu ce tip de dificultate ma confrunt.

* Acceptare: nu mi-e rusine de dificultatile mele, ci le tratez ca pe un proces normal.

* Raspunsul 1n pasi mici: nu vreau sa schimb totul dintr-o data, ci sa fac pasi mici si concreti.

Scopul acestui capitol nu este de a oferi un program de interventie detaliat, ci de a va ajuta sa va
vedeti mai clar dificultatile de invatare — si, odata cu asta, sunteti deja la jumatatea drumului in a
le face fati. In capitolele anterioare (de exemplu, sectiunile privind etapele autoreglirii sau
sprijinirea Tnvatdarii autoreglementate), veti gasi instrumente specifice pe care le puteti utiliza

pentru a va baza pe aceste cunostinte.

Intrebari de reflectie:

* Daca ar trebui sa rezumati Intr-o singura propozitie, care este cea mai frecventa dificultate cu
care va confruntati In invdtarea autoreglementata?

+ Ce mic pas ati putea face saptamana viitoare pentru a atenua aceasta dificultate?

* Sprijinul si incurajarea cui v-ar ajuta sa faceti acest pas?

Materiale auxiliare

Anexa 1 — Model de ,,harta a obstacolelor” personale

Instructiuni de utilizare:

In tabelul de mai jos, enumerati una cite una situatii specifice de invitare! Completati obstacolele
interne (ganduri, sentimente) si externe, apoi formulati un prim pas mic si realist care va va ajuta

sa atenuati dificultatea!
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Situatie/subiect | Obstacole interne Obstacole Cum reactionez
de invatare (ganduri, externe acum?
sentimente) (timp, mediu,
roluri)

Posibili primi

pasi

Anexa 2 — Lista de afirmatii interne pozitive si incurajatoare

Instructiuni de utilizare:

Urmatoarele afirmatii va pot ajuta sa reformulati ganduri precum ,,Nu pot sa o fac” sau ,,Oricum

nu voi reusi”. Alegeti-le pe cele care vi se par autentice si rescrieti-le cu propriile cuvinte!

Cand planificati

Nu vad inca lucrurile clar, dar pot Incepe cu pasi mici.

Nu trebuie sa rezolv totul dintr-o data, trebuie doar sa-mi dau seama care este urmatorul pas.

Imi stabilesc obiective realiste, tindnd cont de timpul si energia de care dispun.

Am dreptul sa simplific si sa imi asum mai putine responsabilitati.

in timpul implementarii

In acest moment, ma concentrez doar pe aceastd sarcina.
Daca imi pierd concentrarea, pot sa ma readuc usor la sarcina.
Pot face progrese in pasi mici; nu trebuie sa fie perfect.

Fiecare 5-10 minute de lucru ma apropie de obiectivul meu.
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in timpul reflectiei

Am dreptul sa recunosc ceea ce am realizat deja.

Greselile sunt indicatori, nu judecati despre mine.

Pot sa ma uit la ce am invatat din aceasta situatie — nu doar la ce nu am reusit sa fac.

Pot fi atat critic, cat si compatimitor fatd de mine Tnsumi.

Propriile mele cuvinte:
1.
2.
3.

Anexa 3 — Exemplu de program pentru invatarea autoreglementata

Instructiuni de utilizare:

Planificatorul saptamanal de mai jos va va ajuta sa va incadrati In blocuri de studiu scurte,
planificate Tn prealabil. Marcati zilele, intervalele de timp si sarcinile specifice pe care doriti sa le
realizati! Este mai bine sa planificati mai multe blocuri scurte (de exemplu, 20-40 de minute) decat

cateva foarte lungi.

Zile Interval de timp | Sarcina de invatare / Comentarii

(de ex. 7:30-8:00) Subiect (energie, distrageri, recompense)

Luni

Marti

Miercuri

Joi

Vineri

Sambata

Duminica

10
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La sfarsitul saptdmanii, meritd sa reflectati pe scurt la urmatoarele:
« Tn ce zi ati reusit si va respectati cel mai bine programul stabilit?
* Ce v-a ajutat sa faceti acest lucru?

» Ce ati schimba pentru saptamana viitoare?

Verificarea cunostintelor

Set de intrebari de auto-reflectie

Instructiuni de utilizare:

Puteti utiliza urmatoarele intrebari pentru auto-reflectie individuala. Selectati cateva dintre ele la

sfarsitul fiecarei perioade de Tnvatare si scrieti raspunsuri scurte la ele!

1. De ce dificultatile sunt naturale in invatarea autoreglementata?
Cum interpretati propriile dificultati de Invatare: ca esecuri sau ca semnale?

Raspunsul meu:

Ce afirmatii interne observati la dvs. atunci cand va blocati (de exemplu, ,,nu va functiona”, ,,0 voi
face maine”)?

Raspunsul meu:

Ati experimentat vreodata o situatie Tn care o dificultate a dus in cele din urma la o schimbare utila
n directia invatdrii dvs.?

Raspunsul meu:

2. Dificultati tipice in diferitele etape ale ciclului de invatare
Ce tipuri de obiective va stabiliti de obicei: generale sau specifice?

Raspunsul meu:

V-ati asumat vreodata prea multe obiective simultan? Care a fost rezultatul?

Raspunsul meu:

11
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Ce semne observati daca planurile dvs. nu sunt realiste pentru perioada data?

Raspunsul meu:

Cand va faceti de obicei sarcinile in timpul zilei? Cat de mult va ajutda acest moment sa va
concentrezi?

Raspunsul meu:

Care sunt cele mai frecvente distrageri pentru dvs.?

Raspunsul meu:

Ce regula simpla ati putea introduce pentru a reduce intreruperile in timpul studiului?

Raspunsul meu:

Cand priviti Tnapoi la o perioada de studiu, ce observati mai Intdi: neajunsurile sau realizarile
dvs.?

Raspunsul meu:

Cum ,incheiati” de obicei procesele de invatare (de exemplu, formare continud, proiect,
examen)?

Raspunsul meu:

Aveti vreun obicei care va ajuta sa deveniti constient de propria dvs. dezvoltare (de exemplu, note
scurte, liste, conversatii cu altii)?

Raspunsul meu:

3. Bariere interne: convingeri, emotii, autoevaluare
Care ,,fraza internd” caracteristica o auziti cel mai des in situatii de invatare?

Raspunsul meu:

Care dintre acestea va sustin invatarea si care o impiedica?

Réaspunsul meu:

12
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Daca ar fi sa spuneti unui prieten sau unui elev acelasi lucru pe care vi-l spuneti de obicei dvs.

nsiva, ati folosi acelasi ton de voce? Daca nu, cum ati reformula-o Intr-un mod mai incurajator?

Raspunsul meu:

4. Obstacole externe: timp, roluri, mediu
Ce circumstante externe va ingreuneaza cel mai mult Tnvdtarea in prezent?

Raspunsul meu:

Asupra cdror dintre acestea aveti un anumit control, chiar daca doar partial, si asupra carora nu
aveti?

Raspunsul meu:

Ce doua schimbari mici, dar realiste, ati putea face pentru a va imbunatati mediul de Invatare?

Raspunsul meu:

5. Transformarea relatiei dvs. cu dificultatile — primii pasi
Daca ar trebui sa rezumati Intr-o singura propozitie, care este cea mai caracteristica dificultate in
Invdtarea dvs. autoreglementata?

Raspunsul meu:

Ce mic pas ati putea face saptdmana viitoare pentru a atenua aceasta dificultate?

Raspunsul meu:

Sprijinul si Incurajarea cui v-ar ajuta sa faceti acest pas?

Raspunsul meu:

13
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