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5. METACOGNITIE SI STRATEGII DE INVATARE

Realizat de:

Zsuzsanna Szabo — Scoala Gimnaziala ,,J6zsef Attila”, Miercurea Ciuc, Romania

Prezentarea temei

Invitarea este un proces complex, multifactorial, In care indivizii nu numai cd dobandesc
cunostinte, ci devin capabili si-si controleze propriile ganduri, comportamente si emotii. Invitarea
eficientd este determinata nu numai de operatii cognitive adecvate, ci si de abilitatile de autoreglare
si starea emotionald a celui care invata. Prin urmare, pedagogia moderna pune un accent tot mai
mare pe aplicarea constientd a diferitelor strategii de invatare: strategii cognitive, metacognitive,
motivationale si afective. Impreund, acestea ne asigurd capacitatea de a intelege, controla si
mentine procesele de invatare. Tehnicile motivationale si afective sunt deosebit de importante,
deoarece motivatia internd, stabilitatea emotionala si atitudinea pozitiva au un impact semnificativ

asupra eficientei si perseverentei in invatare.

Obiective

Scopul acestui material de formare este de a sprijini cadrele didactice in Intelegerea si aplicarea
etapelor invatdrii autoreglementate prin etapele interconectate de planificare, monitorizare,
reflectie, evaluare si replanificare. Materialul ofera baza teoretica, Tntrebdri de reflectie si
instrumente practice pentru a permite participantilor sa dezvolte Tnvatarea autoreglementata in

propria practica didactica, atat pentru ei insisi, cat si pentru elevii lor.

Timpul alocat pentru unitate:

2 ore de predare
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Rezultate ale invatarii

Competentele cadrelor didactice care trebuie dezvoltate:

* constientizarea metacognitiva si auto-reflectia in Tnvatare;

* planificarea si structurarea invatarii;

* monitorizarea si autoevaluarea procesului de Tnvatare;

* autoreglarea motivationala si afectiva in dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice;
* invatarea profesionala cooperativa;

* sprijinirea invatarii (starea emotionala si fizica, mediul calm, Incurajarea invatarii
independente, acceptarea greselilor);

* planificarea proceselor pedagogice, auto-reflectie legata de implementarea acestora
(diferentiere pentru a promova dezvoltarea optima, motivatie, activitati extracurriculare);

« gandire reflexiva: revizuire independenta, analiza a experientelor de Tnvatare.

Introducere

Inainte de a aborda sarcinile, s vedem ce fnseamna metacognitia.

Metacognitia este capacitatea de a cartografia, monitoriza si regla procesele cognitive ale unei
persoane. Metacognitia este, Tn esentd, gandirea despre gandire. Un grup de experti a sugerat recent
ca anumite aspecte ale metacognitiei nu s-au dezvoltat neaparat prin selectie genetica, ci mai
degraba prin procese de selectie culturala. Conform ipotezei originilor culturale, dezvoltarea
metacognitiei a fost sustinutd in mare masura de un mediu social in care oamenii invatau unii de
la altii, ofereau feedback si reflectau asupra propriilor procese de gandire. Dezvoltarea
metacognitiva este strans legata de calitatea interactiunilor sociale, Tn special de situatiile in care
elevii isi verbalizeaza propriile procese de gandire. Acest lucru inseamna ca metacognitia nu este
un dat, ci o abilitate care poate fi invatata. Aceasta ipoteza se numeste ipoteza originilor culturale.
Metacognitia Inseamna, in esentd, observarea constienta a propriului nostru mod de gandire. Ea

urmeazd un cadru teoretic cu doua componente principale:
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1. cunoasterea metacognitiva, adica constientizarea cunostintelor noastre existente. Cunoasterea
metacognitiva se bazeaza pe constientizarea de catre elev a propriilor ganduri si strategii de
invatare, care se manifesta sub forma cunoasterii declarative, a cunoasterii procedurale si a
cunoasterii conditionale.

2. reglarea metacognitiva, adica actiunile necesare pentru o invatare eficientd. Daca cunostintele
metacognitive se referd la idei si fapte, atunci reglarea metacognitiva se refera la punerea in
aplicare a actiunilor necesare pentru o invatare eficienta n trei etape: planificare, monitorizare si

evaluare.

Strategii metacognitive:

Strategiile metacognitive sunt procese pas cu pas care pot fi utilizate pentru a controla gandirea si
pentru a ajuta la atingerea unui obiectiv stabilit (de exemplu, Intelegerea unui text).

Ele ajutd la revizuirea si controlul invatarii, servesc la planificarea si monitorizarea gandirii si, de
asemenea, la controlul rezultatelor activitatii.

De obicei, ele preced sau urmeaza operatiunilor intelectuale (de exemplu, punerea de intrebari).

Metacognitia si invatarea:

Metacognitia joaca un rol cheie Tn Invatarea de succes, de aceea este important sa se studieze si sd
se dezvolte gandirea elevilor, astfel Tncat acestia sa poata utiliza metacognitia pentru a-si folosi
abilitatile cognitive cu mai mult succes.

Studierea metacognitiei poate ajuta cadrele didactice sa Inteleaga procesele cognitive care au loc

n timpul invatarii si diferentele dintre elevii mai buni si cei mai slabi.

Relatia dintre metacognitie si invatarea autoreglementata
Metacognitia joaca un rol cheie in invatarea autoreglementatd, deoarece permite indivizilor sa

planifice, sa monitorizeze si sa evalueze in mod constient propriile procese de invatare, n loc sa
3
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indeplineasca pur si simplu sarcini, asumandu-si astfel responsabilitatea pentru propria Invatare si
fiind capabili sa-si modifice in mod flexibil strategiile de Invatare. Mai jos este prezentata o serie

de sarcini pentru dezvoltarea competentelor mentionate mai sus.

Dezvoltarea metacognitiei:

Materiale mai detaliate despre acest subiect pot fi gasite in unitatea 4.

1. Constientizare — ,,Cum gandesc?”

Obiectiv: ca indivizii sa recunoasca ceea ce stiu, ceea ce nu stiu si modul 1n care invata.
2. Planificarea predarii — ,,Cum voi lucra?”

Scop: ca individul sa gandeasca Tn avans, nu doar sa se arunce cu capul Tnainte Tn munca.
3. Autoevaluare — ,,Fac progrese satisfacatoare?”

Obiectiv: ca indivizii sa se monitorizeze si sa se corecteze pe parcurs.

4. Reflectie — ,,Ce am Invatat despre Tnvatare?”

Obiectiv: sd privim Tnapoi nu numai la rezultat, ci si la proces.

5. Strategii de predare a gandirii

Nu presupunem ca persoanele ,,stiu deja acest lucru”.

6. Modelarea profesorului (gandirea cu voce tare)

Unul dintre cele mai puternice instrumente.

7. Crearea unui mediu de Tnvatare sigur

Metacognitia se poate dezvolta numai intr-un mediu sigur.

A. Adaptare — Cum invat in calitate cadru didactic?

Sarcina: Ganditi-va la o situatie specifica recenta in care ati dobandit noi cunostinte profesionale
(de exemplu, o idee metodologica, un instrument de gestionare a conflictelor, o abordare
pedagogica)!

Notati sau ganditi-va la raspunsurile la urmatoarele intrebdri:
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1. Care a fost momentul sau situatia Tn care ati simtit ca ,,acum chiar Tnvatati”?
Ce v-a ajutat in procesul de invatare? (de exemplu, motivatie personald, mediu sigur,

experimentare practicd, feedback)

Ce a Tngreunat sau a Incetinit procesul de invatare? (de exemplu, lipsa de timp, rezistenta, oboseala,

experiente negative anterioare)?

Ce emotii ati trait In timpul Invatarii?

Ce relevd aceastd situatie despre modul 1in care 1Invatati ca  profesor?

2. Ce inseamna Invatarea autoreglementata pentru cadrele didactice?
a. Prezentarea unui model vizual

Priviti diagrama / graficul circular care prezinta cele trei faze!

PLANIFICARE | —> | MONITORIZARE| —>

DIAGRAMA

Aceste trei elemente constituie impreuna invdtarea autoreglementata. Acum vom vedea care dintre

acestea va este cel mai apropiat.
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A. Fisa de reflectie

Reflectie individuala: Cititi cele trei afirmatii de mai jos! Fiecare dintre ele reprezinta o faza a
Tnvatdrii autoreglementarii.

a. Planificare

,Pot articula cu usurintd ceea ce doresc sa urmaresc din punct de vedere profesional.”

b. Monitorizare

,.Imi monitorizez in mod regulat progresul in atingerea obiectivelor mele profesionale.”

c. Evaluare

,Ma gandesc adesea la ce a mers bine si la ce as dori sa schimb.”

Sarcina:

1. Ganditi-va la propriile experiente si apoi alegeti:

- afirmatia care va descrie cel mai bine in prezent;

- i cea care va caracterizeaza cel mai putin!

(Nu cdutam raspunsuri ,,corecte” sau ,,incorecte”, ci mai degraba o constientizare a modului Tn

care functioneaza lucrurile in prezent.)

2. Selectarea rapida a punctului de focalizare — busola personala

Va rugam sa marcati pe foaia de lucru:

* v/ faza pe care o considerati in prezent cea mai puternicg;

* | pentru a indica faza pe care o identificati ca fiind un domeniu care necesitd imbunatatiri!

Aceastda marcare nu va fi partajatd; este destinata exclusiv muncii dvs. interne.

B. Exercitiu — Harta modelelor mele de invatare — sarcina interactiva de auto-descoperire
Va rugam sa completati harta de invatare de mai jos pe baza propriilor experiente!

Veti gasi explicatii sub tabel pentru a va ajuta.
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,Unde am performante bune” (verde) ,Unde ma blochez” (rosu)
,,Ce ma motiveaza” (galben) Ce m-ar putea ajuta sa ma imbunatatesc”
(albastru)

Partea I — ,,Unde am performante bune” (verde)

Enumerati situatiile sau metodele de Invatare care functioneaza bine pentru dvs., In care va simtiti
Increzator!

Exemple:

— Inteleg rapid noile materiale metodologice;

— Tnvat usor din videoclipuri;

— sunt eficient cand am un termen limita.

Partea II — ,,Unde ma blochez” (rosu)

Enumerati domeniile care va Tmpiedica sau Tncetinesc invatarea profesionala!
Exemple:

— aman lucrurile;

— sunt suprasolicitat;
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— Tmi pierd concentrarea cand procesez texte lungi;

—nu am timp sa organizez ceea ce am invatat.

Partea III — ,,Ce ma motiveaza” (galben)

Ce va motiveaza sa Tnvatati?

Exemple:

— sa Incerc idei noi cu copiii.

— observarea exemplelor bune ale altor profesori;
— sentimentul personal de Tmplinire;

— participarea la cursuri de formare.

Partea IV — ,,Ce ar putea ajuta la dezvoltare” (albastru)

Descrieti ce instrumente, circumstante sau sprijin v-ar ajuta sa invatati mai eficient!
Exemple:

— 0 mai buna gestionare a timpului;

— 10 minute de reflectie la sfarsitul fiecarei zile;

— feedback de la colegi;

—un coleg student sau un mentor profesionist.

Stabilirea unui punct de concentrare

Odata ce harta este completa,

- revizuiti intreaga foaie;

- Incercuiti elementul pe care doriti sa 1l dezvoltati cel mai mult!

Acesta va fi obiectivul dvs. personal de Tnvatare pentru perioada urmatoare.

Aceasta sarcina va va ajuta sa planificati un proces de invatare realist, impartit in etape. Obiectivul

nu este izolat, ci se bazeaza pe obiceiuri, motivatie si gestionarea constienta a obstacolelor.
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B. Planificare: piramida obiectivelor
Sarcina:
Completati piramida obiectivelor de jos in sus sau de sus 1n jos — oricare dintre variante vi se pare
mai naturald! Folositi fraze scurte si specifice! Nu cdutdm un plan perfect, ci o prima impresie
functionala.
NIVELUL 1 - VARF
Formulati un singur obiectiv foarte specific care
* poate fi atins in 6-8 saptamani;
+ aduce o schimbare eficienta!

Obiectivul meu:

(de exemplu, ,,Pana la sfarsitul lunii februarie, voi utiliza in mod regulat o noua metoda de evaluare

formativa.”)

NIVELUL 2 - MOTIVATIE
De ce este important pentru dvs.?
* Ce ati dori sa vedeti diferit in propria dvs. munca?

» Cum v-ar ajuta aceasta schimbare?

NIVELUL 3 — OBICEIURI
Ce comportamente specifice va vor ajuta sa avansati?

Notati 3-4 actiuni mici, care pot fi repetate in mod regulat si care va ajuta sa va atingi obiectivul!




(de exemplu, citirea o data pe saptamanad, incercarea de lucruri noi, luarea de notite scurte etc.)

NIVELUL 4 - BAZA
Posibile obstacole si solutii

Ce v-ar putea sta In cale? — Ce puteti face Tn acest sens?

Obstacol Solutie

(de exemplu, lipsa de timp — planificare saptamanald; uitare — memento Tn calendar)

Auto-reflectie finala

Care element din aceasta piramida este cel mai important pentru succes?

A. Monitorizare: ,,Ce ar trebui sa faceti pentru a va urmari progresul?”
Aceasta sarcind va ajuta sa monitorizati in mod constient si regulat dezvoltarea dvs. profesionala,
n loc sa o evaluati doar retrospectiv. Accentul se pune pe autoevaluarea scurta si repetabila, care

poate fi integrata in mod realist In rutina dvs. zilnica.

10
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Instructiuni

Utilizati pasii de mai jos pentru a crea propriul chestionar de autoevaluare saptamanala! Acest

chestionar va servi ca punct de referinta regulat in urmatoarele saptamani.

Pasul 1 — Ganditi-va la ce va ajuta sa tineti evidenta invatarii dvs.!

Cititi optiunile de mai jos si bifati-le pe cele care ar putea functiona In mod realist pentru dvs.!
(] jurnal scris scurt

[]intrebari saptamanale de autoevaluare

[] feedback solicitat de la colegi

[ stabilirea constientd a obiectivelor

(Puteti selecta mai multe optiuni.)

Pasul 2 — Compilati propriile intrebari de autoevaluare saptamanale!

Selectati 4-6 intrebari la care doriti sa raspundeti o data pe saptamand! Puteti utiliza Intrebarile
de mai jos sau puteti crea propriile intrebari.

- Ce ati Invatat Tn aceasta saptdmana?

- Ce ati Incercat in practica?

- Ce a functionat bine?

- Ce nu a functionat sau ce a blocat procesul?

- Ce feedback ati primit (daca este cazul)?

- Care ar trebui sa fie urmadtorul tau pas?

Intrebarile dvs.:

11
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Pasul 3 — Decideti forma de monitorizare!

Decideti unde si cand veti utiliza acest set de intrebari!
Unde 1l veti pastra?

- Intr-un caiet;

- intr-un fisier digital;

- legat de un calendar;

- Intr-un alt mod.

Cand veti raspunde?
- In weekend;
- Intr-o zi anume;

- la o ora variabila.

Pasul 4 — Angajament

Descrieti Tntr-o propozitie ce va va ajuta sa efectuati aceasta monitorizare in mod regulat!

Autoevaluare finala

Raspundeti pe scurt! Ce castigati prin faptul ca nu numai invatati, ci si urmariti progresul dvs.?

Mediu de invatare profesional:
Aceastd sarcind va ajutd sa constientizati:
* ce tip de mediu de Tnvatare ar sprijini cel mai bine dezvoltarea dvs.;

* si cum se compara realitatea dvs. actuald cu aceasta.

12
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Compararea celor doud perspective va va ajuta sa luati decizii realiste, dar orientate spre viitor.

Completati tabelul de mai jos!

Mediul de invatare ideal pentru dvs. Mediul dvs. de Tnvatare actual

intrebari orientative:

* Unde v-ar placea cel mai mult sa studiati?
* De ce resurse ati avea nevoie?

* Ce interval de timp vi s-ar potrivi?

* Ce fel de sprijin v-ar fi de ajutor?

* Ce fel de feedback v-ar fi de ajutor?

Cartografierea mediului dvs. actual de invatare
Circumstantele reale sunt enumerate Tn partea dreapta:
* Unde studiati de fapt?

« Cata liniste/timp/pace si liniste aveti?

* Ce resurse digitale folositi?

* Primiti feedback de la colegii dvs.?

* Ce va impiedica? Ce va ajuta?

Marcati cu un cerc elementul care va este cel mai usor de implementat in mediul dvs. actual!

B. Sarcina finala

Ce ati Invatat din acest capitol? Ganditi-va si raspundeti la intrebari!

13
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Ce idee, gand sau experientd v-a marcat cel mai mult?

Ce ati dori sa schimbati Tn procesul dvs. de invatare?

Materiale auxiliare:
Caiet de lucru pentru invatarea autoreglementata
1. Punctul de plecare al zilei de azi:

Ce ati Invatat astazi (sau in aceasta saptamana)?

2. Planificare — Obiectivul dvs. pentru astdzi/saptamana aceasta:

Care este obiectivul specific pe care va concentrati astazi? De ce este important pentru dvs.?

3. Monitorizare — Cum v-ati descurcat?

- Ati Incercat ceva nou pe care l-ati Tnvatat.
- Ati intdmpinat dificultati.

- Ati avut un sentiment de Tmplinire.

- Ati cerut sau ati primit feedback.

14
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4. Reflectie

Care este o fraza pe care ati dori sa o retineti din ceea ce ati Tnvatat astazi?

5. Evaluare — Unde va aflati acum?

Care faza a fost cea mai puternica astazi? De ce?

6. Autoreglarea afectiva — Cum v-ati sustinut?
- Ati luat o pauza.
- V-ati laudat.

- Ati redus stresul.

7. Mediul profesional de Tnvdtare

Ce v-a ajutat astazi? Ce v-a impiedicat?

8. Pasii urmatori

Un pas mic, realizabil pentru zilele urmatoare:

15
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Verificarea cunostintelor

1. Ce Inseamna Invatarea autoreglementatd pentru profesori?
a) supravegherea elevilor in timpul orelor;
b) invatarea profesionala constientd, orientata spre obiective si reflexiva a profesorilor;

¢) reducerea sarcinilor administrative ale profesorilor.

2. Care dintre urmatoarele NU face parte din cele trei faze ale Tnvatdrii autoreglementate?
a) planificarea;

b) monitorizarea;

¢) evaluarea;

d) dezvoltarea curriculumului.

3. Care dintre afirmatiile urmatoare este adevarata in ceea ce priveste faza de ,,monitorizare”?
a) Are loc doar la sfarsitul anului scolar.
b) Profesorul si monitorizeaza continuu propriile progrese.

¢) Nu are legdtura cu gandirea reflexiva.

4. De ce este utila reflectia retrospectiva?
a) Ajuta la identificarea greselilor in munca altora.
b) Ajuta la reducerea stresului si la integrarea a ceea ce s-a invatat.

¢) Este doar o obligatie administrativa.

5. Care este o tehnica de autoreglare afectiva (emotionala)?
a) luarea de notite;
b) exercitii de respiratie sau meditatie scurta;

c¢) schimbarea dispunerii locurilor in clasa.

16
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6. De ce este important pentru profesori un mediu de invatare bine conceput?
a) Reduce eficienta Tnvatarii.
b) Este inutil, deoarece profesorii pot invata oriunde.

c) li ajutd sa se concentreze si sa mentina regularitatea.

7. Care dintre urmatoarele apartine etapei de planificare?
a) testarea cunostintelor dobandite n clasa;
b) stabilirea obiectivelor si evaluarea resurselor;

c) revizuirea rezultatelor.

8. Care este scopul Intrebdrilor de monitorizare?
a) disciplinarea elevilor;
b) urmarirea constienta a propriului progres in invatare;

€) monitorizarea orelor de lucru.

9. Care este primul pas cel mai eficient pentru atingerea unui nou obiectiv profesional?
a) amanarea;
b) identificarea unui pas mic, care poate fi pus Tn practica imediat;

C) asteptarea pand cand ai mai mult timp.

Solutii: 1a,2d,3b,4b,5b,6¢,7b,8b,9b

Surse:
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