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2. MOTIVATIA - ACTIVAREA MOTIVATIEI

Realizat de:

Katalin Héget6 — Scoala Gimnaziala ,,J6zsef Attila”, Miercurea Ciuc, Romania

Prezentarea temei

Motivatia este forta motrica din spatele oricarui proces de invatare de succes. Dar cum o
mentinem? Materialul nostru didactic va ajuta sa navigati printre diferitele tipuri de motivatie si
va arata cum sa va aprindeti focul interior. Materialul prezinta un set de instrumente practice care
va ajuta sa va mentineti entuziasmul pe termen lung, sa depdsiti momentele bune si rele si sa va

atingeti obiectivele.

Obiective

Scopul modulului este ca participantii sa:

- recunoasca rolul motivatiei in procesul de invatare autoreglementata;

- inteleaga principalele teorii ale motivatiei;

- inteleaga diferentele dintre motivatia interna si cea externa si efectele acestora asupra invatarii;
- dobandeasca tehnici practice care ajutd la mentinerea motivatiei;

- dezvolte abilitdtile de predare reflexiva.

Timp alocat pentru unitate:

2-3 ore

Rezultate ale invatarii
Cu ajutorul prezentului material, participantii vor fi capabili sa:
- interpreteze rolul motivatiei in fazele Invatdrii autoreglementate;

- identifice principalele teorii ale motivatiei;
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- diagnostizeze problemele de motivatie proprii si ale elevilor;
- transforme sarcinile orientate spre performanta Tn sarcini orientate spre invatare;

- aplice strategii de diferentiere pentru elevii cu profiluri motivationale diferite.

Competentele profesorilor care trebuie dezvoltate:
- planificarea proceselor pedagogice si auto-reflectia legata de implementarea acestora;
- sprijinirea invatarii (starea emotionala si fizica);

- angajament si responsabilitate profesionald pentru dezvoltarea profesionala.

Introducere

Elevii care se auto-reglementeaza 1si gestioneaza in mod activ procesul de invatare, 1si planifica,
monitorizeaza si Tmbunatatesc strategiile si rezultatele invatdrii (Pintrich, 2000; Zimmerman,
2000). Profesorii sunt mai Tnclinati sa-si autoregleze predarea decat propriile activitdti de Tnvatare
(Van Eekelen et al., 2005). Ei sunt controlori activi atunci cand predau, stabilesc obiective si
metode sau evalueaza rezultate, In timp ce sunt adesea pasivi Tn formarea continua. Scopul
curriculumului este de a incuraja profesorii sa transfere abilitatile de autoreglare aplicate cu succes
in procesele lor personale de invatare in gestionarea, planificarea si reflectarea practicii lor
didactice. Studiul realizat de Rapos et al. (2020) subliniaza ca un nivel mai ridicat de Tnvatare
autoreglementata este o conditie prealabila pentru dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice si

pentru invdtarea pe tot parcursul vietii.

Teorii motivationale in contextul invatarii autoreglementate

Din perspectiva invatarii, cele mai importante forme de motivatie sunt motivatia interna si
motivatia externd. Ca profesor, auziti adesea ca motivatia interna este buna, in timp ce motivatia
externd este mai putin valoroasd. In propria invitare, puteti constata, de asemenea, ci realitatea

este mai nuantatd, cele doua amestecandu-se in majoritatea situatiilor de Tnvatare.
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intrebari:

- Cand va place cel mai mult sa nvatati?

- Cand sunteti cu adevarat interesat de un subiect: cand aveti nevoie sa obtineti un certificat sau
puncte de acreditare?

- Exista vreo formare suplimentara pe care initial ati considerat-o obligatorie, dar apoi ati realizat
cat de utila era?

Nu toate formele de educatie continua sau de invatare profesionala decurg din interesul intern;
adesea, asteptdrile externe 1i determina pe profesori sa se implice in situatii de Tnvatare. Cum poate
motivatia externa sa devina treptat interna in propriul proces de invatare? Teoria autodeterminarii

a lui Deci si Ryan (2000) ofera un raspuns la aceasta intrebare.

1. Teoria autodeterminarii

Teoria autodetermindrii a lui Deci si Ryan (2000) nu incearcd sa raspunda la intrebarea ce ne
motiveaza sau ce obiective ne stabilim, ci se concentreaza pe motivul pentru care desfasuram
anumite activitati si pe motivele interne care stau la baza comportamentului nostru. Unul dintre
marile avantaje ale teoriei este ca ia In considerare trei nevoi psihologice de baza:

- autonomia (autodeterminarea),

- competenta (sentimentul de eficacitate si stapanire);

- apartenenta (nevoia de a apartine, de a iubi si de a fi atasat).

Teoria mentionata interpreteaza motivatia ca o scara continud, care variazad de la reglarea externa
la motivatia internd completa. Pe aceastd scara continua, comportamentul poate deveni treptat din
ce In ce mai internalizat: devine o actiune si o parte a identitdtii unei persoane. Din perspectiva
invatarii autoreglementate, este foarte important ca invatarea care este initial determinata de factori
externi (cum ar fi asteptdrile) sa devind internalizata n timp. Daca reusim sa ,,ne insusim
motivatia”, sa o internalizam, atunci Invdtam nu din constrangere externd, ci din propria noastra

decizie, ceea ce ne permite sa ne dirijam si sa ne organizam in mod constient propria nvatare.




B
“cy, Dty
e 2024

-1
01 K4220.51-000250549

Auto-reflectie: Calea catre internalizare

Ganditi-va la un subiect sau la o sarcind administrativa de pe care nu v-a placut in trecut, dar pe
care acum va place sa o faceti. Ce v-a ajutat sa transformati presiunea externa intr-o nevoie interna,
sa o internalizati? De exemplu, ati Inteles semnificatia ei? A devenit o rutind? Ati primit feedback
pozitiv?

RASPUIS: .eeeieiiieeeiieceecte et sae e e o s

Autonomie
Autonomia se refera la controlul intern, in care simtim ca actiunile noastre sunt alegerea noastra.
Este o componentd esentiala a actiunilor care decurg din vointa proprie si motivatia interna a

individului. Ne simtim autonomi cand putem alege intre sarcini, metode si/sau programe.

Exemple de niveluri de autonomie:
Controlat (autonomie redusa) Autonom (autonomie ridicata)
Formare continua obligatorie, trebuie sa o fac. =~ Am ales formarea pentru ca vreau sa ma dezvolt.
5 ) Cred ca este important sa Invat, deoarece ma ajuta in
Daca nu o fac, vor fi probleme.
munca mea.
Nu ma intereseaza, vreau doar sa termin odatd. ~ Sunt curios sa vad ce pot Tnvata din asta.
Particip la cursul de formare pentru ca este in

Conducerea se asgteapta la asta. 5 o
concordanta cu obiectivele mele.

Sarcina: Descrieti o situatie de Tnvatare din ultimul an in care:

- Ati avut un nivel ridicat de autonNOMIe: ........c.oiuiiiiiiiii e
- Autonomia dvs. @ fOSt TEAUSE: ......ouiuiiniin i
- Cum v-ati simtit in ambele situatii? Cum a afectat acest lucru rezultatul Tnvatarii dvs.?

RS DUIIS: .ttt ettt ettt et et ettt ettt et e e et et
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Competenta

Sentimentul de competenta promoveaza independenta individuald si, in acelasi timp, prezenta
Increderii 1n sine. Aceasta Tnseamna ca ne simtim eficienti si ca facem fata cu succes provocarilor.
Sentimentul de competenta este intdrit atunci cand sarcina nu este nici prea usoara, nici prea
dificild, Tn ceea ce se numeste ,zona de flux” (Csikszentmihalyi, 1990). Sentimentul de
competenta este Intarit atunci cand vedem si devenim constienti de progresul nostru (Schunk &

DiBenedetto, 2016).

Metode:

- comparatie Tnainte-dupa: Ce eram capabil sa fac acum o luna fata de acum?

- jurnal de invatare: reflectie regulata asupra a ceea ce am nvatat;

- etape importante: momente specifice In care ne oprim si evaludam progresul nostru;

- portofoliu: ne colectdm munca si vedem progresul nostru.

Exemple:
- sarcina prea dificila - anxietate, esec — scdderea sentimentului de competenta;
- provocare optimd — imersiune, dezvoltare — cresterea sentimentului de competenta;

- sarcina prea usoara — plictiseald — stagnare a sentimentului de competenta.

Sarcina: Analiza feedback-ului

,imi pare riu, rispunsul este gresit. Nu ai studiat suficient. Incearcd din nou!”
Analizati ce probleme are acest feedback in ceea ce priveste motivatia.

a) Reduce auto-eficacitatea.

b) Transmite o perceptie fixa asupra abilitatilor.

¢) Nu ofera indrumare constructiva.

d) Provoaca sentimente de rusine.
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Selectati afirmatiile adevarate, apoi rescrieti feedback-ul intr-un mod motivant!

Raspunsuri: Toate raspunsurile sunt corecte. Explicatie detaliata:

a) Reduce auto-eficacitatea: Transmite mesajul ca elevul este incapabil sa Tndeplineasca sarcina,
n loc sa-1 indrume catre ceea ce poate face pentru a reusi.

b) Transmite o viziune fixa asupra abilitatilor: Leaga cunostintele exclusiv de cantitatea de
invdtare, nu de strategia adecvata.

¢) Nu ofera indrumari constructive: Incearci din nou” este inutil in sine, deoarece nu i spune
elevului ce sa faca diferit, astfel Incat greseala se va repeta.

d) Creeaza un sentiment de rusine: Tonul acuzator il face pe elev sa se simta ca un esec,

descurajandu-1 sa incerce din nou.

Aprofundarea temei

Invitarea este mai eficientd atunci cand facem parte dintr-o comunitate care ne sustine si putem
Impartasi experientele noastre cu colegii. Un mediu social si relatii umane de sustinere sunt
importante, deoarece intaresc Increderea in sine si independenta individului. Cand cineva se afla
Tntr-un mediu sigur si de sprijin, are mai multa incredere 1n propriile abilitati si este mai curajos Tn
luarea deciziilor independente. Invitarea In comunitate reduce stresul si creste angajamentul.
Cand nevoia noastra de conexiune este satisfacuta Tn procesul de nvatare:

- simtim ca nu suntem singuri Tn cdldtoria noastra de invatare;

- facem parte dintr-o comunitate care ne sustine;

- putem impartasi experientele, Tntrebarile si succesele noastre;

- ne simtim in sigurantd si nu trebuie sa ne temem de judecatad;

- simtim ca suntem importanti pentru ceilalti (profesori, mentori, colegi).
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Cand nevoia de conectare nu este satisfacuta, atunci:

- ne simtim izolati si singuri;

- nimeni nu este interesat de invdtarea noastra;

- nu putem Impartasi gandurile noastre;

- ne simtim amenintati de mediul Tnconjurator (judecatd, competitie);

- suntem inconjurati de indiferenta.

Sarcina:

Identificati comportamentele profesorilor care favorizeaza conectarea si cele care o impiedica.

Favorizeaza | Impiedica

v X

Comportamentul profesorului

Profesorul doar tine cursuri, nu exista interactiune.

Profesorul se adreseaza participantilor pe nume.

Profesorul 1i rusineaza pe cei care gresesc.

Profesorul creeaza oportunitati pentru discutii in grupuri mici.

Profesorul Tmpartaseste propriile experiente si greseli.

Profesorul creeaza o situatie de competitie intre participanti.

Profesorul manifesta interes fata de experientele participantilor.

Nimeni nu are voie sa vorbeasca in timpul lectiei, ci doar sa asculte.

2. Relatia dintre flux si invatarea autoreglementata

Conform lui Csikszentmihdlyi (1993), fluxul motiveaza practica si dezvoltarea competentelor.
Caracteristicile experientei fluxului:

- sentimentul de completitudine (imersiune in activitate);

- Incetarea auto-observarii (fara griji);

- atentie concentrata (atentia este concentrata pe o gama restransa de stimuli);
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- suspendarea perceptiei timpului (timpul fie se accelereaza, fie incetineste, pierzandu-si
semnificatia);

- experienta controlului (senzatia de control complet asupra propriilor actiuni si asupra mediului)

Sarcina: Desemnarea unei zone de flux
Scopul sarcinii: sa ajute profesorul sa creeze Tn mod constient un moment si un loc Tn care sa se

poata cufunda nestingherit Tn invatarea materialelor didactice creative online.

Lucruri de facut:

Alegeti un moment regulat in timpul saptamanii, de exemplu, 1 ora pe saptamand cand nimic
altceva nu va va deranja invatarea!

Alegeti un loc 1n care puteti lucra 1n liniste, de exemplu, camera dvs., biblioteca, coltul de studiu!
Pregatiti instrumentele si mediul necesare: computer sau tabletd, conexiune stabila la internet,

caiet, casti pentru a va ajuta sa va concentrati!

Luati-va notite!

Cand veti studia?

Unde veti studia?

Ce distrageri trebuie sa minimizati, de exemplu, telefonul, comunicarea cu familia, zgomotul?
Reflectati pe scurt: De ce ati ales acest moment si acest loc? Cum va ajuta sa va concentrati

creativ si sa invatati eficient materialul online?

Starea de flux rareori dureaza mult timp in procesele de Tnvatare. Numerosi factori Intrerup
imersiunea, de exemplu o crestere brusca a dificultatii sarcinii (anxietate), distrageri (de exemplu,
notificari) sau oboseala. Se pune intrebarea: ce sustine actiunea atunci cand starea de flux nu mai

existd? Conceptul de control volitiv al lui Kuhl (2000) poate oferi un raspuns.
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3. Rolul elementelor volitive (vointa)

Potrivit lui Kuhl (2000), motivatia singura nu garanteaza performanta de succes; este necesara si
vointa. In studiul sau, el subliniaz ci motivatia tine de luarea deciziilor (Ce vreau?). Vointa, pe de
alta parte, tine de executie si perseverenta (Cum Tmi respect obiectivul Tn ciuda dificultatilor?).
Cand actiunea Tncepe, procesele volitive preiau controlul, cu scopul de a finaliza actiunea. Aceasta
determind dacad intentia initiald este indeplinita sau zadarnicita de distrageri (de exemplu, e-mailuri,
sarcini administrative). Prin urmare, vointa poate fi considerata o componenta cheie a fazei de

performantd in modelele teoretice ale nvatarii autoreglementate.

Sarcini:

a) Formulati planuri de tipul ,,Daca ... atunci ...” pentru a contracara distragerile! De exemplu,
,Daca primesc o notificare prin e-mail, o voi ignora pana la sfarsitul modulului.”

b) Evaluati pe o scard de la 1 1a 5 cat de bine au fost satisfacute urmatoarele nevoi In timp ce lucrati

la unitatea de invatare!

1 - deloc
2 - Intr-o mica masura . R .
.. . Ce puteti face in aceasta
Nevoie psihologica 3 - moderat L.
privinta?
4 - In mare madsura
5 - complet
Autonomie: In ce masurd ati simtit ca Alegeti materialul care va
Tnvatati pe baza propriilor decizii? intereseaza cel mai mult!
Competenta: In ce masurd ati simtit ca ati La sfarsitul fiecarui modul,
stapanit cu succes noile strategii? rezumati ceea ce ati Tnvatat!
Conexiune: In ce masura ati simtit ca faceti Discutati cu un coleg
parte dintr-o comunitate care va sustine? despre ceea ce ati Invatat!
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4. Teoria orientarii catre obiective: De ce Invatam?

Teoriile orientdrii cdtre obiective evidentiaza modul Tn care motivul Tnvatarii determina Tn mod
fundamental profunzimea si succesul procesului de invatare (Dweck, 1986). Cercetarile fac
distinctie intre obiectivele interne (intrinseci) si externe (extrinseci): in timp ce obiectivele interne
care vizeaza dezvoltarea personala si contributia la comunitate conduc la o stare de bine mai stabila
si la o motivatie durabila, obiectivele externe axate pe faima sau recunoastere financiara duc la
performante mai fragile (Kasser & Ryan, 1996).

Psihologia educationala face distinctie intre doua orientari principale ale obiectivelor:

» Orientarea cétre stipanire (sau invitare): In acest caz, obiectivul principal al celui care invati
este de a dobandi competente autentice, de a Intelege in profunzime noile cunostinte si de a
dezvolta abilitati. Esecul nu este vazut ca o infrangere personala, ci ca parte a procesului de
invatare, ca feedback. Aceasta orientare este ,,cel mai puternic motor”, deoarece creeaza o nevoie
internd de dezvoltare.

* Orientarea catre performanta (sau comparativa): Accentul se pune pe demonstrarea
propriilor abilitati si compararea lor cu ale altora. Obiectivul elevului este de a obtine o evaluare
pozitiva (depasind performantele altora) sau de a evita criticile negative. Acest lucru poate duce
adesea la strategii de Invatare mai superficiale si la teama de a face greseli.

Literatura de specialitate confirma faptul ca elevii motivati de stapanirea cunostintelor
demonstreaza niveluri mai ridicate de abilitati de autoreglare: planifica mai constient, utilizeaza
strategii metacognitive mai eficiente si isi mentin concentrarea mai persistenta chiar si atunci cand

se confruntd cu dificultati (Pintrich, 2000).

5. Motivatia de achizitie
Cercetarile actuale privind motivatia de Invatare se concentreaza pe motivatia de achizitie:
- este un factor cheie in structura motivatiei de invatare, un factor care stimuleaza dobandirea si

exersarea competentelor si abilitatilor;
10
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- joacd un rol decisiv in dezvoltarea cognitiva, sociala si psihomotorie;

- Tn ceea ce priveste dezvoltarea intelectuald, are o putere predictivd mai puternica decat
inteligenta.

Motivatia de a Invata, in conditii optime, continua sa functioneze pana cand o competenta sau
abilitate este dobandita intr-o asemenea mdsura incat sarcina in cauza nu mai reprezintd o
provocare pentru individ. Functionarea invatarii autoreglementate este determinata in cea mai
mare masura de motivele de dobandire si de strategiile metacognitive (vezi mai mult Tn unitatea
5).

- Persoanele cu o motivatie de achizitie mai dezvoltata sunt mai susceptibili sa-si poata autoregla
Tnvatarea.

- Acestia sunt mai predispusi sa-si planifice, sa-si monitorizeze si sa-si controleze Tnvatarea.

- Autoreglarea constientd poate compensa partial lipsa motivatiei si a impulsului intern.

- Autoreglarea poate juca un rol din ce in ce mai important pe masura ce elevii cresc.

Cercetarile contemporane in psihologia educationala se concentreaza pe motivatia de a Tnvata, care
este principalul factor determinant al calitatii procesului de invatare.

- Nucleul structurii motivationale: aceasta forta motrice este o motivatie interna specifica care
vizeaza exersarea abilitatilor si competentelor si atingerea eficientei (competentei) Tn raport cu
mediul.

- Efect holistic: joaca un rol fundamental nu numai in dezvoltarea cognitiva (intelectuala), ci si in
dezvoltarea sociala si psihomotorie.

- Puterea predictiva: nivelul motivatiei de a Invata este adesea un indicator mai fiabil al succesului

scolar si al dezvoltarii intelectuale decat coeficientul de inteligenta traditional (IQ).

Mecanismul de actiune si autoreglarea
Motivatia de a Tnvata, care sta la baza sistemului de motivatie pentru invatare, se bazeaza pe

functionarea orientata spre provocari. In cel mai bun caz, aceasta activeaza individul pana cand
11
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dobandirea abilitdtii date atinge nivelul de automatizare, adica pana cand noutatea si provocarea
sarcinii Tnceteaza sa mai existe.

Eficacitatea Invatarii autoreglementate se bazeaza pe doi piloni: puterea motivelor de dobandire si
constientizarea strategiilor metacognitive.

- Constientizare si control: elevii cu un nivel ridicat de motivatie intrinseca sunt mai predispusi sa
se angajeze in autoreglarea autonoma. Acest lucru este evident in diferitele etape ale procesului de
invatare: in planificarea precisa a obiectivelor, monitorizarea sistematica a progresului si
autoevaluarea obiectiva a rezultatelor.

- Rol compensatoriu: autoreglarea constienta poate acoperi perioadele Tn care motivatia si interesul
intern scad temporar, asigurand astfel continuitatea procesului de Tnvatare.

- Caracteristici specifice varstei: odata cu Tnaintarea Tn varsta, dorinta biologica de a Tnvata este
Inlocuitd treptat de autoreglarea controlata In mod constient, care este cheia dezvoltarii
profesionale si a Tnvatarii pe tot parcursul vietii.

6. Autoeficacitate

Autoeficacitatea este convingerea In propriile noastre abilitati de a Tndeplini cu succes o anumita
sarcina (Bandura, 1997). Autoeficacitatea influenteaza in mod direct motivatia noastra:

- autoeficacitate ridicata — perseverenta mai mare, efort mai mare, cautarea provocarilor;

- autoeficacitate scazuta — renuntare, comportament de evitare, anxietate.

Surse de auto-eficacitate care alimenteaza motivatia noastra:

a. experienta directa a succesului (cea mai puternicd): Am facut-o Tnainte, asa ca o pot face din
nou!

b. experienta indirecta (succesul altor persoane): Daca ei pot, pot si eu! Persuasiunea verbala
(incurajare). Poti sa o faci!

c. starea fiziologica (calm): Sentimentele pozitive sporesc increderea.

12
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Sursa auto- . L Exemplu din propria experienta de invatare a
L Scurta explicatie .
eficacitatii profesorului

A reusit deja
Au finalizat cu succes un modul de educatie digitald;
Experienta directa |a finalizat deja o sarcina
acum ncep cu incredere urmatorul curs online, mai
a succesului similard, asa ca are incredere
complex.
n abilitatile sale.

Un coleg a finalizat cu succes cursul online de

Experienta Succesul altora 1i inspird sa o o 5 ) o
L oL ] creativitate, motivandu-l sa se dedice studiului
substitutiva creadd ca si ei pot reusi. ) i ]
materialului cursului.
Persuasiune Afirmatii de auto-motivatie ~ |Spunandu-ti in mod constient: ,,Am reusit In modulul
verbala sau Incurajari din partea altora. [anterior, asa cd voi reusi si In sarcina practicd de acum”.

O stare emotionala pozitivd si |Invatati continutul modulului Intr-un loc confortabil,
Starea fiziologica |calmul sporesc increderea in [linistit si Intr-o stare de spirit buna, astfel Tncat sa fiti mai

sine. putin stresati si sa progresati mai eficient.

7. Emotii si motivatie

Emotiile pe care le traim in timpul invatarii influenteaza in mod direct motivatia, atentia si
strategiile noastre de Invatare.

Emotiile noastre in timpul Tnvatdrii sunt determinate de doi factori principali:

a) Controlul perceput: Cat control simt ca am asupra situatiei?

control ridicat — emotii pozitive (mandrie);

control redus — emotii negative (anxietate).

b) Valoarea perceputa: Cat de importantd consider aceasta invatare?

valoare ridicata + control ridicat — bucurie, entuziasm,;

valoare ridicata + control redus — anxietate;

valoare scazutd — plictiseald;

13
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mentinerea emotiilor pozitive — cresterea motivatiei;

gestionarea emotiilor negative — eliminarea barierelor din calea invatarii.

Factorul Ridicat / Emotie Exemplu de invatare a Cum poti creste emotiile
de Scizut pozitiva / profesorului pozitive / reduce emotiile
invatare negativa invitare negative?
Control ridicat mandrie, V-ati planificat timpul si locul de |Imprtiti sarcinile in pasi mai mici,
1d1 . . R . cA . .
perceput satisfactie studiu si progresati cut modulul.  [lucrati in ritm propriu, luati pauze!
. Nu intelegeti sarcinile complexe . o
Control . anxietate, . S Lucrati pe parti mai mici, cautati
scazut din modul, sunteti nesigur in ) L
perceput frustrare . ) exemple analogice, solicitati ajutor!
privinta progresului.
) ) Stiti ca modulul dezvolta metode |Sunteti constient de importanta
Perceptia | ... _ |bucurie, . . : e e
. ridicata ) de predare si poate gestiona modulului, stabiliti obiective de
valorii entuziasm . . S
progresul. invatare si monitorizati progresul!
Perceptia | ... . Modulul este important, dar nu  [Impartiti sarcina in etape,
. ridicata |anxietate - L .. e e N
valorii intelegeti pasii sarcinilor. planificati pasii, solicitati feedback!
Gasiti relevanta personalad sau
Perceptia T plictiseala, Materialul nu este relevant pentru [profesionala a materialului,
valorii lipsa de interes |dvs., nu 1i vedeti utilitatea. concentrati-va pe propriile
obiective!

8. Interesul si motivatia

Modelul 1n patru etape al dezvoltarii interesului (Hidi & Renninger, 2006) arata cum se dezvolta

interesul durabil care duce la motivatia intrinseca.

Cele patru etape ale interesului:

1. Interesul creeaza motivatie autonoma.

2. Cu cat interesul este mai dezvoltat, cu atat este mai putind motivatia externa necesara.

3. Interesul Intareste experienta competentei si autonomiei (SDT).

4. Promoveaza invatarea profunda si semnificativa.

14
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Cum poate fi dezvoltat interesul?

- Relevanta personald: Cum se raporteaza la propria mea viata si la propriile mele obiective?
- Cu un context interesant: abordari creative si variate.

- Cu posibilitatea de a alege: urmadrirea propriilor interese (autonomie).

- Comunitate: invatarea aldturi de colegi care impartasesc interese similare.

Sarcina: Dezvoltarea perseverentei

Gasiti un exemplu din propria viatd in care entuziasmul initial (motivatia) s-a epuizat si vointa
(vointa) a preluat controlul asupra procesului!

* Ce strategie ati folosit pentru a depasi distragerile sau rezistenta interna?

« Cum va ajutat Tn aceasta situatie angajamentul tau fata de obiectiv (orientarea catre obiectiv)?

10. Strategia schelelor (scaffolding)
Conceptul schelelor a fost introdus de Jerome Bruner si colegii sai, dar se bazeaza pe conceptul

lui Lev Vygotsky privind zona de dezvoltare proxima (ZPD).

Ce este zona de dezvoltare proxima?
,Distanta” dintre abilitdtile actuale ale elevului si nivelul pe care 1-ar putea atinge. Cu alte cuvinte,
sarcini pe care elevul nu le poate indeplini Tnca Tn mod independent, dar pe care le poate rezolva

cu ajutorul unui expert.

Esenta teoriei schelelor:
Profesorul ofera asistenta temporara si flexibila, astfel Tncat elevul sa poata indeplini chiar si
sarcini complexe. Pe masura ce competenta si abilitdtile de autoreglare ale elevului cresc, sprijinul

este redus treptat, astfel incat elevul sa poata prelua responsabilitatea independenta.

15



N
01 K4220.51-000250549

Nivelul de sprijin si rezultatele motivationale

Asistenta insuficienta (provocare prea mare)

Ce se Intampla? Daca sarcina este prea dificila si nu exista suficient ajutor, elevul devine
coplesit.

Proces: anxietate ridicatd — frustrare — esecuri repetate — scdderea eficacitatii personale si a
motivatiei.

Exemplu: Daca ne asteptam ca elevii de clasa a 7-a la ora de biologie sa analizeze intregul
ecosistem forestier fara a oferi indrumari sau exemple, elevii pot deveni nesiguri si isi pot pierde

motivatia.

Asistenta optima (provocare adecvata)

Ce se Intampla? Ajutorul vine exact acolo unde elevul se blocheaza, iar sarcina complexa este
Impartita In parti mai usor de gestionat.

Proces: efortul Tncununat de succes — feedback pozitiv — experienta competentei — motivarea
si starea de flux se stabilizeaza.

Exemplu: Imprtiti proiectul privind ecosistemul forestier in parti mai mici: mai ntai, identificati
copacii, apoi organismele din sol si, in final, cartografiati relatiile. Profesorul ofera indrumare si

pune intrebdri, dar nu rezolva sarcina in locul elevilor.

Asistenta excesiva (provocare prea mica)

Ce se intampla? Daca profesorul oferd prea mult ajutor chiar si atunci cand elevul este capabil sa
rezolve problema independent, se pierde oportunitatea de dezvoltare.

Proces: neajutorare invatata sau plictiseala — stagnarea dezvoltarii cognitive — scdaderea
motivatiei

Exemplu: Daca profesorul explica fiecare mic pas al proiectului, elevii nu vor invdta sa rezolve

probleme si sa fie independenti.
16
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Nivelul de sprijin

Descriere

Proces/efect
asupra elevului

Exemplu pentru ora de
biologie
(cercetarea faunei locale)

Asistenta
insuficienta
(provocare prea
mare)

Sarcina este prea
dificila, nu exista
suficient ajutor.

anxietate — frustrare —
esec — scaderea motivatiei

Ne asteptam imediat ca elevii sa
analizeze Tntregul ecosistem fara
indrumare profesionala.

Asistenta optima
(provocare
adecvata)

Ajutorul vine exact
acolo unde elevul se
blocheaza; sarcina
complexa este
Tmpadrtita in parti.

sentimentul de realizare —

feedback pozitiv -

sentimentul de competenta
— motivarea si fluxul se

stabilizeaza

Impartirea proiectului in etape:
1. Selectarea unei locatii;

2. Lista de observatii;

3. Colectarea datelor;

4. Organizarea datelor;

5. Prezentare; profesorul ofera
Indrumare.

Asistenta excesiva
(provocare prea
mica)

Elevul este deja
capabil sa
Indeplineasca sarcina
in mod independent,
dar profesorul
controleaza fiecare
pas.

neajutorare invatatda —

plictiseala — stagnarea
dezvoltarii cognitive —

scaderea motivatiei

Profesorul explica ce trebuie
facut la fiecare mic pas, astfel
incat elevii nu exerseaza
rezolvarea independenta a
problemelor.

Exemple practice pentru diferite discipline

Biologie: observarea organismelor vii, impdrtirea unui proiect complex 1n pasi mici;

Istorie: pregatirea pentru o vizitd la muzeu — colectarea surselor — lista de intrebari —

prezentare;

Matematica: impartirea problemelor dificile Tn pasi, oferind indrumari cu privire la modul de

rezolvare a acestora.

Sfaturi

- Oferiti mai multe indrumari la Tnceput, apoi permiteti treptat mai multa independenta!

17




B
“cy, Dty
e 2024

-1
01 K4220.51-000250549

- Asigurati-va ca sarcina nu este nici prea dificild, nici prea usoara!
- Impirtiti proiectele complexe in pasi mai mici si mai usor de gestionat!
- Monitorizati motivatia si sentimentul de competenta al elevilor si adaptati-va sprijinul n

consecinta!

Sarcina:
Ganditi-va la propria materie si la un proiect complex! Impartiti-1 in 5-6 pasi mici si usor de
gestionat! Stabiliti unde veti oferi asistenta si la ce nivel (asistenta insuficienta, asistenta optima,

asistenta excesiva)!

Materiale de sprijin

Invitarea autoreglementati — Motivatie (YouTube) https://www.youtube.com/watch?
v=xN6IAEGPrkI&pp=ygUmw5Zuc3phYsOhbHIlvesOzZIHRhbnVsw6FzIC0gbW90aXbDoWNp
w7M%3D

Motivatie Invitare autoreglementata (YouTube) https://www.youtube.com/watch?

v=A64J2eEZ40s&pp=ygUiTW90aXZhdGlvbiBTZWxmIFJIZ3VsY XRIZCBMZWFybmluZw%
3D%3D

https://www.youtube.com/watch?

v=CaTSevGeBVk&pp=ygUiTW90aXZhdGlvbiBTZWxmIFJI1Z3VsYXRIZCBMZWFybmluZ9I
HCQKDCgGHKiGM7w%3D%3D

Mai multe videoclipuri:

https://voutu.be/KgtV1sHKLUQ

https://youtu.be/dHsOwlimpz4
https://youtu.be/JkhS69W kg8
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Verificarea cunostintelor

1. Potriviti conceptul corect cu definitia corecta!

Concept Definitie

1. Autonomie | A) Apartinem unui loc, oferim si primim ingrijire.

2. Competenta | B) Internalizarea treptata a motivatiei externe.

3. Conexiune | C) Actiunile noastre se potrivesc cu valorile noastre, avem posibilitatea de a alege.

4. Interiorizare | D) Sentimentul de eficacitate, gestionarea provocarilor, experimentarea dezvoltarii.

Solutii: 1-C, 2-D, 3-A, 4-B

2. Selectati raspunsul corect pentru starea emotionala asteptata a elevului!
Nivelul provocarii este ridicat, dar competenta elevului este scazuta:

a) plictiseala b) anxietate c) flux d) apatie

Nivelul provocarii este scazut, dar abilitatea elevului este ridicata:

a) plictiseald b) anxietate c) flux d) entuziasm

Solutii: 1-b, 2-a

3. De ce este atat de importanta conexiunea?

a) Elevii pot concura intre ei, ceea ce creste performanta.

b) Fiind fiinte sociale, o comunitate care ofera sprijin reduce stresul si creste angajamentul.
c) In timpul lucrului in grup, fiecare individ are mai putine sarcini de indeplinit.

Rdspuns: b

4. Potriviti urmatoarele situatii cu abordarile corespunzatoare!
1. Vad ca 1ti tremura mainile inainte de examen. Hai sa respiram adanc de cateva ori si sa bem

putind apa pentru a ne calma! (___)
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2. Uita-te la Paul! Si el a avut dificultati la inceput, dar cu practica a reusit. Daca el a reusit, poti
situ! (__)
3. Aminteste-ti de saptamana trecuta! Atunci ai rezolvat acest tip de problema fara greseala. Poti
sa o faci si acum, pentru ca ai mai facut-o inainte. (__)

4. Am incredere in tine. Stiu ca ai abilitdtile necesare pentru a rezolva aceasta sarcind. (___)

A) Experienta directa a succesului
B) Experienta indirecta
C) Persuasiune verbala
D) Starea fiziologica si emotionala

Solutii: 1-D, 2-B, 3-A, 4-C

5. Adevarat sau fals?

1. Scopul dezvoltarii interesului este de a Tnlocui complet motivatia externd cu motivatia interna.
2. Teoria autodetermindrii si teoria interesului se contrazic reciproc, deoarece interesul nu sustine
autonomia.

Solutii: 1. A; 2. F
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