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1. CINE SUNT EU SI CUM POT DEVENI MAI BUN?
CONSTIENTIZAREA DE SINE SI O MENTALITATE ORIENTATA SPRE CRESTERE
INTR-O ABORDARE PRIETENOASA

Realizat de:

Enikd Tanko — Scoala Gimnaziala ,,J6zsef Attila”, Miercurea Ciuc, Romania

Introducere

Constientizarea este punctul de plecare pentru o invatare autoreglementata de succes. Pentru ca o
persoand sa-si gestioneze eficient propriile procese de invdtare, este esential sa fie constienta de
propriile obiceiuri, puncte forte si puncte slabe, motivatii si obiective. Constientizarea de sine permite
fiecaruia sa recunoasca metodele si strategiile care functioneaza cel mai bine pentru el, modul in care
raspunde la provocari si cum 1si poate mentine motivatia pe termen lung. In acest capitol, oferim
instrumente si exercitii pentru a ajuta educatorii sa-si identifice propriile stiluri de Tnvatare, punctele

forte si domeniile care necesitda imbunatatiri.

Obiective

Scopul acestei unitdti de Tnvatare este de a ajuta participantii sa exploreze modul 1n care Tnvata, ce 1i
motiveaza si care sunt obiceiurile lor de Tnvatare. De asemenea, dezvolta abilitatile lor de auto-
reflectie, astfel incat sa devind mai constienti de punctele forte si de domeniile care necesita
imbunatatiri. Modulul 1i incurajeaza, de asemenea, sa-si stabileasca obiective de invatare specifice si
personalizate si sa recunoasca modul in care obiceiurile si motivatiile lor afecteaza rezultatele

invatarii.

Timpul alocat pentru unitate:

2 ore

Rezultate ale invatarii
- planificarea proceselor pedagogice, auto-reflectie legata de implementarea acestora (diferentiere

pentru a promova dezvoltarea optima, motivatie, activitati extracurriculare);




- sprijinirea Invatarii (stare emotionala si fizica, mediu calm, incurajarea invatarii independente,
acceptarea greselilor);
- dezvoltarea personalitatii, tratament individual (dezvoltarea personalitatii complexe, aplicarea

constienta a metodelor pedagogico-psihologice).

Introducere

In acest capitol, veti avea ocazia sd v cunoasteti putin mai bine: cum va raportati la situatiile de
invdtare, ce ganduri, asteptari si sentimente insotesc procesul vostru de dezvoltare si pe ce resurse
interne va puteti baza Tn viata de zi cu zi. Constientizarea de sine este o parte esentiald a Tnvatarii
autoreglementate. Cu cat va cunoasteti mai bine propriile puncte forte, obiceiuri, dificultati si modele
motivationale, cu atat puteti construi mai constient parcursul dvs. de invatare si, in acelasi timp, cu
atat puteti sprijini mai autentic elevii dvs. In acest demers.

Acest capitol va ajuta sa analizati mentalitatea actuala de Tnvatare in cativa pasi scurti si simpli, sa va
conturati modul de gandire si sa deveniti constienti de mesajele pozitive care va Intdaresc credinta n
dezvoltare. Nu exista raspunsuri corecte sau gresite: scopul este sa reflectati sincer asupra propriilor
experiente, Tn ritmul dvs., sa construiti mai constient procesele dvs. de Tnvatare si ale altora si sa

descoperiti puterea si libertatea inerente Tnvatarii autoreglementate.

Conectarea la tema

Inainte de a aprofunda subiectul invtarii autoreglementate, meritd si va opriti un moment pentru a
explora modul Tn care sunteti implicat in prezent Tn acest proces, la punctul de plecare. Urmatorul
exercitiu scurt va va ajuta sa deveniti constient de sentimentele, motivatia si starea interioara actuale,

care vor determina modul in care abordati invatarea in paginile urmatoare.

Scrieti trei cuvinte care descriu cel mai bine sentimentele sau gandurile dvs. actuale despre Tnvatare!
- De ce ati ales aceste cuvinte? Ce dezvaluie ele despre atitudinea dvs. actuala fata de invatare?
Evaluati cat de motivat va simtiti in prezent pe o scara de la 1 la 10 (unde 1 = deloc motivat, 10 =
foarte motivat).

- Ce va ajuta cel mai mult Tn procesul de Tnvatare in acest moment?

- Ce anume va Tmpiedica sau va Ingreuneaza invatarea in prezent?
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Convingerile noastre despre invatare sunt adesea profund inradacinate si ne ghideaza adesea Tn mod
inconstient deciziile. In acest exercitiu, va invitam sa va ganditi la o afirmatie legata de Tnvatare si sa
Incercati sa o abordati din mai multe perspective. Acest lucru va va permite sd vedeti ce argumente

functioneaza pentru dvs. si unde se afla propriile dvs. limite si presupuneri.

Daca ar trebui sa argumentez...

Alegeti una dintre afirmatiile de mai jos! Scrieti doua argumente scurte: unul in favoarea si unul
impotriva!

Afirmatii:

- Talentul este o trasatura Tnndscutad.

- Toatd lumea este capabild sa se dezvolte.

- Greselile ne dezvaluie slabiciunile.

- Putem Tnvata din greselile noastre.

SFAT: Puteti ridica aceste Intrebari si prietenilor, colegilor sau elevilor dvs.; ele pot starni conversatii

si dezbateri interesante si ne pot ajuta sa ne dezvoltam constiinta de sine.

Obiceiurile si experientele noastre de invatare dezvaluie multe despre situatiile In care ne simtim
Increzatori si cele In care ne simfim nesiguri. Urmatoarele intrebdri va Incurajeaza sa priviti inapoi la
unele dintre experientele dvs. din trecut si sa recunosti tiparele care influenteaza procesele dvs.

actuale de Tnvatare.

Oglinda constiintei de sine
Raspundeti la urmadtoarele intrebari: Cand ati avut succes in predare/invadtare? De ce? Cand a fost

dificil? Ce parere ati avut despre dvs. in acel moment?

Invitarea este cea mai eficientd atunci cand suntem constienti de modul in care functionim: cum
procesam informatiile cel mai usor, In ce situatii ne putem concentra cel mai bine si ce metode ne
ajuta sa retinem cunostintele noi pe termen lung. Conceptul de stil de invatare descrie modul n care
diferite persoane receptioneaza si proceseaza informatiile cel mai usor. Desi toata lumea este capabila

sa Invete Tn mai multe moduri, exista de obicei unul sau doua canale care sustin mai bine intelegerea
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si memoria. Intelegerea stilurilor de invétare ne ajutd si personalizim procesul de invitare si si
devenim mai constienti de ceea ce ne face sa invatam mai eficient. Modelul cel mai frecvent utilizat
distinge patru stiluri principale de invatare:

- stilul de Tnvatare vizual: diagramele, imaginile, culorile si modelele vizuale ajuta la intelegere;

- stilul de Tnvatare bazat pe citire/scriere: noile cunostinte sunt dobandite prin texte, note, liste si
descrieri;

- stilul de Tnvatare auditiv: Tnvata cel mai eficient prin auz, explicatii, conversatii si prelegeri;

- stilul de Tnvatare kinestezic (sau practic): invata cel mai bine prin actiune, experimentare, miscare

si experienta practica.

Este important sa intelegeti ca nu existd un stil de invatare ,,bun” sau ,,rau”. Fiecare poate fi avantajos
in situatii diferite, iar majoritatea oamenilor folosesc o combinatie de stiluri. Cu toate acestea,
recunoasterea propriilor preferinte de Tnvatare este un mare avantaj: face pregdtirea mai eficienta,

creste motivatia si ajuta la evitarea frustrarii inutile.

Urmatorul test va va ajuta sa identificati stilul de invatare care vi se potriveste cel mai bine. Este un
punct de plecare pentru dezvoltarea unor obiceiuri de invatare mai constiente si poate fi o parte

importanta a procesului de constientizare de sine.

Test: stiluri de invatare
Cititi afirmatiile de mai jos si selectati raspunsul care descrie cel mai bine modul in care va place sa

invatati! Puteti selecta mai multe raspunsuri pentru fiecare intrebare.

1. Cand Tnvatati ceva nou, preferati sa...
a) sa urmadriti o demonstratie.

b) sa cititi instructiuni sau un manual.
c) ascultati o explicatie.

d) Incercati singur.

2. Cand aveti nevoie sa intelegeti cum functioneaza ceva, ...

a) vizionati un videoclip sau consultati o diagrama.




b) cititi despre asta.
c) cereti cuiva sa va explice.

d) incercati, experimentati.

3. Va amintiti mai bine lucrurile cand...

a) vedeti imagini sau diagrame.

b) cititi textul sau luati notite.

c) vorbiti despre ele sau ascultati explicatii.

d) le folositi in practica, faceti ceva cu ele.

4. Cand dati indicatii, de obicei...

a) desenati o harta sau o ardtati vizual.
b) scrieti indicatiile.

c) le explicati verbal.

d) insotiti persoana respectiva.

5. Cand studiati, preferati...

a) sa vedeti pe cineva facand ceva.
b) sa cititi sau sa luati notite.

c) sa ascultati o explicatie.

d) sa faceti ceva singur.

6. Cand primiti informatii noi, vi se pare mai usor...
a) sa le intelegeti folosind imagini sau diagrame.
b) sa le intelegeti citind materiale textuale.

c) sa le intelegeti vorbind sau ascultand despre ele.

d) sa le intelegeti prin experienta practicd.

7. Cand Invatati, Tnvatati cel mai bine...
a) vazand cum functioneaza ceva.

b) citind despre asta in detaliu.




¢) discutand despre asta cu altii.

d) incercand singur.

8. Cand trebuie sa dobanditi o noua abilitate, ...
a) observati ce si cum fac altii.

b) cititi despre asta pas cu pas.

c) cereti explicatii.

d) exersati si experimentati.

9. Cand esti sunteti la un curs, sunteti mai atent daca...
a) vedeti diagrame, imagini, videoclipuri.

b) primiti notite sau materiale auxiliare.

¢) auziti o explicatie detaliata.

d) participati activ la activitati.

10. Cand studiati, preferati...

a) sa observati ce fac ceilalti.

b) sa luati notite si sa cititi.

) puneti intrebari si discutati subiectul.

d) puneti Tn practica noile cunostinte.

11. Cand invatati informatii noi, le Intelegeti cel mai bine...
a) vazandu-le.

b) citindu-le.

¢) ascultandu-le.

d) prin activitdti practice.

12. Cand trebuie sa Tnvatati ceva nou, va descurcati mai bine cand...
a) vedeti reprezentarea vizuala a materialului.
b) cititi textul sau luati notite.

c) cineva va explica verbal.
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d) Incercand singur.

13. Cand invatati despre un subiect nou, invatati cel mai bine cand...
a) imaginile, diagramele sau videoclipurile sa ajuta.

b) textul sau descrierile va ajuta.

c) conversatiile si explicatiile va ajuta.

d) experienta practica va ajuta.

14. Cand vreti sa invatati cum sa faceti ceva, ...
a) priviti la cum o fac altii.

b) cititi instructiunile.

c) cereti explicatii.

d) incearcati singur.

15. Cand invatati concepte noi, intelegeti cel mai bine...
a) prin observare.

b) citind.

¢) cand auziti informatiile.

d) prin practica.

16. Cand invatati, preferati...
a) sa observati cum se face.
b) sa cititi materialul.

c) sa ascultati explicatiile.

d) sa incercati singur.
La final numarati de cate ori ati marcat raspunsurile a, b, c si d!
Daca majoritatea raspunsurilor dvs. sunt ,,a”, sunteti tipul vizual. Intelegeti mai bine informatiile cu

ajutorul imaginilor, diagramelor, graficelor sau videoclipurilor. Ajutoarele vizuale, hartile, graficele

si diagramele sunt deosebit de utile pentru dvs.




Daca majoritatea raspunsurilor dvs. sunt ,,b”, sunteti tipul cititor/scriitor. Materialele textuale,
notitele, descrierile si instructiunile va ajutd sa invatati cel mai bine. Luarea de notite organizate si

rescrierea sau rezumarea a ceea ce ati citit pot fi instrumente utile.

Daca majoritatea raspunsurilor dvs. sunt ,,c”, sunteti tipul auditiv. Invatati cel mai bine ascultand si
vorbind. Prelegerile, explicatiile, discutiile de grup si intrebarile va ajuta sa retineti cel mai bine

cunostintele.

Dacda majoritatea raspunsurilor dvs. sunt ,,d”, sunteti tipul kinestezic sau practic. Actiunea,
experimentarea Si experienta practicd va ajutd sa Invatati cel mai bine. Sarcinile practice,

experimentele, modelarea sau jocul de rol sunt utile pentru dvs.
Daca ati dat mai multe tipuri de raspunsuri, sunteti tipul multicanal care poate procesa informatiile
n mod eficient in diferite moduri. In acest caz, meritd si va organizati invitarea combinand metode

vizuale, de citire/scriere, auditive si practice.

Sursa: https://vark-learn.com/the-vark-questionnaire/

Intelegerea mentalititilor de crestere si fixe este esentiald pentru a ne sprijini pe noi nsine si pe elevii
nostri In mod mai constient Tn dezvoltarea lor. Urmadtoarea scurta prezentare generala ofera o
perspectiva asupra cercetdrii lui Carol Dweck, care ofera o baza stiintificd pentru intelegerea

semnificatiei pedagogice a schimbarii mentalitatii.

Mentalitatea fixd si mentalitatea de crestere

Conceptul de ,,mentalitate” sau mod de gandire a fost introdus in cercetarea psihologica de catre
psihologul american Carol Dweck. Teoria se bazeazd pe ideea cd oamenii pot urma doud cai
principale: o mentalitate fixa sau o mentalitate de crestere. In cazul unei mentalititi fixe, individul
crede ci abilititile sale sunt innascute si fundamental neschimbabile. In schimb, sustinitorii
mentalitatii de crestere cred ca inteligenta si abilitatile pot fi dezvoltate si ca provocarile, greselile si

efortul sunt o parte importantd a Invatarii. Conform cercetarilor lui Dweck, mentalitatea nu este doar
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o categorie psihologicd, ci are un impact semnificativ asupra Tnvatarii, motivatiei, performantei si
abilitatilor de rezolvare a problemelor. In ultimele decenii, numeroase studii si experimente
pedagogice au confirmat ca mentalitatea poate fi dezvoltata si are un impact direct asupra rezultatelor
invatarii.

Persoanele cu o mentalitate fixa considera adesea succesul ca o dovada a abilitdtilor lor, in timp ce
esecul este perceput ca o amenintare. Ele evitd provocarile, deoarece acestea implica incertitudine si
posibilitatea esecului, si adesea resping feedback-ul care le-ar putea ameninta imaginea de sine. Ele
tind adesea sa se compare cu performantele altora, ceea ce poate duce la o lipsa de Tncredere in sine.
Cei cu o mentalitate de crestere privesc provocarile ca pe niste oportunitati, considera esecul ca pe o
informatie si se straduiesc sa nvete din el. Pentru ei, Tnvatarea si dezvoltarea sunt continue, iar
succesul este rezultatul efortului si perseverentei. De obicei, sunt deschisi la experiente noi si capabili
sa invete din feedback.

Efectele psihologice ale celor doua mentalitati sunt semnificative: o mentalitate fixa reduce
increderea 1n sine, motivatia si toleranta la esec, in timp ce o mentalitate orientata spre crestere creste
perseverenta, motivatia, abilitatile de rezolvare a problemelor si deschiderea catre Tnvatare.

Dweck si colegii sdi (2006) au demonstrat in mai multe studii experimentale ca elevii care au adoptat
o mentalitate orientata spre crestere au raspuns mult mai bine la sarcini dificile, au fost mai dispusi
sa Tncerce metode noi si au ardtat o imbunatatire mai mare a abilitatilor lor de rezolvare a problemelor
pe termen lung. Cercetdrile arata, de asemenea, ca mentalitatea poate fi invatata si dezvoltata.
Profesorii joaca un rol cheie: povestile prezentate elevilor care ilustreaza perseverenta si
imbunétitirea continud contribuie la dezvoltarea unei mentalitdti de crestere. In mod similar,
feedback-ul profesorilor care se concentreaza pe proces si efort consolideaza, de asemenea, o
mentalitate de crestere. Conform rezultatelor cercetarilor, impactul unei mentalitati de crestere
depaseste rezultatele academice imediate si consolideazd, de asemenea, stima de sine, motivatia si

avansarea profesionala a elevilor pe termen lung.

Mentalitatea poate fi schimbata! Adesea, chiar si o singurd propozitie ne poate ajuta sa vedem
provocarile intr-o alta lumind. Mai jos gasiti cateva exemple despre cum puteti transforma afirmatiile

cu mentalitate fixa Tn afirmatii cu mentalitate de crestere.
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Gandesc diferit

Cititi si reformulati urmatoarele afirmatii, care sunt formulate intr-o mentalitate fixa, pentru a le
transforma intr-o mentalitate de crestere!

1. Nu ma pricep la tehnologie. —

2. Ei sunt mai talentati decat mine, asa ca nu are rost sa incerc. —

3. Este prea dificil, nu voi reusi niciodata. —

4. Daca fac o greseald, asta Imi arata slabiciunea. —

5. Nu ar trebui sa-mi asum riscuri, pentru ca s-ar putea sa esuez. —

Posibile reformulari:

1. Incd nu sunt bun la asta, dar pot sd mé perfectionez prin exersare.

2. Poate ca el este mai rapid, dar si eu pot sa ma perfectionez cu antrenament.
3. Este o provocare, dar voi reusi pas cu pas.

4. Greselile sunt ocazii de a invata.

5. Riscul si esecul fac parte din progres.

In practica didactica, intdlnim zilnic situatii care ne pun la incercare abordarea. Mai jos, puteti
examina situatii didactice cotidiene din doua perspective diferite: o0 mentalitate fixa si o mentalitate
de crestere. Aceasta dubla reflectie va ajuta sa recunoasteti mesajele pe care le transmiteti ca profesor

si modul 1n care puteti sprijini dezvoltarea elevilor dvs. in mod mai constient.

Analiza situatiilor de predare

Mai jos gasiti descrieri ale unor situatii cu elevi/profesori, de exemplu, un elev care renunta mereu la
problemele de matematica; un coleg care nu vrea sa Incerce metode noi. Cum reactionati?

Scrieti doua raspunsuri: unul cu o mentalitate fixa si unul cu o mentalitate de crestere!

Situatii:

1. Un elev renunta constant sa incerce sa rezolve probleme de matematicad.

2. Un coleg nu doreste sa incerce metode noi de predare.

3. Un elev spune: ,,Nu am talent pentru invatarea limbilor strdine”.

4. Un parinte afirma: ,,Copilul meu nu este creativ, nu merita sa-1 fortez”.

5. Unii elevi dintr-un grup se tem sa greseasca si nu participa la joc.




Invitarea devine o schimbare reald atunci cand se reflectd in pasi concreti in practici. Planul de
actiune de mai jos va va ajuta sa va transformati schimbarea de atitudine in actiuni personale,
tangibile. Este important sa nu schimbati prea multe dintr-o data: chiar si un singur pas mic, ales in

mod constient, poate avea un impact semnificativ asupra practicii dvs. zilnice de predare.

Un lucru pe care il voi aborda in mod diferit incepand de maine

Intrebari de auto-reflectie:

- Cum ati dori sa va dezvoltati ca profesor?

- Cum reactionati la greselile elevilor/la propriile greseli?

- Care ar fi un alt tip de reactie?

Situatie // Reactiefixa //  Reactie in dezvoltare

- Scrieti/formulati o propozitie pe care ati dori sa o spuneti elevilor dvs. de acum Tnainte!

- Scrieti o schimbare specifica pe care o veti incerca saptamana viitoare (de exemplu, feedback pozitiv

cu privire la greseli / utilizarea expresiei ,,incd nu”)!

Odata ce ati dezvoltat o mentalitate de crestere, puteti sa o incercati cu elevii dumneavoastra.

Atitudinea constienta a profesorilor este esentiala pentru dezvoltarea unei mentalitdti de crestere.

Principii si instrumente importante:
- Tratati greselile elevilor ca pe oportunitati de invatare, nu ca pe pedepse!
- Oferiti feedback cu privire la procese si eforturi, nu doar la rezultate!

- Provocati elevii, incurajati-i sa Tncerce si sa persevereze!

- Prezentati exemple si povesti pozitive despre importanta perseverentei si dezvoltarii!

Metode care pot fi utilizate in scoala:

- discutii reflexive (elevii discuta despre greselile si esecurile lor si despre ceea ce au Tnvatat);

- stabilirea obiectivelor si autoevaluarea (elevii 1si pot evalua propriile progrese zilnic sau saptamanal
si 1si pot stabili urmadtoarele obiective);

- dezvoltarea tolerantei la esec (crearea in mod constient a unor situatii In care elevii pot Incerca

lucruri noi Intr-un mediu sigur);
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- feedback pozitiv (profesorul pune accentul pe procesul de invatare si efort, nu doar pe rezultat);
- feedbackul colegilor si invatarea Tn grup (elevii isi evalueaza reciproc eforturile si progresul,

sprijinind astfel o mentalitate de crestere).

O mentalitate de crestere 1i ajuta pe elevi sa fie mai flexibili, sa accepte provocarile cu mai mult curaj
si sa invete din greselile lor. O schimbare constienta a atitudinii profesorilor poate promova
dezvoltarea si increderea in sine a elevilor. Dezvoltarea acestei mentalitdti sustine nu numai
performanta in invatare, ci si dezvoltarea personald si profesionald pe termen lung. Interventia
pedagogica constienta si crearea unui mediu de Invatare pozitiv sunt esentiale pentru succesul si

motivatia elevilor.

La sfarsitul capitolului, meritd sa priviti Tnapoi la propriile experiente de invatare si sd deveniti
constienti de toate progresele pe care le-ati facut. Urmatorul exercitiu scurt de reflectie va va ajuta sa
rezumati ceea ce ati Invatat, sa va consolidati noul mod de gandire si sa formulati o afirmatie pozitiva

care va va sprijini n dezvoltarea viitoare.

Incheiere
Ganditi-va la o dificultate recenta pe care ati intdmpinat-o in procesul de Tnvatare! Scrieti doua sau
trei propozitii scurte: Care a fost provocarea? Ce ati Invatat din ea sau cum va poate ajuta in

dezvoltarea viitoare?

Notati o abilitate sau un domeniu in care inca va simtiti nesigur! Reformulati propozitia pentru a
include expresia ,,inca nu”, de exemplu, in loc de ,,Nu inteleg acest subiect”, scrieti ,,Incd nu inteleg

acest subiect”. Cum schimba aceasta reformulare sentimentele dvs.?

Formulati o propozitie scurta si incurajatoare pentru dvs., care va poate ajuta sa Invatati sau sa va
sporiti Increderea 1n sine astazi.

Idei:

- Astazi, voi face un mic pas Tnainte.

- Astazi, sunt deschis la invatare.
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Materiale auxiliare

https://www.edutopia.org/article/fejl6d6-szemlélet-resources

https://www.youcubed.org/resource/fejl6d6-szemlélet/

https://emilyjlang.weebly.com/tools--resources.html

https://pszichologus.mrazkata.com/fejl6d6-szemlélet-vs-pozitiv-gondolkodas/

https://puskarildiko.hu/fejl6dG-szemlélet-teszt/

https://moderniskola.hu/2015/08/hogyan-alakitsunk-fejlodo-gondolkodasmodot-a-tanari-szobaban/

https://szemléletpszichologia.hu/kepes-vagy-ra-de-el-is-kell-hinned-a-fejlodes-fokuszu-es-a-

berogzult-gondolkodasmod

https://hosoktere.org/mit-tanitunk/fejl6dG-szemlélet/

https://hosoktere.org/vallalatoknak/fejl6d6-szemlélet-trening/
https://www.agoraintezet.hu/tag/fejl6d6-szemlélet/

Verificati sarcinile

Decideti si marcati care dintre urmatoarele afirmatii apartin unei anumite mentalitati (F = fixa sau C
= de crestere)!

1. Talentul este inndscut si nu poate fi schimbat.

2. Daca ceva este dificil, Inseamna ca nu sunt bun la asta.

3. Invit din greselile mele si ma perfectionez.

4. Prin exersare, orice poate fi invatat.

5. Abilitatile elevilor sunt fixe si nu pot fi schimbate.

6. Fiecare esec Tn invatare este o oportunitate de imbunatatire.

7. Rezultatele rapide sunt cele mai importante.

8. Procesul de Tnvdtare este mai important decat succesul imediat.
9. Daca nu functioneaza imediat, renunt.

10. Daca nu reusesc din prima, incerc metode noi.

Solutii:

1.F, 2.F, 3.C, 4.C, 5.F, 6.C, 7.F, 8.C, 9.F, 10.C
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https://www.szemléletkit.org/

https://fs.blog/carol-dweck-szemlélet/

https://www.youtube.com/watch?v=J-swZaKN2Ic

https://vark-learn.com/the-vark-questionnaire/
https://www.123test.com/learning-style-test/
https://www.123test.com/learning-style-test/
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