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2. MOTIVON - MOTIVACIJA UKLJUCENA!

Priredila:

Katalin Hégetd — Osnovna $kola ,,Jozsef Attila“, Ciksereda, Rumunija

Uvod

Pokretacka snaga svakog uspesnog procesa ucenja jeste motivacija. Ali kako je odrzati u pokretu?
Ovaj nastavni materijal pomaze u snalazenju medu razli¢itim vrstama motivacije i pokazuje kako da
probudite unutrasnji podsticaj za ucenje. Predstavlja prakti¢an skup alata koji omogucava dugoro¢no

odrZavanje entuzijazma, prevazilaZenje perioda stagnacije 1 ostvarivanje postavljenih ciljeva.

Ciljevi

Cilj modula je da ucesnici:

— prepoznaju ulogu motivacije u procesu samoregulisanog ucenja;

— steknu uvid u osnovne motivacione teorije;

— razumeju razlike izmedu unutra$nje 1 spoljaSnje motivacije 1 njihov uticaj na ucenje;
— usvoje prakti¢ne tehnike koje doprinose odrZavanju motivacije;

— razvijaju refleksivne nastavnicke kompetencije.

Predvideno vreme za realizaciju nastavne jedinice:

2-3 sata

Ishodi ucenja

Uz pomo¢ nastavnog materijala ucesnici ¢e biti u stanju da:

tumace ulogu motivacije u fazama samoregulisanog ucenja;

identifikuju glavne motivacione teorije;

dijagnostikuju motivacione izazove kod sebe 1 svojih ucenika;

transformisSu zadatke usmerene na ciljeve postignuca u zadatke usmerene na ciljeve ucenja;



— primenjuju strategije diferencijacije za ucenike sa razli¢itim motivacionim profilima.

Pedagoske kompetencije koje se razvijaju
— planiranje pedagoskih procesa i samorefleksija u vezi sa njihovom realizacijom;
— podrska ucenju (emocionalno i fizicko stanje);

— posvecenost i profesionalna odgovornost za sopstveni strucni razvoj.

Osnovni sadrzaj

Samoregulisan u€enik aktivno upravlja sopstvenim ucenjem, planira ga, prati i unapreduje svoje
strategije ucenja i postignute rezultate (Pintrich, 2000; Zimmerman, 2000). Pedagozi su skloniji da
samoregulaciju primenjuju u nastavnom procesu nego u sopstvenom ucenju (Van Eekelen et al.,
2005). U nastavi nastupaju kao aktivni upravljaci: postavljaju ciljeve, biraju metode i vrednuju
ishode, dok su u okviru stru¢nih usavrSavanja ¢esto u pasivnijoj ulozi. Namena ovog nastavnog
materijala jeste da podstakne pedagoge da veStine samoregulacije koje ve¢ uspesno primenjuju u
planiranju, upravljanju i reflektovanju sopstvene nastavne prakse prenesu i na sopstvene, licne
procese ucenja. Studija Rapos i saradnici (2020) naglasava da je vi$i nivo primene samoregulisanog

ucenja klju¢ni preduslov profesionalnog razvoja pedagoga i njihovog celozZivotnog ucenja.

Motivacione teorije u kontekstu samoregulisanog ucenja

Sa stanovista ucenja, najznacajniji oblici motivacije jesu unutras$nja i spoljasnja motivacija. Kao
pedagog, Cesto se susrecete sa stavom da je unutra$nja motivacija ,,dobra“, dok se spoljaSnja smatra
manje vrednom. Medutim, 1 u sopstvenom ucenju mozete uociti da je stvarnost znatno sloZenija i da

se u vedini situacija u¢enja ova dva oblika motivacije preplicu.

Pitanja za razmiSljanje:

— Kada najradije ucite?

— Kada vas neka tema istinski zanima ili kada je potrebno steci sertifikat ili akreditacione bodove?
— Postoji li strucno usavrSavanje koje ste u pocetku dozivljavali kao obavezno, ali ste kasnije

uvideli njegovu korisnost?



Ne zapocinju sva stru¢na usavrsavanja ili oblici profesionalnog uc¢enja iz unutrasnjeg interesovanja;
¢esto su upravo spoljasnja ocekivanja ta koja pedagoga dovode u situaciju ucenja. Kako spoljasnja
motivacija moze postepeno prerasti u unutrasnju u okviru sopstvenog ucenja? Odgovor na ovo pitanje

nudi Teorija samodeterminacije Decija i Rajana (Deci & Ryan, 2000).

1. Teorija samodeterminacije

Teorija samodeterminacije Decija i Rajana (Deci & Ryan, 2000) ne trazi odgovor na pitanje Sta nas
motivi$e ili koje ciljeve postavljamo, ve¢ se usmerava na to zasto obavljamo odredene aktivnosti i
koji unutrasnji pokretaci stoje iza naseg ponasanja. Jedna od klju¢nih prednosti ove teorije jeste to
S$to uzima u obzir tri osnovne psiholoske potrebe:

— autonomiju (samostalnost u donosenju odluka),

— kompetentnost (osec¢aj efikasnosti i strucnosti),

— povezanost (potrebu za pripadanjem, prihvac¢enosc¢u i povezanoscéu sa drugima).

Motivacija se u okviru ove teorije posmatra kao kontinuum koji se proteze od spoljasnje regulacije
do potpune unutraS$nje motivacije. Duz tog kontinuuma ponasanje moze postepeno postajati sve vise
internalizovano, odnosno pretvoriti se u svesno prihva¢eno delovanje i deo li¢nog identiteta. Sa
stanoviSta samoregulisanog ucenja od posebnog je znacaja da se ucenje koje je u pocetku motivisano
spoljasnjim razlozima (na primer, zbog zahteva ili ocekivanja) vremenom internalizuje i postane
unutrasnje motivisano. Kada motivaciju uspemo da ,,usvojimo* i internalizujemo, ucenje vise ne
proizlazi iz spoljasnje prinude, ve¢ iz li¢ne odluke, ¢ime postajemo sposobni da svesno planiramo,

organizujemo i usmeravamo sopstvene procese ucenja.

Samorefleksija: put internalizacije

Razmislite o nastavnom sadrzaju ili administrativnom zadatku koji vam ranije nije bio prijatan, ali ga
danas obavljate sa ve¢im zadovoljstvom. Sta vam je pomoglo da spoljainju obavezu pretvorite u
unutrasnju potrebu, odnosno da je internalizujete? (Na primer: razumevanje smisla zadatka, razvoj

rutine, dobijanje pozitivne povratne informacije.)



OdgOVOTI: ..

Autonomija

Autonomija podrazumeva unutras$nje upravljanje, pri ¢emu sopstvene postupke dozivljavamo kao

rezultat licnog izbora. Ona predstavlja neizostavnu komponentu delovanja koje proistice iz sopstvene

volje 1 unutrasnje motivacije pojedinca. Osecaj autonomije javlja se onda kada imamo moguénost

izbora izmedu zadataka, metoda i/ili nacina raspodele vremena.

Primeri nivoa autonomije:

Kontrolisana (nizak nivo autonomije)

Autonomna (visok nivo autonomije)

Obavezno stru¢no usavrSavanje, moram da

ga zavrsim.

Stru¢no usavrsavanje sam sam/sama

izabrao/izabrala jer zelim da se razvijam.

Ako to ne uradim, imacu problema.

Smatram vaznim da to naucim, jer mi pomaze u

radu.

Ne zanima me, samo zelim da to Sto pre

zavrsim.

Radoznao/radoznala sam $ta mogu da naucim iz

ovoga.

To zahteva rukovodstvo.

Ucestvujem u obuci jer je u skladu sa mojim

ciljevima.

Zadatak: Opisite jednu situaciju uéenja iz protekle godine u kojoj je:

- nivo autonomije bio visok: ......................

- nivo autonomije bio nizak: ......................

- kako ste se osecali u obe situacije?

- kako je to uticalo na vaSe ishode uc¢enja?

Odgovor: ...



Kompetentnost

Osecaj kompetentnosti podsti¢e samostalnost pojedinca i istovremeno jaca dozivljaj li¢ne efikasnosti.
Podrazumeva da se ose¢amo delotvorno i sposobno da uspesno savladavamo izazove. Osecaj kom-
petentnosti se najvise razvija onda kada zadatak nije ni previse lak, ni previse tezak — u takozvanoj
»flow zoni® (Csikszentmihdlyi, 1990). Kompetentnost se dodatno ja¢a kada uocavamo i svesno

pratimo sopstveni napredak (Schunk & DiBenedetto, 2016).

Metode:

- poredenje ,,pre i posle®: Sta sam mogao/la pre mesec dana, a Sta sada;

- dnevnik ucenja: redovna refleksija o tome Sta sam naucio/la;

- prekretnice (milestones): konkretne tacke na kojima se zaustavljamo i procenjujemo napredak;

- portfolio: prikupljanje radova koji omoguéavaju uvid u razvoj i napredovanje.

Primer:
- pretezak zadatak — anksioznost, neuspeh — smanjen ose¢aj kompetentnosti
- optimalan izazov — angazovanost, razvoj — jacanje ose¢aja kompetentnosti

- prelak zadatak — dosada — stagnacija osecaja kompetentnosti

Zadatak: analiza povratne informacije

,,Zao mi je, ovo je pogresan odgovor. Nisi dovoljno u¢io/la. Pokusaj ponovo.“
Analizirajte koje probleme ova povratna informacija ima sa stanovista motivacije:
a) smanjuje ose¢aj samoefikasnosti;

b) prenosi fiksno shvatanje sposobnosti;

¢) ne pruza konstruktivno usmerenje;

d) izaziva osecaj srama.

Izaberite tacne tvrdnje, a zatim preoblikujte povratnu informaciju na motiviSuci nacin.
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Klju¢ za zadatak: Sve tvrdnje su tacne. Detaljno objasnjenje:

a) Smanjuje osecaj samoefikasnosti. Poruka sugeriSe da ucenik nije sposoban da resi zadatak,
umesto da ga usmeri ka tome Sta bi mogao da uradi drugacije kako bi postigao uspeh.

b) Prenosi fiksno shvatanje sposobnosti. Znanje se povezuje iskljuc¢ivo sa koli¢inom ucenja, a ne sa
izborom odgovarajuéih strategija ucenja.

¢) Ne pruza konstruktivno usmerenje. Izraz ,,pokusaj ponovo‘ sam po sebi nema vrednost, jer ne
objasnjava Sta uCenik treba da promeni ili uradi drugacije, zbog Cega je verovatno da ¢e se greska
ponoviti.

d) Izaziva osecaj srama. Optuzujuci ton dovodi do toga da ucenik dozivi gresku kao li¢ni neuspeh,

§to moze umanjiti motivaciju i obeshrabriti dalja nastojanja.

Povezanost

Efikasnost ucenja se povecava kada smo deo podrzavajuée zajednice i kada imamo moguénost da
razmenjujemo iskustva sa kolegama. Socijalno okruzenje i podrzavaju¢i meduljudski odnosi imaju
vaznu ulogu jer jacaju samopouzdanje i autonomiju pojedinca. Kada se osoba nalazi u sigurnom i
podrzavajuéem okruzenju, snaznije veruje u sopstvene sposobnosti i hrabrije donosi samostalne

odluke. Zajednic¢ko ucenje smanjuje stres i povecava stepen angazovanosti.

Kada je potreba za povezano$éu u ucenju zadovoljena:
- ose¢amo da nismo sami na svom putu ucenja;

- deo smo podrzavajuce zajednice;

- mozemo da delimo svoja iskustva, pitanja i uspehe;

- osecamo se sigurno i ne strahujemo od osudivanja;

- ose¢amo da smo vazni drugima (nastavniku, mentoru, vr$njacima).

Kada potreba za povezano$c¢u nije zadovoljena:
- 0sec¢amo se izolovano i usamljeno;
- hema interesovanja za nase ucenje;

- nemamo prostor da podelimo svoje misli;




- okruzenje dozivljavamo kao pretece (osudivanje, takmicenje);

- okruzeni smo ravnodusnoscu.

Zadatak:

Identifikujte koja nastavna ponasanja podrzavaju, a koja ometaju povezivanje.

Podrzava Ometa

v X

Nastavnicko ponaSanje

Nastavnik samo predaje, bez interakcije.

Nastavnik se ucesnicima obraca po imenu.

Nastavnik ponizava one koji grese.

Nastavnik stvara moguénosti za razgovore u malim grupama.

Nastavnik deli sopstvena iskustva i greske.

Nastavnik stvara takmicarsku situaciju medu u¢esnicima.

Nastavnik pokazuje interesovanje za iskustva ucesnika.

Na ¢asu niko ne moZe da govori, ve¢ samo da slusa.

2. Povezanost flow-a i samoregulisanog ucenja

Prema Csikszentmihdlyiju (1993), flow stanje podstice vezbanje i razvoj kompetentnosti. Osnovne
karakteristike flow doZivljaja su:

- osecaj potpunog uranjanja u aktivnost;

- prestanak samoposmatranja (izostanak brige i sumnje);

- fokusirana paznja (paznja je usmerena na uzak spektar stimulusa);

- izmenjena percepcija vremena (vreme deluje ubrzano ili usporeno i gubi na znacaju);

- osecaj kontrole (dozivljaj potpune kontrole nad sopstvenim delovanjem i okruzenjem).
Zadatak: odredivanje flow zone

Cilj zadatka je da se pedagogu pomogne da svesno uspostavi vreme i prostor u kojima moze
neometano da se udubi u usvajanje kreativnog onlajn nastavnog materijala.

Koraci:

Izaberite redovan termin u toku nedelje (npr. jednom nedeljno u trajanju od jednog sata) u kojem

vas niSta nece ometati u uc¢enju.



Izaberite mesto na kojem mozete mirno da radite (npr. sopstvena soba, biblioteka, kutak za ucenje).
Pripremite potrebna sredstva i okruZenje (racunar ili tablet, stabilnu internet vezu, svesku za
beleske, slusalice radi bolje koncentracije).

Zapisite ukratko:

Kada ¢e se odvijati vreme za ucenje?

Gde Cete uciti?

Koje ometajuce faktore je potrebno svesti na minimum (npr. telefon, komunikaciju sa ¢lanovima

porodice, buku)?

Kratko reflektujte: Zasto ste izabrali upravo ovaj termin i mesto? Na koji nacin vam to pomaze da

se kreativno udubite u rad i efikasno usvojite onlajn nastavni materijal?

U procesima ucenja flow stanje retko traje kontinuirano. Brojni faktori mogu prekinuti stanje uran-
janja, kao Sto su naglo povecanje tezine zadatka (anksioznost), ometajuci stimulusi (npr. notifikacije)
ili umor. Postavlja se pitanje: Sta odrZava aktivnost onda kada flow stanje viSe nije prisutno? Odgovor

na to pitanje nudi pojam voljne kontrole, koji uvodi Kuhl (2000).

3. Uloga voljnih elemenata (volicija)

Prema Kuhlu (2000), sama motivacija ne garantuje uspesno postignuée, neophodna je i volja. U svom
radu autor isti¢e da se motivacija odnosi na donosenje odluka (Sta zelim), dok se volja odnosi na
realizaciju 1 istrajnost (kako ostajem posvecen cilju uprkos teSkocama). Kada delovanje zapocne,
voljni procesi preuzimaju upravljanje 1 usmereni su ka dovrSavanju aktivnosti. Oni odlucuju da li ¢e
se poetna namera ostvariti ili biti osujecena usled ometajucih faktora (npr. imejl poruke, administra-
tivna opterecenja). Zbog toga se volja u teorijskim modelima samoregulisanog ucenja smatra

kljuénom komponentom faze izvodenja, odnosno postignuca.

Zadatak:

a) Formulisite ,,ako... onda...* planove za spre¢avanje ometajucih faktora (npr. ,,Ako stigne imejl
notifikacija, ignoriSem je do zavrSetka modula.*).

b) Ocenite na skali od 1 do 5 u kojoj meri su tokom obrade nastavne jedinice bile zadovoljene

sledece potrebe.



1 — Uopste ne

2 — U manjoj meri .
Sta mozete uciniti
Psiholoska potreba 3 —Umereno
o . povodom toga?
4 — U velikoj meri

5 — U potpunosti

Autonomija Birate deo nastavnog
U kojoj meri ste imali osecaj da ucite materijala koji vam je
na osnovu sopstvene odluke? najzanimljiviji.
Kompetentnost

S ‘ Na kraju svakog modula
U kojoj meri ste imali ose¢aj da ) .
] . sumirate $ta ste naucili.
uspesno usvajate nove strategije?

Povezanost Razgovarate sa
U kojoj meri ste imali osecaj da ste kolegom/koleginicom o
deo podrzavajuce zajednice? naucenom.

4. Teorija ciljne orijentacije: zaSto u¢imo?

Teorije ciljne orijentacije ukazuju na to da odgovor na pitanje zasto ucimo sustinski odreduje dubinu
1 uspeSnost procesa ucenja (Dweck, 1986). Istrazivanja prave razliku izmedu unutrasnjih (intrin-
zi¢nih) i spoljasnjih (ekstrinzi¢nih) ciljeva: dok unutrasnji ciljevi usmereni na li¢ni razvoj i doprinos
zajednici vode ka stabilnijem blagostanju i odrZivoj motivaciji, spoljasnji ciljevi fokusirani na slavu

ili materijalno priznanje rezultiraju krhkijim oblicima postignu¢a (Kasser & Ryan, 1996).

Pedagoska psihologija razlikuje dve osnovne ciljne orijentacije:

- orijentacija ka ovladavanju (ili uéenju) — u ovom slucaju primarni cilj ucenika jeste sticanje
stvarne kompetentnosti, duboko razumevanje novih znanja i razvoj vestina. Neuspeh se ne dozivljava
kao li¢ni poraz, ve¢ kao sastavni deo procesa ucenja i oblik povratne informacije. Ova orijentacija
predstavlja  ,najjati  pokretac”, jer stvara  unutrasnju potrebu za  razvojem.

- orijentacija ka postignucu (ili poredenju) — naglasak je na dokazivanju sopstvenih sposobnosti i



poredenju sa drugima. Cilj ucenika je postizanje pozitivne procene (nadmasivanje drugih) ili izbega-
vanje negativne evaluacije. Ovakva orijentacija ¢esto vodi ka povrSnijim strategijama ucenja i strahu

od gresaka.

Literatura potvrduje da ucenici sa izrazenom orijentacijom ka ovladavanju pokazuju visi nivo samo-
regulisanih vestina: svesnije planiraju, primenjuju efikasnije metakognitivne strategije i zadrzavaju

stabilniji fokus paznje €ak i u uslovima povecanih zahteva (Pintrich, 2000).

5. Motivacija usmerena ka ovladavanju

Savremena istraZivanja motivacije za ucenje stavljaju u fokus motivaciju usmerenu ka ovladavanju.
- Ona predstavlja klju¢ni element strukture motivacije za u¢enje — pokretacku snagu koja podstice
sticanje 1 uvezbavanje vestina i sposobnosti.

- Ima presudnu ulogu u kognitivhom, socijalnom i psihomotorickom razvoju.

- Sa stanovista intelektualnog razvoja, njen prediktivni znacaj ¢esto je snazniji od samog nivoa inte-
ligencije.

Osnovu sistema motiva za ucenje ¢ini upravo motivacija usmerena ka ovladavanju, koja u optimal-
nim uslovima deluje sve dok se odredena vestina ili sposobnost ne usvoji do te mere da zadatak vise
ne predstavlja izazov za pojedinca. Funkcionisanje samoregulisanog u¢enja u najvecoj meri
odreduju motivi ovladavanja i primena metakognitivnih strategija (videti detaljnije u 5. nastavnom
materijalu).

- Ucenici sa razvijenijom motivacijom usmerenom ka ovladavanju u vecoj meri su sposobni za sa-
moregulaciju sopstvenog ucenja.

- Za njih je karakteristicno planiranje, pracenje 1 kontrola procesa ucenja.

- Svesna samoregulacija moze delimi¢no nadomestiti nedostatak unutrasnjeg podsticaja, odnosno
motivacije.

- Sa porastom uzrasta, uloga samoregulacije postaje sve znacajnija.

Savremena istrazivanja u oblasti pedagosSke psihologije potvrduju da je motivacija usmerena ka
ovladavanju jedan od klju¢nih determinanti kvaliteta procesa ucenja.

- Jezgro motivacione strukture: ova pokretacka snaga predstavlja specifi¢an unutrasnji podsticaj us-



meren na uvezbavanje vestina i sposobnosti, kao i na postizanje efikasnosti i kompetentnosti u od-
nosu na okruzenje.

- Holisticki efekat: ima temeljnu ulogu ne samo u kognitivnom (intelektualnom), ve¢ i u socijalnom
1 psihomotori¢kom razvoju.

- Prediktivna snaga: nivo motivacije usmerene ka ovladavanju Cesto je pouzdaniji pokazatelj

Skolskog uspeha i intelektualnog razvoja od tradicionalno shva¢enog kvocijenta inteligencije (1Q).

Mehanizam delovanja i samoregulacija

Motivacija usmerena ka ovladavanju, kao osnova sistema motiva za ucenje, zasniva se na funkcio-
nisanju usmerenom ka izazovima. U optimalnim uslovima ona aktivira pojedinca sve dok usvajanje
odredene vestine ne dostigne nivo automatizacije, odnosno dok zadatak ne izgubi svoju novinu i
izazovni karakter.

Efikasnost samoregulisanog ucenja pociva na dva stuba: snazi motiva ovladavanja i svesnoj primeni
metakognitivnih strategija.

- Svesnost 1 kontrola: za u€enike sa razvijenom motivacijom usmerenom ka ovladavanju karakteris-
ti¢na je autonomna samoregulacija, koja se ogleda u fazama procesa ucenja — preciznom planiranju
ciljeva, sistematskom pradenju toka wucenja i objektivnom samovrednovanju ishoda.
- Kompenzatorna uloga: svesna samoregulacija moZe premostiti periode u kojima unutrasnji podsticaj
ili interesovanje privtemeno opada, C¢ime se obezbeduje kontinuitet procesa ucenja.
- Uzrasne specifi¢nosti: sa porastom uzrasta, bioloSki uslovljena teznja ka ovladavanju postepeno
ustupa mesto svesno usmeravanoj samoregulaciji, koja predstavlja osnov profesionalnog razvoja i

celozivotnog ucenja.

6. Samoefikasnost

Samoefikasnost oznacava verovanje u sopstvene sposobnosti da se odredeni zadatak uspesno izvrsi
(Bandura, 1997). Ona neposredno uti¢e na motivaciju:

visoka samoefikasnost — veca istrajnost, ve¢i napor, traZzenje izazova;

niska samoefikasnost — odustajanje, izbegavajuce ponaSanje, anksioznost.

Izvori samoefikasnosti, iz kojih se motivacija napaja, jesu:

a) neposredno iskustvo uspeha (najjaci izvor): ve¢ sam uspeo/la, dakle sposoban/sposobna sam;



b) posredno iskustvo (uspeh drugih): ako je on/ona mogao/la, mogu i ja;

c) verbalno uveravanje (ohrabrivanje): sposoban/sposobna si za to;

d) fiziolosko stanje (smirenost): pozitivna emocionalna stanja jacaju osecaj sigurnosti i poverenja u

sopstvene sposobnosti.

lzvor

samoefikasnosti

Kratko objasnjenje

Primer iz sopstvenog ucenja nastavnika

Neposredno

iskustvo uspeha

Ranije je ve¢ uspesno
izvr$io/la sli¢an zadatak,
zbog Cega ima poverenje u

sopstvene sposobnosti.

Ranije je uspesno savladao/la jedan digitalni obrazovni
modul; sada sa samopouzdanjem zapocinje slede¢i,

sloZeniji onlajn nastavni materijal.

Uspeh drugih ga/je inspirise

Kolega/koleginica je uspesno i1 bez poteskoca

drugih.

Posredno
" da veruje da je i sam/sama  |zavr$io/la kreativnu onlajn obuku, §to pruza motivaciju
ISKuStvo
sposoban/sposobna za to. da se i sam/sama dublje posveti nastavnom materijalu.
SamomotiviSuce ohrabrivanje o ) o _
\erbalno . o Svesno govori sebi: ,,Prethodni modul je bio uspesan, i
] ili podsticanje od strane ) o )
uveravanje ovaj prakti¢ni zadatak ¢e uspeti.*

Fiziolosko stanje

Pozitivno emocionalno stanje
1 smirenost povecavaju

samopouzdanje.

U udobnom i mirnom okruzenju, u pozitivnom
raspoloZenju, usvaja sadrzaj modula, zbog Cega oseca

manje stresa i napreduje efikasnije.

7. Emocije i motivacija

Emocije koje dozivljavamo tokom ucenja neposredno uti¢u na nasu motivaciju, paznju i strategije

ucenja.

Emocije povezane sa u¢enjem odreduju dva klju¢na faktora:

a) Percepcija kontrole: u kojoj meri ose¢am da imam kontrolu nad situacijom?

visok nivo kontrole — pozitivne emocije (ponos)

nizak nivo kontrole — negativne emocije (anksioznost)

b) Percepcija vrednosti: u kojoj meri smatram da je ovo u¢enje vazno?

visoka vrednost + visok nivo kontrole — radost, entuzijazam




visoka vrednost + nizak nivo kontrole — anksioznost

niska vrednost — dosada

Odrzavanje pozitivnih emocija — povecanje motivacije

Upravljanje negativnim emocijama — uklanjanje prepreka u ucenju

) Pozitivna /
Faktor | Visok/ Neqati Primer iz sopstvenog uc¢enja | Kako moZe povecati pozitivne
) egativna ) N o )
ufenja | Nizak y nastavnika emocije / smanjiti negativne?
emocija
N Sami ste isplanirali vreme i Razlaganje zadataka na manje
Percepcija| Ponos, o )
Visoka ] mesto ucenja i uspesno korake, postovanje sopstvenog
kontrole zadovoljstvo ) ] ‘
napredujete u obradi modula.  |tempa, uvodenje pauza
. . Ne razumete sloZene zadatke u [VeZbanje manjih celina, traZenje
Percepcija| Anksioznost, o ) o )
Niska N modulu i nesigurni ste u analognih primera, trazenje
kontrole frustracija ) )
sopstveni napredak. pomoci
Svesni ste da modul unapreduje ) )
N ) Svesno sagledajte znacaj
Percepcija| Radost, vaSe nastavne metode 1 da o o
~ [Visoka B ) modula, postavite cilj ucenja i
vrednosti entuzijazam mozete da upravljate ) )
) ) pratite sopstveni napredak.
sopstvenim napredovanjem.
N ) ) Razlozite zadatak, isplanirajte
Percepcija| ) Modul vam je vazan, ali ne ] )
~ |Visoka  |Anksioznost korake i zatrazite povratnu
vrednosti razumete korake zadataka. ] .
informaciju.
5 . Dosada, Nastavni materijal vam nije Pronadite li¢nu ili profesionalnu
ercepcija| . . . . . .
dnosti Niska nezainteresovan relevantan i ne uvidate njegovu [relevantnost nastavnog materijala
vrednosti
ost korisnost. i usmerite se na sopstvene ciljeve.

8. Interesovanje i motivacija

Cetvorofazni model razvoja interesovanja (Hidi & Renninger, 2006) pokazuje kako se formira

interesovanje koje dovodi do trajne, unutrasnje motivacije.

Cetiri faze interesovanja:

1. Interesovanje stvara samoodrzZivu motivaciju.




2. Sto je interesovanje razvijenije, to je manja potreba za spoljasnjom motivacijom.
3. Interesovanje jaCa osecaj kompetentnosti i autonomije (teorija samodeterminacije).

4. Interesovanje podstice duboko 1 smisleno ucenje.

9. Kako se interesovanje moze razvijati?

Kroz li¢nu relevantnost: kako je sadrzaj povezan sa sopstvenim zivotom i ciljevima?
Kroz zanimljiv kontekst: kreativni i raznovrsni pristupi.

Kroz moguénost izbora: pracenje sopstvenih interesovanja (autonomija).

Kroz zajednicu: ucenje sa drugima koji imaju slicna interesovanja.

Zadatak: razvoj istrajnosti

Pronadite primer iz sopstvenog zivota kada je pocetni entuzijazam (motivacija) oslabio, a proces je
nastavljen zahvaljujuci voljnoj kontroli (voliciji).

- Koju ste strategiju primenili da biste prevazisli ometajuce faktore ili unutrasnji otpor?

- Kako vam je u toj situaciji pomogla posvecenost cilju (ciljna orijentacija)?

10. Strategija scaffolding-a (potporna struktura)
Pojam scaffolding-a, odnosno potporne strukture, uveli su Jerome Bruner i saradnici, a zasniva se

na konceptu zone narednog razvoja (ZPD) Lava Vigotskog.

Sta je zona narednog razvoja?
,»Razmak* izmedu trenutnih sposobnosti uc¢enika i potencijalno dostiZznog nivoa. Drugim re¢ima, to
su zadaci koje ucenik jo§ ne moZe samostalno da izvrsi, ali ih uz struénu pomo¢ ve¢ moze uspesno

resiti.

Sustina potporne strukture:
Pedagog pruza privremenu i fleksibilnu podrsku kako bi ucenik mogao da izvrsi i slozenije zadatke.
Kako se kompetentnost 1 samoregulacione sposobnosti ucenika povecavaju, podrska se postepeno

smanjuje, ¢cime ucenik preuzima sve ve¢u samostalnu odgovornost.



Nivo podrs$ke i motivacioni ishodi

Nedovoljna potporna struktura (previsok izazov)

Sta se desava? Ako je zadatak previse tezak i nema dovoljno pomoéi, uéenik postaje preopterecen.
Proces: visoka anksioznost — frustracija — ponovljena iskustva neuspeha — smanjenje sa-
moefikasnosti i motivacije

Primer: Ako od u¢enika sedmog razreda biologije odmah zahtevamo kompletnu analizu Sumskog

ckosistema, a ne pruzimo smernice ili primer, u¢enici mogu postati nesigurni i izgubiti motivaciju.

Optimalna potporna struktura (odgovarajuci izazov)

Sta se desava? Podrska stize taéno tamo gde ucenik zapne, a slozen zadatak se razlaze na upravljive
celine.

Proces: uspesan napor — pozitivna povratna informacija — osecaj kompetentnosti — stabilizacija
motivacije i flow stanja

Primer: Projekat o Sumskom ekosistemu razlaze se na manje korake: najpre identifikacija drveca,
zatim organizama u zemljiStu, a potom mapiranje medusobnih odnosa. Nastavnik daje smernice i

postavlja pitanja, ali ne reSava zadatak umesto ucenika.

Preterana potporna struktura (prenizak izazov)

Sta se desava? Ako pedagog pruza previse pomo¢i ¢ak i onda kada je uéenik veé sposoban da sa-
mostalno resi zadatak, gubi se moguénost razvoja.

Proces: nauc¢ena bespomoc¢nost ili dosada — stagnacija kognitivnog razvoja — pad motivacije
Primer: Ako nastavnik objasnjava svaki pojedina¢ni korak projekta, u€enici ne razvijaju vestine

reSavanja problema niti samostalnost.

Nivo potporne Opis Proces / efekat na Primer sa ¢asa biologije
strukture ucenika (istrazivanje lokalnog Zivog
sveta)

Nedovoljna Zadatak je previse Anksioznost — Od ucenika se odmah oc¢ekuje

potporna tezak 1 nema dovoljno | frustracija — iskustvo | da analiziraju ¢itav ekosistem

struktura podrske. neuspeha — bez stru¢nog usmeravanja.

(previsok smanjenje motivacije

izazov)




Optimalna Podrska stize tatno Iskustvo uspeha — Razlaganje projekta na
potporna tamo gde ucenik pozitivna povratna korake:
struktura zapne; slozen zadatak | informacija — osecaj | 1. Izbor lokacije
(odgovarajuci je razlozen na delove. | kompetentnosti — 2. Lista za posmatranje
izazov) stabilizacija 3. Prikupljanje podataka
motivacije i flow 4. Sistematizacija podataka
stanja 5. Prezentacija; nastavnik
pomaze kroz usmeravanje
Preterana Ucenik je vec Naucena Nastavnik objasnjava svaki
potporna sposoban da bespomocénost — sitan korak, zbog ¢ega ucenici
struktura samostalno resi dosada — stagnacija ne vezbaju samostalno
(prenizak zadatak, ali pedagog | kognitivnog razvoja reSavanje problema.
izazov) usmerava svaki — smanjenje
korak. motivacije

Prakti¢ni primeri po nastavnim predmetima

Biologija: posmatranje zivih bica, razlaganje slozenog projekta na manje korake

Istorija: priprema posete muzeju — prikupljanje izvora — lista pitanja — prezentacija

Matematika: postepeno razlaganje teskih problema, usmeravanje ka reSenju

Saveti:

- U pocetku pruzite viSe usmeravanja, a zatim postepeno omogucite vec¢u samostalnost.

- Vodite racuna da zadatak ne bude ni previSe tezak ni previse lak.

- Razlazite slozene projekte na manje, upravljive korake.

- Pratite motivaciju ucenika i njihov ose¢aj kompetentnosti i u skladu s tim prilagodavajte nivo

podrske.

Zadatak:

Razmislite o sopstvenom nastavnom predmetu i jednom slozenom projektu. Razlozite ga na 56

manjih, upravljivih koraka. Odredite u kojim fazama pruzate podrsku i na kom nivou (nedovoljna

potporna struktura, optimalna potporna struktura, preterana potporna struktura).
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Pratec¢i materijal
Onszabalyoz6 tanulés - Motivacio (YouTube)
https://www.youtube.com/watch?v=xN6IAEGPrkI&pp=ygUmw5Zuc3phYsOhbHIvesOzIHRhbnVs
W6Fz1C0gbW90aXbDoWNpw7M%3D

Motivation Self Regulated Learning (YouTube)
https://www.youtube.com/watch?v=A64J2eEZ40s&pp=yqUiTW90aXZhdGIlvbiBTZWxmIFJIZ3V
sYXRIZCBMZWFybmluZw%3D%3D

https://www.youtube.com/watch?v=CaT SevGeBVk&pp=ygUiTW90aXZhdGIvhiBTZWxmIFJIZ3
VsYXRIZCBMZWFybmluZ9IHCQkDCgGHKiIGM7w%3D%3D

Dodatni video-materijali:

https://youtu.be/KgtV1sHKLUQ

https://youtu.be/dHsOwlimpz4

https://youtu.be/JkhS69W kg8

Zadaci za proveru

1. Uparivanje: Povezite odgovarajuéi pojam sa tacnom definicijom!

Pojam Definicija

A) Pripadamo nekoj zajednici, pruzamo brigu i dobijamo
podrsku.

2. Kompetentnost | B) Postepeno pretvaranje spoljasnje motivacije u unutrasnju.

1. Autonomija

C) Nase delovanje je u skladu sa sopstvenim vrednostima i
3. Povezanost

imamo mogu¢énost izbora.

D) Osecaj efikasnosti, uspesno suocavanje sa izazovima i
4. Internalizacija | doZivljaj napredovanja.

Resenje: 1-C, 2-D, 3-A, 4-B



https://www.youtube.com/watch?v=xN6lAEGPrkI
https://www.youtube.com/watch?v=xN6lAEGPrkI&pp=ygUmw5Zuc3phYsOhbHlvesOzIHRhbnVsw6FzIC0gbW90aXbDoWNpw7M%3D
https://www.youtube.com/watch?v=xN6lAEGPrkI&pp=ygUmw5Zuc3phYsOhbHlvesOzIHRhbnVsw6FzIC0gbW90aXbDoWNpw7M%3D
https://www.youtube.com/watch?v=A64J2eEZ4Os
https://www.youtube.com/watch?v=A64J2eEZ4Os&pp=ygUiTW90aXZhdGlvbiBTZWxmIFJlZ3VsYXRlZCBMZWFybmluZw%3D%3D
https://www.youtube.com/watch?v=A64J2eEZ4Os&pp=ygUiTW90aXZhdGlvbiBTZWxmIFJlZ3VsYXRlZCBMZWFybmluZw%3D%3D
https://www.youtube.com/watch?v=CaTSevGeBVk&pp=ygUiTW90aXZhdGlvbiBTZWxmIFJlZ3VsYXRlZCBMZWFybmluZ9IHCQkDCgGHKiGM7w%3D%3D
https://www.youtube.com/watch?v=CaTSevGeBVk&pp=ygUiTW90aXZhdGlvbiBTZWxmIFJlZ3VsYXRlZCBMZWFybmluZ9IHCQkDCgGHKiGM7w%3D%3D
https://youtu.be/KgtV1sHKLUQ
https://youtu.be/dHsOwlimpz4
https://youtu.be/JkhS69W_kg8

2. Oznacite tacan odgovor za ocekivano emocionalno stanje ucenika!
Nivo izazova je visok, ali je kompetentnost ucenika niska:

a) dosada b) anksioznost c) flow d) apatija

Nivo izazova je nizak, ali su sposobnosti u¢enika visoke:

a) dosada b) anksioznost ¢) flow (tok) d) uzbudenje

Resenje: 1-b, 2-a

3. Zasto je povezanost od klju¢nog znacaja?

a) Ucenici mogu da se takmice jedni s drugima, $to povecava postignuca.

b) Kao socijalna biéa, u podrzavajucoj zajednici smanjuje se stres i povecava se angazovanost.
¢) Tokom grupnog rada manji broj zadataka pada na pojedinca.

Resenje: b

4. Uparite sledece situacije sa odgovarajuc¢im izvorom!

1. Vidim dati se ruka trese pred ispit. Hajde da udahnemo nekoliko puta duboko, popij gutljaj
vode da se smiris§! (__ )

2. Pogledaj Zoltija! I njemu je na poéetku bilo tesko, ali je veZbanjem uspeo. Ako je on mogao, i ti
si sposoban/sposobna zato! ()

3. Seti se prosle nedelje! Tada si bez greske reSio/resila ovaj tip zadatka. I sada ¢es uspeti, jer si to
vec radio/radila. ()

4. Verujem u tebe. Znam da ima$ sposobnosti za ovaj zadatak. (__ )

Izvori:

A) Neposredno iskustvo uspeha

B) Posredno iskustvo

C) Verbalno uveravanje

D) Fiziolosko i emocionalno stanje

Resenje: 1-D, 2-B, 3-A, 4-C

~M_



5. Taéno (T) ili Neta¢no (N)?

1. Cilj razvoja interesovanja jeste da spoljasnja motivacija u potpunosti bude zamenjena unutrasnjom
motivacijom. [ ]

2. Teorija samodeterminacije i teorija interesovanja medusobno su u suprotnosti, jer interesovanje ne
podrzava autonomiju. [ ]

Resenje: 1. T; 2. N

Izvori

Bandura, A. (1997). Self-efficacy: The exercise of control. W. H. Freeman.

Csikszentmihalyi, M., & Rathunde, K. (1993). The measurement of flow in everyday life: Toward a
theory of emergent motivation. In J. E. Jacobs (Ed.), Developmental perspectives on motivation (pp.
57-97).

Dweck, C. S. (1986). Motivational processes affecting learning. American Psychologist, 41(10),
1040-1048. https://doi.org/10.1037/0003-066X.41.10.1040

Hidi, S., & Renninger, K. A. (2006). The four-phase model of interest development. Educational
Psychologist, 41(2), 111-127. https://doi.org/10.1207/s15326985ep4102_4

Réthy, E. (2002). Motivacio, tanulas, tanitas. Nemzeti Tankdnyvkiado.

Ryan, R. M., & Deci, E. L. (2000). Self-determination theory and the facilitation of intrinsic

motivation, social development, and well-being. American Psychologist, 55(1), 68-78.
https://doi.org/10.1037/0003-066X.55.1.68

Schunk, D. H., & Greene, J. A. (Eds.). (2018). Handbook of self-regulation of learning and
performance (2nd ed.). Routledge. https://doi.org/10.4324/9781315697048

Van Eekelen, I. M., Boshuizen, H. P. A. & Vermunt, J. D. (2005). Self-regulation in higher education
teacher learning. Higher Education, 50(3), 447-471. https://doi.org/10.1007/s10734-004-6362-0
Zimmerman, B. J. (2000). Attaining self-regulation: A social cognitive perspective. In M. Boekaerts,
P. R. Pintrich, & M. Zeidner (Eds.), Handbook of self-regulation (pp. 13-39). Academic Press.
https://doi.org/10.1016/B978-012109890-2/50031-7

; -


https://doi.org/10.1037/0003-066X.41.10.1040
https://doi.org/10.1207/s15326985ep4102_4
https://doi.org/10.4324/9781315697048
https://doi.org/10.1007/s10734-004-6362-0
https://doi.org/10.1016/B978-012109890-2/50031-7

