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Sadrzaj radne sveske i okolnosti njenog nastanka

Ova radna sveska sadrzi 12 nastavnih jedinica, koje je izradilo 11 (PEDAGOG-PILOT)
pedagoga iz Madarske, Rumunije i Srbije sa ciljem da pomognu kolegama u organizovanju
putovanja i ekskurzija.

Materijali prvenstveno proSiruju organizacione i mentalno-higijenske kompetencije kroz
prakticno orijentisane zadatke, primere i studije slucaja, ¢ija se tematika odnosi na planiranje
i sprovodenje putovanja i izleta.

Predlozi zadataka ne poticu iz jedne konkretne knjige, ve¢ iz trening materijala i iskustveno-
pedagoskih veZzbi, razvijenih na osnovu iskustava pedagoga koji su ucestvovali u projektu i
radionicama.

Obrada celokupnog materijala traje 20-30 Casova, ali se nastavne jedinice ne nadovezuju
strogo jedna na drugu. Citalac moZe birati medu jedinicama, u skladu sa sopstvenim
potrebama i interesovanjima, kao i izmedu teorijskih delova i interaktivnih aktivnosti,
primenjujuci ,learning by doing” pristup.

Zbog prirode materijala, reSenja zadataka u pojedinim situacijama zavise od konteksta i
karakteristika ucesnika, te ne postoji samo jedno ,ispravno” reSenje. Zato predloZena resenja
nisu konacna i mogu se prilagodavati.

Zahvaljujemo se kolegama (njih gotovo pedeset) koji su kao spoljasnji saradnici doprineli
svojim sugestijama i testiranjem materijala, kao i svima onima koji su svoje znanje ucinili
dostupnim na internetu, Cime su omogucili da nastavni materijal bude strucan, ali
istovremeno raznovrstan.

Materijal je izraden u periodu februar-oktobar 2025. godine. Poslednje preuzimanje
navedenih veb stranica izvrSeno je 10. oktobra 2025. Na kraju svake nastavne jedinice
preporucujemo dodatne sadrzaje za dalje ucenje.

Radna sveska je dostupna u PDF formatu, pored madarskog i na engleskom, srpskom i
rumunskom jeziku, a materijal je u madarskoj verziji dostupan i onlajn, preko Genially
aplikacije.
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»Finansirano sredstvima Evropske unije. Izneseni stavovi i miSljenja su stavovi i misljenja autora i
ne odrazZavaju nuzno zvanicne stavove Evropske unije ili Fondacije Tempus. Ni Evropska unija, ni
nadlezni organ koji dodeljuje sredstva ne mogu se smatrati odgovornima za njih.”
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1. Izbor ucesnika

Uvod

Jedan od klju¢nih elemenata uspesnih medunarodnih mobilnosti jeste paZzljiv izbor uc¢esnika - kako
uCenika, tako i nastavnika pratilaca. Ovaj proces nije samo pitanje ,,odabira najboljih”. Potrebno je
uzeti u obzir motivaciju ucenika, njihove li¢ne osobine, mogu¢nosti razvoja, kao i dinamiku cele
grupe.

Tokom selekcije ¢esto se susretemo sa izazovima kao $to su odustajanja, ukljucivanje rezervnih
Clanova ili odrZavanje ravnotezZe u timu. Ove situacije mogu biti posebno zahtevne za nastavnika
pocetnika, jer zahtevaju organizovanost, empatiju i sposobnost predvidanja.

Ova nastavna jedinica pomaZe da se korak po korak razmotri proces selekcije, upoznaju prakti¢ni
kriterijumi i relevantna pitanja, kao i da se prepozna uloga tipologije licnosti u dinamici grupe, kako
bi se unapred pripremilo reagovanje na moguce poteskoce. Cilj nije samo formiranje dobro
funkcioniSuce grupe, ve¢ i to da medunarodna mobilnost bude istinska prilika za razvoj svakog

ucesnika.

Ciljevi

- izbor i koordinacija ¢lanova tima

- faze konflikta i strategije reSavanja

- lista za hitne situacije i komunikacija sa roditeljima

- prepoznavanje mogucnosti za dalje unapredenje

Vreme predvideno za nastavnu jedinicu

90 minuta




Ishodi ucenja

razvoj grupa i zajednica (otvorenost, jednaka Sansa za sve, kultura argumentacije,
medusobno poStovanje, prihvatanje, saradnja)

komunikacija i upravljanje konfliktima (saradnja, reSavanje problema, odrZavanje kontakta,
posStovanje propisa, autenti¢na komunikacija, primanje povratne informacije, sposobnost
uveravanja i otvorenost za ubedivanje)

posvecenost i profesionalna odgovornost u sopstvenom razvoju (samorefleksija, saradnja sa

drugima, profesionalna kooperacija, planiranje budu¢ih koraka)

Nastavni materijal kroz prakti¢ne vezbe

I. Uvodne misli - pokretacka pitanja

Pre pocetka samog procesa selekcije, procitajte sledece tri situacije i izaberite jednu, pa odgovorite

na postavljena pitanja.

Zasto je izbor odgovarajucih ucesnika toliko vazan u medunarodnom programu mobilnosti?
Kako kompetencije ucesnika uti¢u na dinamiku grupe i uspeh programa?

Kako obezbediti da svaki ucenik i nastavnik u okviru programa dobije odgovarajucu ulogu?

Kako meriti motivaciju i spremnost ucenika pre polaska?

Sta se desava ako ucenik ili nastavnik odustane neposredno pre mobilnosti? Kako upravljati
situacijom i kako odabrati zamenu tako da grupa nastavi da funkcioniSe skladno?

Kako razli¢iti tipovi licnosti uticu na dinamiku tima? Kako prisustvo razli¢itih temperamenta

menja saradnju? Kako moZemo svesno jacati koheziju grupe?




Situaciona vezba

1. situacija - Dileme pre selekcije

Nastavnici zapocinju proces odabira ucenika za medunarodnu mobilnost. Prijavilo se viSe ucenika,
ali svaki od njih ima svoje prednosti i nedostatke. Jedan ucenik je odli¢an u ucenju, ali je nesiguran u
timskom radu i mogao bi narusiti dinamiku grupe. Drugi u¢enik je visoko motivisan, ali nema izuzetne
akademske rezultate i joS nije pokazao kako funkcioniSe u grupi.

1. zadatak

- Kako odlucujete koga odabrati za program i zasto?

- Koji je najvazniji kriterijum pri donoSenju odluke? ZaSto?

- Kako obezbediti da grupa funkcioniSe harmonicno i efikasno, uzimajuci u obzir razlicite

kompetencije?

2. situacija — Upravljanje odustajanjem

Nedelju dana pre puta jedan ucenik odustaje zbog porodi¢nih razloga. Grupa je ve¢ zapocela
pripreme i potrebno je brzo ukljuciti novog ¢lana.

2. zadatak

- Kako saopstavate promenu grupi tako da izazove $to manje stresa?

- Kako birate zamenu koja se moZe brzo uklopiti i odrzati dinamiku grupe?

- Sta ako grupa ne prihvata novu osobu?

3. situacija — Tipovi licnosti i dinamika grupe

Tokom programa pocinje da se razvija konflikt izmedu tri u¢enika. Jedan je dominantan, drugi
podrzavajudi, tre¢i povucen i introvertan. Dominantna li¢nost preuzima komunikaciju, dok druga
dva ostaju pasivna, $to narusava koheziju grupe.

3. zadatak

- Kako moZzete pomoc¢i timu da razlicite licnosti harmonic¢no saraduju?




- Kako se moze primeniti teorija tipova li¢nosti da bi se istakle snage tima i sprecili ili reSavali
moguci konflikti?

- Koji konkretan korak moZete preduzeti da poboljSate komunikaciju unutar grupe?

Ako ste razmisljali o ovim situacijama, verovatno su se pojavila i licna iskustva povezana sa temom.

To pokazuje da izbor ucesnika krije mnogo zamki i zato zahteva posebnu paZnju.

II. Izbor ucesnika
Tokom procesa selekcije potrebno je uzeti u obzir niz faktora kako bi medunarodna mobilnost zaista
bila uspesna. U nastavku se nalaze smernice koje mogu pomoci u preciziranju kriterijuma za odabir

uCesnika. Procitajte pazljivo sledece korake!

2.1. Sposobnosti i kompetencije

Ne odlucuju samo ocene - iako ni one nisu beznacajne. Vazno je i koliko ucenici umeju da resavaju
probleme, koliko su otvoreni za nova iskustva i koliko ih zanimaju druge kulture. Znanje stranog
jezika? Naravno da je vazno! Nastavnici, sa svoje strane, treba da budu pripremljeni ne samo ,na

papiru®, ve¢ i u praksi: da vode, podstic¢u i podrze ucenike - to ¢e biti njihova klju¢na uloga.

2.2. Motivacija i posvecenost
Idealno je kada ucenik ne ucestvuje u programu samo zato Sto ,dobro zvuci u biografiji“, ve¢ zato Sto
ga iskustvo zaista zanima i spreman je da se angazuje do kraja. Nastavnici bi u ovom procesu trebalo

da budu ,superjunaci“ koji ne samo vode, ve¢ i pruZaju podrsku i ostaju prisutni onda kada su

uCenicima najpotrebniji.
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2.3. Uzimanje u obzir dinamike grupe
Vazno je ne samo da se tim okupi, ve¢ i da moZe da saraduje, komunicira i medusobno se podrzava.
Obratite paZnju na to da u grupi budu i vode, i ljudi koji pruzaju podrsku iz pozadine, kao i tihi mislioci — jer

raznolikost zaista prijatno utice i €ini tim funkcionalnijim.

2.4. Ucesnici razlic¢itih pozadina
Birajte ucesnike koji dolaze iz razlicitih okruZenja - jer Sto je grupa raznovrsnija, to ¢e iskustva i
mogucnosti ucenja biti bogatija. Dobra mobilnost je kao dobra salata: najbolja je kada ima mnogo

sastojaka!

2.5. Fleksibilnost i sposobnost prilagodavanja
Mobilnost = neocekivane situacije. Ovo nije nauc¢na fantastika, ve¢ realnost. Potrebni su ucesnici koji
mogu brzo da reaguju, prevazidu poteskoce i ne gube prisebnost ¢ak i kada se neSto promeni u

poslednjem trenutku. Uloga nastavnika je da tu fleksibilnost ,vodi“ i podrzi.

2.6.Jasni i merljivi ciljevi i oc¢ekivanja
Svako treba jasno da zna zaSto je deo programa i Sta se od njega ocekuje. Ocekivanja treba da budu

jasna, a ciljevi merljivi - tako je lakSe saradivati i doZiveti uspeh.

2.7. Priprema i uvodni programi
Selekcija je samo pocetak. Ucesnike treba pripremiti kako ih nista ne bi iznenadilo. Dobrim uvodnim
programima svi se samouverenije upustaju u iskustvo - tako mobilnost postaje ne samo uspesna, ve¢

i prijatna.

Ako sve ovo uzmete u obzir, garantovano Cete sastaviti tim sa kojim program nece samo
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funkcionisati, ve¢ €e biti pravo zadovoljstvo ucestvovati u njemu. I slobodno podelite ovaj ,trik“ sa

kolegama!

1. zadatak: Napravite listu kriterijuma koji su vazni tokom selekcije. Uporedite je sa misljenjima
kolega ili preporucenim sistemom kriterijuma (videti priloge 1-3) kako biste procenili spremnost i

prikladnost ucesnika iz vise perspektiva.

2. zadatak: Koristeci prethodno definisane kriterijume, zamislite jednog kolegu ili ucenika i ocenite

ga. Ako osvoji viSe od 35 poena, moZe da putuje sa vama. :)

I11. Upravljanje odustajanjima i izbor uc¢esnika-zamena

Ponekad se dogodi da paZljivo izabran ¢lan tima zbog li¢nih, zdravstvenih, porodi¢nih ili drugih
razloga ipak ne moze da ucestvuje, i to se sazna u poslednjem trenutku. Tada je potrebno izabrati
zamenskog ucesnika, bilo da je u pitanju ucenik ili prate¢i nastavnik. U nastavku je opisana konkretna
situacija sa detaljima o ucesnicima, kontekstu i kandidatima za zamenu. Procitajte paZljivo situaciju,

zatim reSite zadatke. Zbog obima, zadatak se nalazi u prilogu broj 4.

IV. Dinamika grupe i tipologija licnosti
Kakav biste vi bili ¢lan tima?
Zadatak: Koristite neki od alata za tipologiju licnosti (npr. Myers-Briggs ili DISC test, linkovi u
nastavku) kako biste saznali kojoj vrsti pripadate i kako biste se uklopili u tim.
https://ennea.hu
https://enneagram-personality.com/hu

https://www.nn.hu/szemelyiseg-teszt
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V. Rezime

Izbor ucesnika i upravljanje dinamikom grupe nisu samo ,administrativne formalnosti“ To je jedan
od kljuc¢nih faktora da mobilnost ne bude dobra samo na papiru, ve¢ da u stvarnosti bude zanimljiva,
korisna za sve ucesnike i teCe glatko. Ako paZljivo formiramo tim i vodimo ra¢una o tome ko sa kim
dobro moZe da saraduje (a ko ne), moZemo sebe poStedeti mnogih kasnijih komplikacija. Upravljanje
odustajanjima i uesnicima-zamenama takode nije niSta strasno - potrebna je samo fleksibilnost (i
ponekad malo kreativnosti i smisla za humor). Tipologija li¢nosti je takode koristan alat. Ako znamo
ko je entuzijasti¢ni pokretac, ko je mirotvorac, a ko je onaj koji uvek donese kafu (ili bar dobro
raspoloZenje), ve¢ smo na pola puta do uspeha. I ne zaboravimo: iz svakog projekta u¢imo nesto novo.
Sledec¢i put ¢emo moci da sastavimo jos bolji, jo$ uigraniji tim, pa ¢e svaka naredna mobilnost biti jos

uspesnija.

Pitanje za poneti
Kako mozZete obezbediti da budué¢e medunarodne mobilnosti ne samo da zvuce dobro, ve¢ da zaista
i uspeju? Kako biste uskladili razlic¢ite tipove li¢cnosti, dinamiku grupe i zajednicke ciljeve tako da

svako zaista neSto nauci i obogati se iskustvima?

Brza kontrolna lista

(ne samo za ,Cekiranje“, ve¢ i za stvarno promisljanje i malo unutrasnjeg mira :)

1. Planiranje - pre nego $to krenemo

- Dali ste definisali cilj mobilnosti i koje veStine su potrebne za ucesée?

- Dali ste razradili kriterijume za selekciju? (Ne racunaju se samo ocene! Motivacija, licnost i
uklapanje u tim jednako su vazni.)

- Dali ste jasno i otvoreno komunicirali uslove prijave? (Nije dobro ako ucenici prvi put ¢uju ,vec se

zavrs$ilo“ u hodniku.)
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2. Proces selekcije

- Da li ste prikupili prijave i procenili ih prema unapred definisanim kriterijumima?

- Da li ste razmotrili koliko dobro ucesnici mogu da saraduju? (Dinamika grupe je zaista klju¢na!)
- Dali ste sproveli potrebne provere? (npr. vaZe¢i dokumenti, stvarna moguénost ucesca)

- Koje ste metode koristili za procenu motivacije? (Ako je neciji entuzijazam mlaka voda, vredi
preispitati situaciju.)

- Dali ste sigurni da ucesnici razumeju cilj programa i ocekivanja?

3. Upravljanje odustajanjima i u¢esnicima-zamenama

- Da li imate rezervni plan ako neko odustane?

- Dali imate strategiju kako brzo izabrati odgovarajucu zamenu?

- Dali ste o promenama obavestili ceo tim? (Nije dobro ako se ,neprimetno zameni“ ucesnik.)

- Da li ste omogucili da se ucesnik-zamena brzo uklopi i ne poremeti postojecu dinamiku grupe?

4. Dinamika grupe i tipovi licnosti

- Dali ste uzeli u obzir da su ucesnici razliciti tipovi li¢nosti? (voda, podrska, tihi posmatrac itd.)
- Da li ste prepoznali potencijalne izvore konflikta i pripremili plan za njihovo resavanje?

- Dali su uloge u timu jasno definisane tako da svako zna Sta se od njega oc¢ekuje?

- Dali imate plan za odrZavanje i jacanje kohezije grupe?

- Da li ste obezbedili da svaki u¢esnik dobije potrebnu podrsku tokom programa?

5. Refleksija i evaluacija

- Da li ste povremeno proveravali kako funkcioniSe grupa i kakva je dinamika?

- Da li ste podstakli ucesnike da daju povratne informacije i razmisljaju o svojoj ulozi i u¢inku?

- Da li ste nakon programa prikupili iskustva i naucene lekcije i koristite li ih za sledecu selekciju?

- Da li ste dali povratnu informaciju grupi i zajednicki analizirali program, izbor ucesnika i
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Ako na vecinu pitanja moZete odgovoriti potvrdno, vrlo verovatno ste sastavili mobilnost koja nije
samo glatka i organizovana, ve¢ donosi pravo iskustvo svim uc€esnicima. I ono najlepse: sledeci put

bice jos lakse!

Pomo¢ni materijali

https://ennea.hu/

https://enneagram-personality.com/hu

https://www.nn.hu/szemelyiseg-teszt

Proverite svoje znanje

1. Kojije najvazniji prvi korak pre izbora ucesnika?
a) Pitati nastavnike koga bi preporucili
b) Definisati cilj medunarodnog programa mobilnosti i potrebne veStine
c) Osloniti se na iskustva iz prethodnog programa

2. Koji kriterijum sam po sebi NIJE dovoljan za odabir u¢enika?
a) Dobar Skolski uspeh
b) Dobro vladanje
€) Zanemarivanje licne motivacije

3. Kojije glavni cilj odredivanja u¢esnika-zamena?
a) Motivisati izabrane ucesnike
b) Prosiriti grupu za putovanje
c) Biti spreman za slucaj odustajanja

4. Zasto je vazno uzeti u obzir dinamiku grupe prilikom selekcije?

a) Zato Sto svi vole da rade u timu

b) Zato Sto se konflikti mogu potpuno izbeci

medunarodne mobilnosti
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5. Sta moZe biti jedan od naj¢es$¢ih izvora konflikta u timu?
a) Razliciti nivoi znanja jezika
b) Saradnja razlicitih tipova licnosti

c) Izbor destinacije

6. Kojaizjava je TACNA kada je re¢ o izboru nastavnika?
a) Samo iskusni nastavnici mogu putovati
b) Izabrani nastavnik treba da zna da saraduje i sa u¢enicima i sa partnerima

¢) Samo oni koji Zele da putuju mogu se prijaviti

7. Kako se najbolje moZe upravljati odustajanjem?
a) Odmah raspisati novu prijavu
b) Pripremiti ucesnike-zamene unapred

c) Otkazati ceo program

8. Sta znadi uzimanje u obzir tipologije li¢nosti?
a) Analiziranje spoljasnjih osobina ucenika
b) Razumevanje tipa li¢nosti i ponasanja ucenika

c) Rangiranje Skolskog uspeha

9. Koji nacin NIJE dobar za procenu motivacije tokom selekcije?
a) Usmeni intervju
b) Esej napisan unapred

¢) Nasumicno izvlacenje

10. Zasto je korisno traziti povratne informacije od u¢esnika nakon programa?
a) Jer je to obavezna administracija
b) Jer se na osnovu toga mogu nagraditi ucesnici

c) Jer to pomaze u unapredenju buducih procesa selekcije i pripreme
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ResSenja (sa objasnjenjem)
11.b) Jasno definisanje ciljeva i potrebnih kompetencija daje osnovu za izbor ucesnika.
12. ¢) Li¢na motivacija je klju¢na; dobre ocene same po sebi nisu dovoljne.
13. ¢) Odredivanje zamena obezbeduje fleksibilnost u slucaju odustajanja.
14. c) Dinamika grupe utic¢e na saradnju, atmosferu i reSavanje konflikata.
15.b) Saradnja izmedu razlic¢itih tipova li¢nosti ¢esto donosi izazove.
16.b) Uloga nastavnika nije samo nadzor, ve¢ i aktivna saradnja.
17.b) Najbolje je imati unapred pripremljene ucesnike-zamene.
18.b) Tipologija li¢nosti znaCi razumevanje ponaSanja ucenika i njihovog funkcionisanja u grupi.
19. ¢) Nasumicno izvlac¢enje ne odraZava motivaciju ni podobnost.

20. c) Povratne informacije pomaZu u unapredenju procesa i razmeni iskustava.

Izvori

Wertan Janka: Upotrebljivost eneagram karakteroloske tipologije u razvoju liderstva, Novi Radni
Pregled, II. godiste, 2021 / br. 4.

https://enneagram-tanfolyam.hu/az-enneagram-eredete
https://itmental.hu/category/spiritualitas/enneagram
https://www.astronet.hu/test-es-lelek/lelekgyogyaszat/enneagram-8211-melyik-

szemelyisegtipusba-tartozol-43348/

https://gephaz.metropolitan.hu/storage/documents/94/Wert%C3%A1n%20]anka-
%20Az%20Enneagram%20karaktertipol%C3%B3gia%20haszn%C3%A11hat%C3%B3s%C3%Alg
a%20a%20vezet%C5%91fejleszt%C3%A9sben-17367639999.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=0uG1zd9X1CI

https://www.szertelenkek.hu/anvagok/negyszin kerdoiv.pdf



https://enneagram-tanfolyam.hu/az-enneagram-eredete/
https://itmental.hu/category/spiritualitas/enneagram/
https://www.astronet.hu/test-es-lelek/lelekgyogyaszat/enneagram-8211-melyik-szemelyisegtipusba-tartozol-43348/
https://www.astronet.hu/test-es-lelek/lelekgyogyaszat/enneagram-8211-melyik-szemelyisegtipusba-tartozol-43348/
https://gephaz.metropolitan.hu/storage/documents/94/Wert%C3%A1n%20Janka-%20Az%20Enneagram%20karaktertipol%C3%B3gia%20haszn%C3%A1lhat%C3%B3s%C3%A1ga%20a%20vezet%C5%91fejleszt%C3%A9sben-17367639999.pdf
https://gephaz.metropolitan.hu/storage/documents/94/Wert%C3%A1n%20Janka-%20Az%20Enneagram%20karaktertipol%C3%B3gia%20haszn%C3%A1lhat%C3%B3s%C3%A1ga%20a%20vezet%C5%91fejleszt%C3%A9sben-17367639999.pdf
https://gephaz.metropolitan.hu/storage/documents/94/Wert%C3%A1n%20Janka-%20Az%20Enneagram%20karaktertipol%C3%B3gia%20haszn%C3%A1lhat%C3%B3s%C3%A1ga%20a%20vezet%C5%91fejleszt%C3%A9sben-17367639999.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=0uG1zd9X1CI
https://www.szertelenkek.hu/anyagok/negyszin_kerdoiv.pdf
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1. prilog
Kriterijumi za izbor nastavnika za Erasmus+ mobilnosti

Izbor nastavnika je kljucan kako bi ucenike pratili odgovorni, iskusni i podrZavaju¢i mentori, koji
mogu da upravljaju logistikom, obezbede sigurnost i podstaknu ucenje tokom mobilnosti. Pravilno
odabran nastavnicki tim unapreduje celokupan kvalitet i efekat Erasmus+ projekata, zahvaljujuci
efikasnoj koordinaciji i smislenom interkulturalnom angazovanju. Prilikom odabira nastavnika koji
prate grupu ucenika u Erasmus mobilnostima, potrebno je uzeti u obzir i prakticne i pedagoske
aspekte kako bi se obezbedila uspesSnost i sigurnost programa.

Strucni i pedagoski kriterijumi

1.

2.

Iskustvo sa medunarodnim projektima ili Erasmus+ programima

Poznavanje ciljeva i procedura Erasmusa omogucava laksu koordinaciju.

Znanje stranog jezika

Dobro poznavanje engleskog (ili jezika zemlje domacina) radi efikasne komunikacije u
inostranstvu.

Nastavnicko iskustvo i stru¢na relevantnost

Idealno je da nastavnikova oblast rada bude povezana sa fokusom mobilnosti (npr. STEM,
jezici, umetnost).

Vestine vodenja razreda i nadzora ucenika

Sposobnost upravljanja razli¢itim grupama ucenika, regulisanja ponasanja i reSavanja
konflikata.

Kulturna osetljivost i otvorenost

Spremnost na prihvatanje drugih kultura i podsticanje uc¢enika na interkulturalno ucenje.
Organizacione i administrativne vestine

Sposobnost upravljanja logistikom, dokumentacijom i nepredvidenim situacijama.

Li¢ni i meduljudski Kkriterijumi

7.

8.

9.

Pouzdanost i odgovornost

Nastavnik mora biti osoba kojoj ucenici, roditelji i kolege mogu verovati.

Poznavanje prve pomo¢i i spremnost za hitne situacije

Osnovna obuka ili spremnost da se ona zavrsi pre putovanja predstavlja prednost.
Timski rad i saradnja

Sposobnost da dobro saraduje sa drugim nastavnicima i organizacijama domacinima.

10. Empatija i odnos sa ucenicima

Nastavnik treba da bude osoba kojoj ¢e se ucenici rado obratiti i u nepoznatom okruZenju.

11. Fleksibilnost i prilagodljivost

Sposobnost da ostane pribran i prilagodi planove kada stvari ne idu po o¢ekivanom.
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Dodatni aspekti
12. Polna ravnoteZa
Uzeti u obzir odnos ucenika i nastavnika po polu, radi adekvatnog smestaja i bezbednosti.
13. Prethodno ucesée u pripremnim aktivnostima
Prednost imaju nastavnici koji su doprineli planiranju mobilnosti, izboru ucenika ili izradi
projekta.
14. Spremnost da doprinese diseminaciji i pracenju rezultata
Ukljucivanje u izveStavanje, prezentacije i deljenje iskustava nakon mobilnosti.
15. Zdravstvena i fizicka spremnost
Neophodno je biti spreman za putovanja, duge dane i aktivan nadzor ucenika.

Metode izbora nastavnika za Erasmus+ mobilnosti

Prijava i motivaciono pismo

Nastavnici predaju pisanu prijavu u kojoj objasnjavaju zasto Zele da ucestvuju, koja relevantna
iskustva i veStine poseduju i kako ¢e doprineti projektu pre, tokom i nakon mobilnosti. Ovo
omogucava procenu motivacije i uskladenosti sa ciljevima projekta.

Procena na osnovu bodovne matrice

Strukturirani sistem bodovanja (kao $to je ranije pomenuto) omogucava objektivno poredenje
kandidata prema unapred definisanim kriterijumima, kao $to su iskustvo, znanje jezika ili odnos sa
ucenicima.

Intervju ili grupna diskusija

Kratki intervjui ili razgovori mogu pojasniti motivaciju kandidata, proceniti komunikaciju i
fleksibilnost, kao i reakcije u situacionim pitanjima (npr. ,Kako biste reagovali u hitnoj situaciji u
inostranstvu?“).

Prethodno ucesce u Erasmus ili Skolskim projektima
Posebna prednost daje se nastavnicima koji su ve¢ doprineli planiranju, koordinaciji, pripremnim
radionicama ili mentorisanju ucenika u okviru projekta.

Timski balans i rotacija
Radi pravicnosti i razvoja kapaciteta Skole, neke institucije rotiraju ucesce nastavnika kroz vise
mobilnosti, uzimaju¢i u obzir ravnotezu iskustva, pola i nastavnih oblasti u timu.
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Matrica bodovanja za izbor nastavnika u Erasmus mobilnostima (maks. 55 bodova)

Br. Kriterijum Opis Skala

1. Iskustvo sa Erasmus/ medunarodnim projektima  Prethodno uéestvovao/la u Erasmus+ 0-5
ili slicnim projektima.

2. Znanje stranog jezika (npr. engleski ili jezik Moze efikasno da komunicira naradnom  0-5

domacina) jeziku mobilnosti.

3. Nastavnicko iskustvo i stru¢na relevantnost Strucnost je u skladu sa fokusom 0-5
mobilnosti i moZe da ga poveze sa
ciljevima ucenja ucenika.

4. Sposobnost nadzoraivodenja ucenika MozZe da upravlja ponasanjem i dobrobiti ~ 0-5
ucenika i da im pruzi podrsku.

5. Kulturalna otvorenost i interkulturalne vestine Pokazuje otvorenost prema novim
kulturama i podstice raznolikost i inkluziju. 0-5

6. Organizacione vestine MozZe da planira i koordinira 0-5
administrativne i logisticke zadatke.

7. Empatija i odnos sa u¢enicima Ucenici mu/joj veruju, ponasa se kao 0-5
podrZavajuca odrasla osoba.

8. Timskirad i saradnja Dobro saraduje sa kolegama i spoljnim 0-5
partnerima.

9. Fleksibilnost i reSavanje problema Prilagodava se novom okruZenju i 0-5
samostalno reSava probleme.

10. Prva pomo¢ / spremnost za hitne situacije Ima obuku iz prve pomoci ili je spreman/na 0-3
da je zavrsi pre puta.

11. Uzimanje u obzir rodne ravnoteze PomaZze odrZavanju uravnotezenog odnosa 0-2
polova u prate¢em osoblju.

12. Doprinos pripremi / pra¢enju rezultata Ucestvuje u planiranju ili je posveéen/a 0-5

Saveti za upotrebu matrice

deljenju rezultata projekta.

- Mogu se odrediti minimalne prag vrednosti (npr. potrebno je osvojiti najmanje 35 poena da bi se
ucesnik uopste razmatrao).
- TeZina ili maksimalni broj poena mogu se prilagoditi ako su neki kriterijumi vazniji od drugih.
- Matrica se moZe koristiti i tokom razgovora sa kolegama radi objektivnijeg bodovanja.
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2. prilog

Kriterijumi za izbor ucenika za medunarodnu mobilnost

[zbor ucenika je vazan kako bi uCesnici bili motivisani, odgovorni i spremni da u potpunosti iskoriste
Erasmus+ iskustvo, dok istovremeno pozitivnho predstavljaju skolu. Pravedan i promisljen proces
selekcije podstice inkluziju i obezbeduje jednake Sanse za ucenike razliCitih pozadina.

Kriterijumi vezani za studije i projekat

1.

2.

Interesovanje i motivacija

[skrena zainteresovanost za temu mobilnosti i motivisanost za ucesce.

Relevantnost u odnosu na ciljeve projekta

Ucenikova obrazovna pozadina ili ciljevi u€enja uklapaju se u temu projekta.

Znanje jezika

Sposobnost razumevanja i komunikacije na radnom jeziku mobilnosti (najceSce engleski).
Skolski uspeh / radne navike

Pokazuje odgovornost, zavrSava zadatke i odrZava pozitivan stav prema ucenju.

Li¢ni i socijalni kriterijumi

5.

6.

Timski rad i saradnja

Dobro saraduje sa drugima i pozitivno doprinosi grupnim aktivnostima.
Prilagodljivost i samostalnost

Sposoban da se prilagodi novom okruZenju i da reSava zadatke uz ogranicen nadzor.
PonaSanje i preuzimanje odgovornosti

Pokazuje zrelost, poStuje pravila i dostojno predstavlja Skolu.

Empatija i interkulturalna svesnost

Pokazuje poStovanje prema drugima i otvorenost prema razli¢itim kulturama

Inkluzivni i pristupni kriterijumi

9.

Ucenici sa manje moguénosti (po potrebi)
Prednost se moZe dati u€enicima iz ekonomski, drustveno ili geografski nepovoljnijih uslova.

10. Ucesce u pripremnim aktivnostima

Ucestvovao u sastancima, ¢asovima jezika, radionicama itd.

11. Doprinos diseminaciji

Spremnost da po povratku podeli iskustva sa drugima
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Metode izbora ucenika za medunarodnu mobilnost kako bi se osigurali
pravednost, inkluzivnost i uskladenost sa ciljevima projekta

Prijavni formular i motivaciono pismo

Ucenici popunjavaju formular i piSu kratko motivaciono pismo u kojem objasnjavaju zaSto Zele da
ucestvuju, Sta Zele da nauce i kako planiraju da doprinesu projektu i skoli po povratku. Ovo pomaze
proceni motivacije, posvecenosti i razumevanja mobilnosti.

Procena prema bodovnoj matrici
Jasan i strukturiran sistem bodovanja omogucava poredenje kandidata prema motivaciji, znanju
jezika, trudu u ucéenju, socijalnim vestinama i kriterijumima inkluzije (npr. manje moguc¢nosti).

Intervijui ili grupne diskusije
Omogucavaju procenu komunikacije, sposobnosti timskog rada, odnosa prema razlicitosti, kao i
zrelosti i samostalnosti u€enika.

Preporuke nastavnika
Misljenje razrednog stareSine ili predmetnog nastavnika moZe ukazati na ponasanje ucenika,
pouzdanost, prilagodljivost i sposobnost predstavljanja Skole.

UcesSce u pripremnim aktivnostima
Prednost mogu imati ucenici koji u€estvuju u ¢asovima jezika, radionicama ili projektnim
sastancima, kao i oni koji aktivno ucestvuju u planiranju $kolskih aktivnosti.

Obezbedivanje inkluzije i jednakih moguénosti

Obratiti paznju na to da ucenici iz manje povoljnih uslova imaju rezervisana mestaili dodatne bodove,
kao i na balans polova i raznolikost ucesnika.

Selekcija ucCenika: Matrica bodovanja za medunarodne mobilnosti (maks.55

bodova)

Br. Kriterijum Opis Skala

1. Interesovanje i motivacija Iskreno interesovanje i jasni razlozi za prijavu 0-5

2. Relevantnost u odnosu na Povezanost izmedu profila u€enika i teme projekta 0-5
projekat

3. Znanje jezika Sposobnost komunikacije na radnom jeziku

5
5

v

0-
Pouzdanost u izvrSavanju Skolskih obaveza 0-
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odgovornost
5. Timskirad i socijalne veStine Dobro saraduje u grupnom okruZenju 0-5
6. Prilagodljivost i samostalnost Mirno i inicijativno reaguje na izazove 0-5
7. PonaSanje i stav Postuje pravila, disciplinovan, dostojno predstavlja 0-5
Skolu
8. Interkulturalna svesnost Pokazuje empatiju i otvorenost prema razlicitosti 0-5
9. Ucenik iz manje povoljnih  Pripada grupi sa drustvenim/ekonomskim/ 0-5
uslova (ako se primenjuje)  geografskim oteZavaju¢im okolnostima (moze
ostvariti prednost)
10. UceS¢e u pripremnim Ucestvovao u uvodnim sastancima, kursevima, 0-5

aktivnostima radionicama itd.
11. Posvecenost diseminaciji Spreman da po povratku podeli iskustva sa drugima  0-5




3. prilog

Dodatni Kriterijumi za medunarodnu stru¢nu praksu (stru¢no obrazovanje ili
mobilnost iz Skole ka svetu rada)

Motivacija i povezanost sa budu¢om karijerom
- Jako interesovanje za konkretno podrucje stru¢ne prakse
- Struc¢na praksa je u skladu sa budu¢im obrazovnim ili karijernim ciljevima

Profesionalni stav i radne navike
- Odgovornost, preciznost i zrelost
- Sposobnost pracenja uputstava i poStovanja rokova

Prakti¢ne / tehnicke vestine
- Poseduje osnovne strucne vestine potrebne za praksu
- Pokazuje inicijativu i spremnost da usvaja nove alate, postupke ili tehnologije

Komunikacione i jezicke vestine
- MoZe da razume i koristi jezik u radnom kontekstu (npr. uputstva na radnom mestu)
- Spreman da razvija komunikaciju u multikulturalnom okruzenju

Prilagodavanje radnom okruZenju
- Snalazi se u novom okruZenju, zadacima i rutinama
- Uz podrsku moZe da se nosi sa nostalgijom, stresom i neoc¢ekivanim izazovima

Ponasanje i samostalnost
- U stanju je da se ophodi profesionalno na radnom mestu (ponasanje, higijena, timski rad)
- Pokazuje samostalnost, ali prepoznaje kada je potrebno da zatraZi pomo¢

Spremnost na kulturnu i profesionalnu integraciju
- Otvoren za ucenje iz drugacijih radnih kultura
- Pokazuje poStovanje prema pravilima ponasanja, radnoj etici i raznolikosti
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Matrica za bodovanje medunarodne strucne prakse
(struc¢no obrazovanje ili mobilnost iz $kole ka svetu rada - maks. 50 bodova)

Br. Kriterijum Opis Skala
1. Motivacija i znacaj za karijeru Jasno interesovanje za podrucje prakse i njegova 0-5
povezanost sa buducim ciljevima
2. Profesionalni stav i radne navike Zrelost, pouzdanost, tacnost i stabilne radne navike 0-5
3. Osnovne prakticne / Poseduje osnovna znanja i veStine potrebne za podrucje 0-5
tehnicke vestine prakse
4. Jezicke i komunikacione vestine Razume i koristi radni jezik; spreman/na da se dalje razvija 0-5
5. Prilagodljivost i upravljanje Konstruktivno se nosi sa novim okruzenjem, rasporedomi  0-5
stresom izazovima
6. Samostalnosti inicijativa Radi samostalno, reSava probleme, trazi pomoc¢ kada je 0-5
potrebna
7. Interpersonalne vestine Dobro saraduje sa drugima, uctiv/a je i iskazuje poStovanje ~ 0-5
u profesionalnom okruZenju
8. Kulturalna svesnost i radna Spreman/na da se prilagodi razli¢itim radnim praksama i 0-5
integracija postuje interkulturalne razlike
9. UceSce u pripremnim Ucestvovao/la u informativnim sastancima, jezickoj obuci 0-5
aktivnostima ili radionicama pre polaska
10. Razmatranje otezavajucih Pripada grupi sa manje mogu¢énosti (ako se primenjuje i 0-5
okolnosti ako je relevantno)

Saveti za kori$éenje

- Ovaj sistem bodovanja moze se prilagoditi tako da odrazava tip medunarodne struc¢ne prakse
(npr. ugostiteljstvo, IT, zdravstveni sektor, itd).
- Preporucuje se razmatranje ukljucivanja intervjua ili nastavnicke procene radi preciznijeg
vrednovanja odredenih kriterijuma.

- MotzZe se odrediti minimalan broj poena (npr. najmanje 35 bodova) ili koristiti kao deo Sireg
procesa selekcije.
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4. prilog

Zadatak

Situacija: u okviru Erasmus mobilnosti na Kipru potrebno je pratiti grupu od 8 srednjoskolaca, a za
to su odabrana dva iskusna i sposobna nastavnika.

Informacije o mobilnosti

- 3 nedelje na Kipru: dug period, stoga su vazni izdrZzljivost, fleksibilnost, reSavanje konflikata i
odrzavanje dobre atmosfere

- 8 adolescenata (16-18 godina): ovaj uzrast je samostalniji, ali i kriti¢niji. VaZzni su
autenticnost, partnerski odnos, ali i jasne granice

- kulturni, obrazovni i slobodno-vremenski programi: verovatno je potrebna upotreba jezika,
dobra organizacija, emocionalna podrska i upravljanje dinamikom grupe

Sledeca tabela sadrZi informacije o osam srednjoskolaca koji uc¢estvuju u mobilnosti: kratki opis,
ukljucujuci njihove prednosti, moguce poteskoce i koja vrsta podrSke im je potrebna od pratecih

nastavnika.
Ucenik Kratak opis Prednosti Teskoce / Sta mu/joj je
Rizici potrebno od
prateceg
nastavnika
Bence tih, posmatracki odgovoran, sklon anksioznosti, strpljiva,
tip, dobar ucenik pouzdan teSko se otvara ohrabrujuca
prisutnost
Lili druStvena, okuplja  komunikativna, ponekad previse uravnoteZena
grupu fleksibilna dominantna, sklona podrSkau
konfliktima sa reSavanju
drugim vodama konflikata
Mark stech” talent, uvek  kreativan,dobaru  pomalo povucen, paznja da se ne
pomaze u reSavanju manje socijalan izoluje
digitalnim stvarima problema
Esti entuzijastiCna, otvorena, dobro ponekad rasejana, = pomoc¢u
mastovita, veoma barata jezikom slabija organizaciji,
se raduje koncentracija podsetnici
putovanju
Petra mnogo putovalasa samostalna, dobro  ponekad potcenjuje podrska ka
porodicom, resava probleme one sa manje razvijanju empatije
samouverena iskustva i senzibilizacije
Kristof povucen, ali odan prijatelj, u nepoznatom individualna
duhovit dobar posmatrac okruzenju moze paznja,
postati nesiguran ohrabrivanje
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Noemi odli¢na ucenica, disciplinovana, sklona podrskau
voli da organizuje precizna preopterecenju, smanjenju stresa,
perfekcionista pozitivna povratna
informacija
Adam sportski tip, brzo stvara dobru ponekad cvrsto, ali
opusten, uvek atmosferu nedisciplinovan, humoristi¢no
spreman na Salu paznja mu lako usmeravanje
odluta
Problem

Jedan od izabranih pratec¢ih nastavnika mora da otkaZe ucesce iz zdravstvenih razloga nedelju dana
pre mobilnosti. Takode, njegov/njen kolega ne Zeli da ide bez njega/nje. Zbog toga je hitno potrebno
izabrati novog (ili nove) prateceg nastavnika. U nastavku se nalaze kratki opisi troje prijavljenih
kandidata.

Kandidati:

1. Tetka Zuza (nastavnica pred penzijom)
Tetka ZuZza predaje ve¢ 35 godina u $koli, a u¢enici navodno “osete miris njenih kolaca ve¢ u
hodniku”. Svojim entuzijazmom i brigom stvara osecaj sigurnosti. Ve¢ je ucestvovala u jednom
medunarodnom projektu, ali ne govori dobro engleski i digitalne uredaje i dalje naziva
“pametnim spravicama”. Njena najvecéa snaga je reSavanje konflikata i izgradnja timskog duha.
Trotedeljno odsustvo moZe biti logisticki zahtevno za njenu porodicu, ali pokusSala bi da to
resi.

2. Profesor Balaz (mladi nastavnik informatike)
BalaZ radi u Skoli tri godine i ucenici ga oboZavaju zbog njegovog tehnoloSkog znanja i
opustenog stila. Te¢no govori engleski i ve¢ je bio na Erasmus obuci u inostranstvuy, ali jo$
nikada nije pratio u¢enike na duzem putovanju. Nedostaje mu iskustvo u “upravljanju kriznim
situacijama na terenu”, ali je entuzijastican, fleksibilan i mogao bi da zavrsi svu potrebnu
administraciju u roku od nedelju dana.

3. Profesorka Edit (iskusna razredna, srpski i engleski jezik)
Edit je izuzetna u organizaciji, precizna i uvek sve zavrSava na vreme (Cesto i umesto drugih).
Njen nivo engleskog je B2 - ne govori savrSeno tec¢no, ali se dobro snalazi u situacijama poput
aerodroma ili logistike puta. Predaje ucenicima, ali uglavnom voli da radi u pozadini. Ponekad
je previSe vezana za pravila, ali kada treba nesSto organizovati - ona je najbolji izbor.

1. zadatak: Napravite tabelu sa najvaznijim pozitivhim i negativnim osobinama kandidata,
jihovi ima, iskustvima i svim drugim informacijama koje mogu uticati na uspesnost
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Poredenje kandidata
Ime kandidata Prednosti (Pro)

Nedostaci (Kontra)

Tetka Zuza

Profesor Balaz

Profesorka Edit

2. zadatak

- Ko bi bio najbolji jasan izbor kao jedini prate¢i nastavnik? Zasto?
- Ako bi mogla da idu dva prateca nastavnika, ko bi to bio? ZasSto?

- Ko ni u kom slucaju ne bi trebalo da ide sam? Zasto?

PREDLOZENA RESENJA

1. zadatak
Poredenje kandidata

Ime kandidata

Tetka Zuza

Profesor Balaz

Profesorka Edit

Prednosti (Pro)

mirna, iskusna
odli¢no upravlja
ucenicima sa tezim
temperamentom
dobar odnos sa
roditeljima

viSe puta ucestvovala
na studijskim
putovanjima
energican, tehnicki
azuran

dobro komunicira na
engleskom

lako stvara odnos sa
mladima

vec ucestvovao na
usavrsavanju u
inostranstvu

stabilna i iskusna
dobro govori engleski

Nedostaci (Kontra)

nema iskustva sa
tinejdZerima

ne govori strani jezik
ne koristi rutinski
digitalne uredaje
zdravstveno stanje
povremeno varira

malo pedagoskog iskustva
jos nije vodio grupu u
medunarodnom
programu

ponekad previse
popustljiv

sklon potcenjivanju
kompleksnih situacija

dosta stroga, tesko se
opusta

nije navikla na duza
odsustva od porodice
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— odli¢na u organizaciji, -
redovno vodi ucenike
na takmicenja -
— lako se prilagodava

2.zadatak
Najbolji jasan izbor kao jedini prateéi nastavnik: Tetka Zuza
Zasto?

- pouzdanaiiskusna

dobro upravlja napeto$¢u tokom dugog zajednickog boravka

ucenici Ce se osecati emocionalno sigurno

- jezicku barijeru kompenzuje toplinom i stabilnom li¢nos$¢u

Napomena: dobro bi bilo da uz sebe ima nekoga ko bolje govori engleski.

Ako mogu i¢i dva prateca nastavnika: Profesor Balaz i Tetka ZuZa
Idealna kombinacija:

- BalaZ donosi energiju, jezik i digitalnu podrsku

—  Zu%a donosi smirenost, iskustvo i stabilnost u pozadini

Ko ni u kom slucaju ne bi trebalo da ide sam? Edit
lako je izvrsna u organizaciji, u radu sa grupom tokom tri nedelje intenzivnog zajednickog Zivota

mozZe se pokazati manje efikasnom, posebno ako je potrebno stalno odrzavati atmosferu i grupnu
ravnotezu.

digitalne veStine srednjeg
nivoa

ponekad preterano
opterecuje sebe
obavezama
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2. Prakticne organizacione aktivnosti

Uvod

Jedna od klju¢nih faza Erasmus mobilnosti jeste detaljno planiranje pre putovanja, koje obuhvata niz
prakti¢nih zadataka neophodnih za uspesnu, bezbednu i sadrZajno bogatu realizaciju programa. Ovi
kompleksni organizacioni zadaci ne podrazumevaju samo koordinaciju logistickih detalja, kao Sto su
prevoz, smestaj i ishrana, veé¢ i asertivnu komunikaciju, poStovanje bezbednosnih smernica, jasno
informisanje ucenika i roditelja, kao i osmisljavanje sadrZaja programa.

Dobro organizovano putovanje ne samo da obezbeduje pozitivno iskustvo u€esnicima, ve¢ razvija
socijalne veStine ucenika, njihovu prilagodljivost, kao i doZivljaj zajednickog ucenja i grupne

povezanosti.

Ciljevi

Cilj ove nastavne jedinice jeste da prikaZe najvaznije organizacione zadatke povezane sa
mobilnostima i Skolskim putovanjima, te da pruZi prakti¢ne smernice za planiranje i realizaciju
koraka koji su potrebni za njihovo uspesSno sprovodenje. Nastavna jedinica doprinosi razvoju
organizacionih veStina, usvajanju asertivne komunikacije i unapredenju kompetencija potrebnih za

efikasnije planiranje medunarodnih mobilnosti, Skolskih ekskurzija i studijskih putovanja.

Kompetencije nastavnika koje se razvijaju:
- poznavanje faza organizacionog procesa (priprema, realizacija, pracenje)

- jasno definisanje odgovornosti i uloga

- finansijske i regulatorne kompetencije

- usvajanje asertivne komunikacije

- podizanje svesti o bezbednosnim i etickim aspektima

- kompetencije u oblasti bezbednosti i postupanja u vanrednim situacijama

- refleksivne kompetencije
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Vreme predvideno za nastavnu jedinicu
45-90 minuta

Ishodi ucenja

Cilj nastavne jedinice je da razmotri prakti¢ne zadatke organizovanja Skolskih i medunarodnih

putovanja i njihov uticaj na ucesnike i sve ukljucene u proces organizacije:

organizacija zahteva temeljnu pripremu; bilo da je re¢ o domac¢im ili medunarodnim putovanjima,
kompleksnost zadataka zahteva plansko razmisljanje i strukturirano delovanje; u slucaju
projekata mobilnosti potrebno je uzeti u obzir administrativne zahteve, uslove konkursa i
saradnju sa partnerskim institucijama

precizno vremensko planiranje i dinamika aktivnosti su klju¢ni; postovanje rokova posebno je
vazno u programima u kojima postoje finansijske ili dokumentacione obaveze

informisanje i priprema ucesnika imaju prioritet; priprema moze obuhvatiti kulturne, jezicke i
prakti¢ne elemente, kao i jasno predstavljanje ciljeva, ocekivanja i pravila programa

posStovanje bezbednosti, odgovornosti i pravnih okvira je osnovni uslov; $kola i prateci nastavnici
imaju obavezu odgovornog postupanja; prethodna procena rizika, osiguranje i protokoli u
vanrednim situacijama doprinose bezbednosti ucesnika

ukljucivanje ucenika povecava njihovu odgovornost i motivaciju; ishodi ucenja postaju jasniji
ukoliko su povezani sa konkretnim nastavnim i u¢enikovim aktivnostima (npr. ,Bice u stanju da

izradi protokol postupanja u vanrednoj situaciji tokom putovanja“)

Nastavni materijal kroz prakti¢ne vezbe

I. Pitanja koja se javljaju u vezi sa prakti¢cnim organizacionim zadacima

1. Putovanje i prevoz: Koji prevoz odabrati i prema kojim kriterijumima (tro$kovi, udobnost,

bezbednost)? Ko je odgovoran za preciznu organizaciju polaska i dolaska?
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2. Smestaj i ishrana: Na Sta treba obratiti paznju prilikom rasporeda po sobama (pol, uzrast,

posebne potrebe)? Koje mogucénosti ishrane treba obezbediti i kako postupati u slucaju
alergija ili posebnih reZima ishrane?

3. Administracija i dokumentacija: Koja odobrenja i dokumenta su potrebna za putovanje (npr.

saglasnost roditelja, osiguranje)? Kako dokumentovati dogadaje tokom putovanja (npr.
fotografije, izvestaji, evidencija prisutnih)?

4. Bezbednost i odgovornost: Sta se de$ava ako ucenik oboli ili doZivi nezgodu?

Komunikacija i saradnja: Kako reSavati konflikte tokom putovanja? Kako efikasno

komunicirati sa roditeljima, u¢enicima i kolegama?

I1. Uvod u nastavnu jedinicu
Tokom organizacije putovanja - bilo da je re¢ o Skolskoj ekskurziji ili Erasmus mobilnosti - Cesto se

javljaju situacije u kojima ucesnici i organizatori moraju da komuniciraju odluéno, ali empati¢no.
Asertivna komunikacija upravo znaci takav uravnotezen, samopouzdan i istovremeno pristup pun
postovanja.
Po zavrsSetku nastavne jedinice ucesnik ¢e biti sposoban da:

- prepozna i realizuje najvaznije organizacione zadatke tokom mobilnosti ili Skolskog

putovanja
-~ komunicira asertivno u razli¢itim situacijama - samopouzdano, ali sa postovanjem
— adekvatno resava konflikte i nesporazume

- saraduje u timu i donosi odgovorne odluke

III. Prakti¢ne organizacione aktivnosti

Prakticne organizacione aktivnosti obuhvataju konkretne, unapred planirane zadatke Kkoji
omogucavaju da se dogadaj, program ili proces odvija nesmetano. One predstavljaju prakti¢ni deo
organizacije, a njihov cilj je da obezbede uskladenost vremenskih, materijalnih, logistickih i

kadrovskih uslova programa.
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Glavne oblasti:

— Izbor mesta i uskladivanje termina

— Obezbedivanje prevoza, smestaja i ishrane

- Priprema potrebne dokumentacije (saglasnosti, osiguranje, izjave)
— Planiranje programa i dnevne dinamike

— Definisanje pravila i ponasajnih normi

- Komunikacija sa roditeljima, u¢enicima i partnerima

— lIzrada budZeta

- Izrada bezbednosnih i vanrednih protokola

- Evaluacija i povratna informacija nakon putovanja

3.1. Glavne faze organizacije

1.

Definisanje cilja - Prvi korak svakog organizacionog procesa jeste jasno odredivanje svrhe:
ZaSto organizujemo putovanje (npr. studijsko putovanje, izgradnja zajednice, zajednicko
iskustvo)? Koji rezultat Zelimo posti¢i?

Vremenski okvir i program - Kada se realizuje program? Koliko traje? Koje aktivnosti Ce se
sprovoditi i kojim redosledom?

Ucesnici i njihove potrebe - Koliko ucesnika polazi? Koji je njihov uzrast i postoje li posebne
potrebe (npr. alergije, ogranicena pokretljivost)?

Budzet - Koliko sredstava je dostupno? Na §ta je potrebno raspodeliti troSkove (putovanje,
smestaj, ulaznice, ishrana, osiguranje)?

Dozvole i dokumentacija - Saglasnost roditelja, Skolska odobrenja, putno osiguranje,
zdravstveni podaci.

Komunikacija - Sa pruZaocima usluga (smestaj, restoran, prevoznik), sa roditeljima

(informativno pismo, sastanak), sa u€enicima (pravila ponasanja i ocekivanja).

Podela odgovornosti - Ko $ta radi? Uloge prate¢ih nastavnika, moguénost ukljucivanja ucenika
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8. Plan za vanredne situacije - Sta raditi u slu¢aju nezgode, ka$njenja ili problema? Prikupljanje

vaznih brojeva, kontakt sa hitnim sluzbama i lokalnom medicinskom podrskom.

3.2. Organizacione smernice (osnovni principi)
- Princip ta¢nosti - tokom planiranja svaki detalj mora biti spreman na vreme.
- Princip sistematicnosti - zadaci se sprovode u logi¢cnom i jasnom redosledu.
- Princip odgovornosti - svako mora ta¢no znati koja je njegova uloga i zaduZenje.
- Princip fleksibilnosti - ako se nesto ne odvija po planu, potrebno je brzo reagovati i
prilagoditi se situaciji.
- Princip komunikacije - potrebno je odrzavati stalnu i jasnu komunikaciju sa svim

ucesnicima i partnerima.

3.3. Tipi¢ne greske koje treba izbeci
- Kasno zapocinjanje priprema - ne ostaje dovoljno vremena za organizaciju
- Pogresne informacije - na primer, neta¢an datum ili cena
- Nepotpuna dokumentacija - nedostatak saglasnosti, osiguranja ili drugih potrebnih
dokumenata
- Nedovoljno informisanje - roditelji i u¢enici nisu svesni svih detalja ili pravila putovanja

- Prebacivanje odgovornosti - nema jasno odredenog nosioca zadatka

3.4. Rezime
Izvodenje prakticnih organizacionih zadataka ne doprinosi samo uspehu putovanja, mobilnosti ili
dogadaja, ve¢ razvija i vaZzna profesionalna i licna svojstva: sposobnost predvidanja i planiranja,

saradnju sa drugima, preuzimanje odgovornosti i prilagodavanje promenljivim okolnostima.

3.5. Radni list — VeZba
1. zadatak

[zaberite 3 stvari koje ne smete zaboraviti pre organizovanja putovanja:
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b) pribavljanje saglasnosti roditelja

c) izrada budZeta

d) punjenje omiljenog plejera za muziku

e) poceti sa organizacijom tek dan pre polaska

f) sve obaveze podeliti samo usmeno, bez pisanog traga

Resenje: a, b, ¢

2. zadatak
Sta biste uradili ako u¢enik izgubi pasos u inostranstvu?
a) kontaktirali biste lokalnu ambasadu ili konzulat, pomogli u izdavanju privremenog
dokumentai obavestili roditelje
b) pokusali biste da zamenite paso$ dokumentima drugog ucenika
c) zanemarili biste problem i nastavili program

ReSenje: a

3. zadatak
[zaberite 3 bezbednosne mere koje su neophodne tokom medunarodnog putovanja:
a) samo organizator treba da zna plan za vanredne situacije
b) izrada liste brojeva za hitne slucajeve
c) posedovanje kompleta prve pomoci
d) dati svakom ucesniku poseban program bez pratnje
e) prethodna informacija o lokalnim pravilima i obi¢ajima
f) koristiti samo kes, bez kartica

ResSenje: b, ¢, e

4. zadatak

Izaberite 3 pravila koja treba unapred saopstiti u¢esnicima:
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b) stalno koriS¢enje telefona tokom programa

c) napustanje grupe bez dozvole

d) poStovanje uputstava prateceg nastavnika

e) posStovanje kulture i obi¢aja drugih

f) kasnjenje sa polaskom jer je ,,u toku kupovina“

ReSenje: a,d, e

3.6. Pitanja za samoproveru
1. zadatak
Sta znadi ,vanredni protokol“? (izaberite jedan ta¢an odgovor)
a) detaljan plan koji opisuje koje korake preduzeti u razli¢itim vanrednim situacijama
b) lista rezervacija smestaja sa podacima ucesnika
c) program za slobodne aktivnosti
d) vodic za lokalne restorane i kafice

ReSenje: a

2.zadatak
[zaberite najmanje 3 informacije koje je vazno naglasiti roditeljima tokom informativnog sastanka:
a) adresa i kontakt smeStaja
b) program i raspored aktivnosti
c) kontakti za hitne slucajeve
d) omiljeni restorani u blizini
e) omiljeni filmovi u¢esnika
f) planovi nastavnika za letovanje

ResSenje: a, b, c

3.zadatak

Erasmus mobilnosti? (izaberite tacan odgovor)
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a) poStovanje i razumevanje obicaja i vrednosti drugih kultura

b) pridrZavanje samo tradicija sopstvenog naroda

c) nametanje sopstvenih pravila u inostranstvu

d) prikupljanje iskljucivo gastronomskih utisaka

ReSenje: a

IV. Sta je asertivnost?

Asertivna komunikacija znac¢i da jasno, iskreno i odlu¢no izrazavamo svoje misljenje, potrebe i
granice, uz istovremeno postovanje tudih osecanja i prava. To je komunikacija u kojoj osoba ne
napada, ali se ne povla¢éi — ve¢ zauzima poziciju koja je uravnoteZena i svesna.
Tokom putovanja, posebno kada su odluke brze, raspodela odgovornosti jasna, a situacije ponekad

nepredvidive, asertivna komunikacija pomaZe da se saCuva sigurnost, dobra atmosfera u grupi i

medusobno poverenje.

Stilovi komunikacije

Stil ‘Karakteristike Posledica

Pasivan Prilagodavanje drugima, potiskivanje Frustracija, nedostatak
sopstvenih osecanja samopouzdanja

Agresivan Napadacki, dominantan, povredujuéi pristup Strah, naruseni odnosi

Asertivan Iskren, sa poStovanjem i istovremeno RavnoteZa, uzajamno
odlucan postovanje

Manipulativan | Skriveni ciljevi, prikriveno uti¢e na druge Nepoverenje, konfuzija

Asertivna komunikacija znaci da:

Jasno i iskreno izraZzavamo svoje misli i ose¢anja, ne povredujemo druge, dok se zauzimamo za

sebe; sposobni smo da kaZemo ne, ali poStujemo i tude miSljenje; ne komuniciramo pasivno

juci druge).
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4.1. Osnovni elementi asertivne komunikacije

1
2
3.
4

)

Konstatovanje Cinjenica -, Primetila sam / Primetio sam da...
IzraZzavanje osecanja -, Ovo mi je frustrirajuce...”
Izrazavanje potrebe - ,Vazno mi je da...”

Formulisanje molbe - ,Molim te, slede¢i put...”

Klju¢ni elementi asertivne komunikacije pomazu u resavanju konflikata tokom putovanja.

4.2. Vaznost asertivne komunikacije tokom putovanja

Prevencija konflikata (npr. krSenje pravila, nesporazumi).
Efikasno prenoSenje informacija (vremenski raspored, pravila, o¢ekivanja).
Stvaranje mirne i bezbedne atmosfere.

Profesionalna komunikacija sa roditeljima i partnerima / pruZaocima usluga.

4.3. Asertivne tehnike u praksi

Koris¢enje ja-poruka: ,Osecam da...” umesto , Ti uvek...”
Postavljanje granica: ,Razumem da je ovo tesko, ali sada mora biti ovako.”
Pozitivna povratna informacija: ,Drago mi je $to si stigao/la na vreme.”

Resavanje konflikata: smiren ton, aktivno slusanje, empatija.

4.4. Sta je korisno primenjivati u praksi

1.

2.

Ja-poruke - Ne okrivljujemo drugu osobu, ve¢ izraZavamo svoja ose¢anja i potrebe.

Sablon: ,Kada se desi __, ja se oseéam __, jer mi je vazno __. Zelela/Zeleo bihda __.”
Primer: ,Kada u smestaju nismo dobili odgovor na nase molbe, osecala sam / ose¢ao sam da se
grupa ne shvata ozbiljno. Zelela/Zeleo bih da nas obavestite kada moZemo ocekivati resenje.”
Jasan i konkretan jezik

— Precizno imenovanje ¢injenica (,u trecoj sobi nije bilo peskira”)

izacija (,nikada”, ,uvek”, ,svi”, ,opet”)
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— Otvoren stav tela, kontakt o¢ima, stabilan i smiren ton — ne napadajuci, ali ni nesiguran.

4.5. Radni list - Situacione vezbe

Instrukcija: Izaberite asertivan odgovor u svakoj situaciji.

1. zadatak
Ucenik Zeli sam da ode do prodavnice.
a) ,U reduy, idi, nekako ¢emo te naci ako bude problem.”
b) ,Razumem da ti nesto treba, ali molim te da pre toga kaZeS. Bezbednost nam je na prvom
mestu.”
c) ,,Opet ti pravis problem! Ne dam i tacka!”

Resenje: b

2.zadatak

Kolega otkazuje vecernju deZuru.
a) ,Dobro, uradicu ja, kao i uvek.”
b) , Treba mi tvoja pomo¢, jer ovo nije individualni zadatak. Molim te, preuzmi svoj deo.”
c) ,Ne zanima me, snadi se ako neces da radis.”

ReSenje: b

3. zadatak

Roditelj neprestano zove.
a) ,Vazno mi je da budete informisani, ali trenutno moram da se fokusiram na bezbednost
grupe. Javi¢u se kasnije.”
b) ,Sada ne mogu, nemojte vise da zovete!”

c) ,Dobro, javi¢u se na svaki poziv tokom aktivnosti.”

ReSenje: a
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4.6. Rezime
Asertivnost ne znaci ,uvek sam u pravu”, ve¢ to da dovoljno postujem sebe da izrazim svoje

potrebe, i dovoljno postujem drugu osobu da to uc¢inim na ljudski i uvazavajuci nacin.

4.7. Podrska za ucenje - Zadaci za primenu znanja
Instrukcija: PaZzljivo procitajte zadatu situaciju. Zamislite da ste Vi odgovorna osoba ili organizator i
da morate brzo i promisljeno doneti odluke kako biste resili problem. Razvijte svoj predlog reSenja

na osnovu postavljenih pitanja.

1. zadatak
Prevoznik je otkazao putovanje

Situacija: Dan pre putovanja autobuska kompanija otkazuje put zbog tehnickih problema.

Zadatak:

Sastavite plan hitne reakcije za brzo resavanje situacije.
— Sta preduzimate?
- Kako obaveStavate ucesnike?
- Koliko brzo trazite drugog prevoznika?

- Koje kriterijume uzimate u obzir pri izboru nove opcije?

Razvojne kompetencije: reSavanje problema, fleksibilnost, komunikacija u kriznim situacijama

Resenje situacije: Cim saznamo da je autobuska kompanija zbog tehni¢kih razloga otkazala

. U tom razgovoru procenjujemo situaciju: koliko
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uCesnika je pogodeno, kada i odakle je polazak planiran i da li postoji mogu¢nost pomeranja termina.
Paralelno zapocinjemo potragu za alternativnim prevoznikom. Najpre kontaktiramo kompanije sa
kojima smo ranije saradivali, a zatim pretraZujemo dostupne opcije putem interneta ili lokalnih
preporuka. Pri odlucivanju vodimo racuna o broju mesta, mogucnosti odrzavanja planiranog
vremena polaska, ceni i pouzdanosti prevoznika. UCesnike obaveStavamo vrlo brzo nakon sto smo
saznali za problem — putem SMS-a, e-maila ili aplikacije za komunikaciju. Poruka treba da bude
smirena, jasna i da uliva poverenje: objasnjavamo situaciju, potvrdujemo da radimo na resSenju i
navodimo kada ¢e uslediti sledec¢a informacija. Nakon pronalaska novog prevoznika trazimo pisanu
potvrdu (ugovor ili e-mail potvrdu), zatim ucesnicima Saljemo detalje o izmenjenim informacijama:

vreme polaska, mesto i eventualne promene u planu.

2. zadatak
Ucenik nedostaje na polasku
Situacija: Na dan polaska jedan ucenik se ne pojavljuje na mestu sastanka i nije dostupan

telefonom.

Zadatak:

Sta preduzima organizator / prateéi nastavnik?
- Koji su koraci protokola u ovakvoj situaciji?
- Kada grupa krece?

— Sakim je potrebno stupiti u kontakt?

Razvojne kompetencije: odgovornost, brzo donoSenje odluka, bezbednosna svest




ResSenje situacije: Na dan putovanja, na mestu sastanka, ispostavlja se da jedan ucenik nije dosao i
ne javlja se na telefon. Prate¢i nastavnik mora odmah reagovati prema slede¢em protokolu:
Najpre proverava mogucnost da je uc¢enik zakasnio ili otiSao na pogre$no mesto — ponovo ga poziva
telefonom i pokuSava kontakt i putem drugih kanala (npr. poruke ili aplikacije). Ako nema odgovora,
obaveStava roditelje ili staratelie — ovo je posebno vazno za maloletne ucesnike.
Istovremeno se sa ostalim nastavnicima ili odgovornom osobom dogovara koliko vremena grupa
moZe da saceka. U pravilu, ¢ekanje moZe trajati 15-30 minuta, ukoliko to putni raspored dozvoljava.
Ako ucenik i dalje ne odgovara i ne pojavljuje se, sastavlja se zvani¢ni zapisnik sa navedenim
pokusSajima kontaktiranja, vremenima poziva i donetom odlukom.
Ovaj dokument se po potrebi prosleduje Skoli, projekt koordinatoru ili nadleZnoj instituciji. Ako nema
indikacija da je ucenik u opasnosti, grupa krece nakon zavr$etka procedure, kako se plan
putovanja ne bi poremetio. Medutim, stanje ucenika se i dalje prati i nastavlja se pokusaj

uspostavljanja kontakta sa njim ili roditeljima.

3.zadatak

Promena programa zbog spoljnog razloga

Situacija: Jednog dana tokom Erasmus programa saznaje se da je planirani muzej zatvoren zbog
Strajka u gradu.
Zadatak:

- Napraviti novi plan dnevnog programa u kratkom roku

— Uvaziti budzet, prevoz, radno vreme i interesovanja grupe

Razvojne kompetencije: planiranje, fleksibilnost, prilagodavanje
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ResSenje situacije: Tokom Erasmus programa, po dolasku grupe ispostavlja se da je planirani muzej
zatvoren zbog Strajka. U takvoj situaciji organizator mora brzo osmisliti novi, sadrzajan program koji
odgovara cilju dana, finansijskom okviru i potrebama grupe. Prvi korak je brzo mapiranje
alternativnih moguénosti u okolini: drugi muzej, kulturna ustanova ili neka slobodno dostupna
znamenitost ili park. Vazno je da nova aktivnost bude dostupna postoje¢im prevoznim sredstvima i
da ne zahteva dodatne ili samo minimalne troskove.
Zatim prateé¢i nastavnik kratko se konsultuje sa ostalim pratiocima (ako ih ima), a potom
jednostavno, mirno i jasno obavestava grupu o promeni i predlaZe alternativu. Ako vreme dozvoljava,
uCenici mogu birati izmedu dve opcije (npr. gradska Setnja + aktivnosti na otvorenom, ili manja
tematska izloZba u blizini).

Ako se muzej ne moZe posetiti, dobra zamena moZe biti lokalna znamenitost (crkva, trg, istorijski
spomenik) koja se moZe posetiti bez rezervacije i dodatne organizacije. O promeni se pravi kratka
zabeleska u dnevniku ili digitalno, navodeci razlog i alternativni program, Sto je kasnije korisno u

evaluaciji i Erasmus izveStajima.

4. zadatak
Zabrinutost roditelja pre putovanja
Situacija: Jedan roditelj izraZava zabrinutost zbog bezbednosti putovanja, posebno vezano za

smestaj i zdravstvenu zastitu.

Zadatak:
- Formulisati odgovor ili kratko licno objasnjenje koje ¢e umiriti roditelja
- Koje informacije isticete?

- Kako dokazujete da je putovanje dobro pripremljeno?

Razvojne kompetencije: empatija, komunikacija, upravljanje informacijama
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ResSenje situacije: Kada roditelj izrazi zabrinutost zbog bezbednosti putovanja - posebno u vezi sa
smestajem i zdravstvenom zastitom - zadatak organizatora je da odgovori empati¢no, smireno i
¢injeni¢no. Najpre je vazno priznati osecanja roditelja: briga je prirodna jer dete poverava

nastavnicima tokom putovanja. U odgovoru isticemo sledece:

- SmesStaj je unapred rezervisan, objekat je proveren (npr. hostel, dacki dom, hotel) i
ispunjava uslove Erasmus programa.

— Objekat poseduje bezbednosne i protivpozZarne sertifikate; obezbeden je nadzor ili
recepcija 24 Casa.

- Grupu prate pripremljeni nastavnici koji su dostupni tokom celog dana.

— Svi u€esnici imaju individualno putno osiguranje, kao i zajednicko osiguranje grupe.

-~ Poznate su adrese i kontakti najblize ambulante, bolnice i apoteke i to je dokumentovano.

— Svaki deo putovanja je unapred planiran i za svaku situaciju postoji rezervni plan (plan B).

5.zadatak
Sukob ucenika tokom putovanja

Situacija: Dvoje ucenika ulazi u konflikt zbog raspodele soba, $to unosi napetost u grupu.

Zadatak:
- Kako resiti situaciju tako da niko ne oseti nepravdu?
- Dali trazite pomoc¢?

-~ Na koja pravila se pozivate?

Razvojne kompetencije: reSavanje konflikta, dinamika grupe, pedagoska osetljivost




/'o ,
/eq”(/
e

. 0. ) 4~7
H
Y01-K4220.5c11.000250549

ResSenje situacije: Tokom Erasmus mobilnosti raspodela soba mozZe biti osetljiva tema, posebno kod
tinejdZera. Kada dode do konflikta izmedu dva ucenika zbog toga, zadatak organizatora i pratecih
nastavnika je da situaciju brzo i pravedno rese, vodec¢i racuna o celini grupe i o individualnoj
osetljivosti ucesnika. Prvi korak je razgovor sa svakim ucenikom pojedinacno, kako bismo
razumeli Sta taCno izaziva tenziju (npr. licni sukob, navike, problemi sa spavanjem). Vazno je da svaka
strana oseti da je saslusana i da je pristup bez osudivanja.
Zatim se procenjuje da li je moguce napraviti promenu rasporeda ili zamenu soba, ali tako da se
time ne dovede u nezgodan polozaj nijedan drugi ¢lan grupe.
Ako to nije moguce, postavljamo zajednicka osnovna pravila zajednickog boravka (npr. vreme
tiSine, medusobno poStovanje, spremnost na kompromis), po potrebi i kroz kratki zajednicki
razgovor. Ukoliko je sukob dublji ili se ponavlja, moze biti potrebno ukljuciti partnersku instituciju
(npr. obezbedivanje dodatne sobe, ako postoji slobodan kapacitet) ili tim nastavnika, kako bi se

pronaslo odrZivo i dugoro¢no reSenje.

4.8. Kontrolni zadaci
Instrukcija: Uparite sledece situacije sa odgovaraju¢im reSenjima.
Situacije
1. Kasni autobus - Pola sata pre polaska autobuska kompanija javlja da ¢e do¢i do najmanje 2
sata kasnjenja.
2. Rasprava oko rasporeda soba - Ucenici nisu zadovoljni raspodelom soba, a po novom

rasporedu neko bi ostao sam.

ik sutradan treba da putuje sa grupom, ali nije




‘Finansira

'Evropska unija

/'o ,
/sq”ll
e

&5 02 4~7
H
Y01-K4220.5c11.000250549

4. Bolest u inostranstvu - Jedan ucenik ima poviSenu temperaturu i ne moZe da ucestvuje u
programu.

5. Zabrinuti roditelji - Vise roditelja dovodi u pitanje bezbednost smeStaja i prevoza.

Resenja

a) Pratedi nastavnik vodi ucenika kod lekara sa dokumentima osiguranja, odmah obavestava
roditelje i obezbeduje uslove za odmor.

b) Voda grupe trazi alternativni prevoz, obavestava roditelje i po potrebi prilagodava program
putovanja.

c) Priprema se detaljno obavesStenje za roditelje o smestaju, osiguranju, zdravstvenim protokolima,
programu i procedurama u hitnim situacijama.

d) Nastavnik odmah kontaktira roditelja, trazi dokument elektronski i u¢enik moze putovati samo
ako je saglasnost dostavljena.

e) Razredni stareSina posreduje, saslusava sve ucesnike, dozvoljava moguce zamene, ali se obavezno

vodi racuna da niko ne ostane sam.

Kljuc:

4.9. Vezbanje asertivhe komunikacije

Instrukcija: Obelezit
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1. zadatak
Koja izjava najbolje opisuje asertivnhu komunikaciju?
a) Zanemarivanje tudih osecanja.
b) IzraZavanje sopstvenih potreba uz poStovanje drugih.
c) Povlacenje i izbegavanje konflikata.
d) TraZenje kompromisa po svaku cenu.

ResSenje: b

2. zadatak
Koji elementi ¢ine osnovu asertivne komunikacije?
a) Kritika, oc¢ekivanje, kontra reakcija, distanciranje.
b) Navod Cinjenice, izraZavanje osecanja, potreba, molba.
c) Cutanje, prilagodavanje, tolerancija, popustanje.
d) Odupiranje, objasnjavanje, opravdavanje, odbrana.

ResSenje: b

3. zadatak
Sta je cilj upotrebe ,ja-poruka“ (ja-izjava)?
a) Okrivljavanje druge osobe.
b) IzraZavanje sopstvenih ose¢anja bez napada.
c) Izbegavanje konflikta.
d) Brzo zatvaranje rasprave.

ReSenje: b

4. zadatak
Kako se ponasa asertivan nastavnik tokom putovanja?

a) Jasno komunici taje otvoren za dijalog.

e bi pokvarila.
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c) Rigidno se drzi pravila ¢ak i ako trpi saradnja.
d) Reaguje samo na ponaSanje ucenika, ne saraduje sa kolegama.

ReSenje: a

Izvori
Knjige:
1. Németh Balazs - Pusztai Gabriella (2016): Mobilnost i u¢enje. Izdavacka kuc¢a Univerziteta u
Debrecinu

2. Forgacs Attila (2017): Poglavlja iz socijalne psihologije komunikacije. Akadémiai Kiad6

Internet stranice:
1. Tempus Fondacija - Erasmus+ program (madarski):

https://tka.hu/palyazatok/2 /erasmus

2. Erasmus+ zvanic¢na EU stranica (engleski):

https://erasmus-plus.ec.europa.eu

3. Evropska zdravstvena kartica (EHIC):
https://europa.eu/youreurope/citizens/health /unplanned-healthcare/ehic/index hu.htm
4. Preporuke za Skolska putovanja - Ministarstvo obrazovanja:

https: //www.oktatas.hu

5. WHO preporuke za smestaj i bezbednost mladih na medunarodnim putovanjima:

https://www.who.int/publications

6. Vodici za hitne procedure tokom putovanja:

https://europa.eu/youreurope/citizens/travel /security-and-emergencies/index hu.htm
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3. Nasi pomagaci - Cek liste

Uvod

U ovoj nastavnoj jedinici u prvi plan dolazi kompleksnost organizovanja ekskurzija i putovanja.
UcCesnici upoznaju sistem za upravljanje zadacima koji im pomaZe da ovaj sloZen posao lakSe
strukturiraju, podele na manje celine i da svakoj celini mogu da dodele odgovaraju¢u administraciju,
pomocna lica i vremenski raspored. Skre¢emo paznju i na nekoliko profesionalnih digitalnih sistema
za upravljanje zadacima. Ucesnici takode dobijaju prakticnu podrSku u sagledavanju kako se
organizatorski rad moZe podeliti na vece kategorije i koje konkretne stavke je potrebno uzeti u obzir

unutar svake kategorije.

Ciljevi

Cilj je da nastavnici koji organizuju putovanje steknu Siru perspektivu u vezi sa organizacionim
radom, i da koriste¢i materijale mogu efikasnije da delaju. OcCekivani rezultat je da koriS¢enjem
predstavljenog sistema i dostupnih Cek lista organizacija postaje efikasnija, planirana i preglednija,
Cime se poboljSava  stav ~ organizatora i  povetava  zadovoljstvo ucesnika.
Razvija se upravljanje vremenom, organizacione vestine i produktivnost, kao i stratesko razmisljanje,

preuzimanje odgovornosti, saradnja i komunikacija.

Razvoj organizacionih i logistickih kompetencija
- Selekcija i koordinacija u€esnika — odlucivanje, delegiranje, upravljanje krizom
- Organizacija prevoza, smestaja i ishrane — reSavanje problema, planiranje, fleksibilnost

- Izrada liste potrebne opreme i logistika — sistemsko razmisljanje, predvidanje

Razvoj bezbednosnih i vanrednih kompetencija
- Zdravstvena procena i priprema zdravstvenog paketa — preuzimanje odgovornosti

— Lista kontakata za hitne slucajeve i komunikacija sa roditeljima - komunikacijske vestine,
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Vreme predvideno za nastavnu jedinicu

90 minuta

Ishodi ucenja
Razvijaju se sledece kompetencije nastavnika:
- planiranje pedagoSkog procesa i refleksija nakon realizacije
- razvoj licnosti i individualni pristup uceniku
- razvoj grupe i zajednice
- komunikacija i reSavanje konflikata

- posvecenost i profesionalna odgovornost za sopstveni razvoj

Nastavni materijal kroz prakti¢ne vezbe

1. zadatak
Zapoc¢nimo kratkom samorefleksijom! U prazno polje upiSite brojeve onih problema koji Vam
najvise zadaju poteskoce prilikom organizacije ekskurzije/putovanja!

Takode razmislite — da li medu problemima nedostaje bas onaj koji je za Vas najveci?

izbor odgovarajuceg programa
informisanje ucesnika

izbor najboljeg/najpovoljnijeg smestaja
vodenje finansija i pracenje troskova
pravila bezbednosti

papirologija, administracija

podela posla sa kolegama

procena vremena

e © N o s W

formulisanje pravila discipline i ponasanja




Razmislite i o tome S$ta bi se naSlo u ,drugom tasu” zamisljene vage — koje su to vrednosti i dobici

zbog kojih se isplati organizovati putovanja uprkos tesko¢ama?

U nastavku se nalazi tabela koju su sastavili nastavnici, a koja predstavlja pozitivne i negativne

aspekte organizovanja putovanja.

NEGATIVNO (TESKOCE) | POZITIVNO (PREDNOSTTI)
LICNI ASPEKTI
- Pitanje kompetencija: da li sam - Isama/sam dospevam na
u stanju da podelim zadatke? posebna mesta.
- Podela posla sa kolegama — 0d dodatnih zadataka u ustanovi,
- Procena vremenskih faktora: ovo je onaj koji najradije
uskladivanje sa sopstvenim obavljam.
Zivotom - ko ¢e me zameniti na - Volim da saradujem sa kolegama
poslu? i da provodim vreme zajedno sa
- Dali ustanova pruza podrsku? njima tokom
ekskurzije/putovanja.

- Dali se putovanje preklapa sa
sopstvenim programima?

UCENICI
— Informisanje ucesnika, a u — Na koga mogu da racunam tokom
slu¢aju da cela grupa ne moze organizacije? (podela zadataka,
da ucestvuje - prema kojim npr. ko pomaze u prikupljanju
kriterijumima biram ko putuje i manjih troskova, ko je zaduzen za
kakvi problemi iz toga mogu dobru atmosferu, ko je ,sigurna
proizaci? tacka”, ostrvo smirenosti itd.)

a alergijej.],i_‘*
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- Ko je sklon emocionalnoj

sl.)?

nestabilnosti (npr. anksioznost,
nostalgija za domom, panika i

RODITELJI

komunikaciji?

projekta?

— Postoje li moZda osetljivi,
zabrinuti roditelji, da li ima
napetosti izmedu roditelja koja
moZe uticati na dinamiku

— Dali se mogu javiti poteSkoce u -

Na koga od roditelja mogu da se
oslonim (npr. za poklon
domacinima, zajednicko
osmisljavanje, finansijska pitanja,
podelu dodatnih zadataka), ko je
u tome pouzdan?

PROGRAM

— Kljucno je izabrati
najprimereniji program.

Svi volimo da sakupljamo
iskustva - vazno je da program
bude takav da predstavlja
doZivljaj i uenicima i nastavniku.
U vannastavnim programima
proces ucenja i poucavanja moze
biti efikasniji.

FINANSIJE

tome prilagoditi plan?

— PoStovanje rokova za plac¢anje

— Daliu grupi postoji neko kome —
predstavlja problem finansijski
trosak programa? Da li treba

Neophodno ,zlo” - bez
finansijske organizacije nijedan
program se ne moZe ostvariti.
Mogu li obezbediti neku vrstu
dodatne podrske ili finansijske
pomoci?

Kvalitetan program ima svoju
cenu - pitanje je: da li da bude
jeftin ili dobar?

SMESTAJ

— Odabir odgovarajuceg smestaja -
moze biti zahtevan; u tome
pomazu unapred definisani

kriterijumi, koje je korigngNJ

U zajednickom smestaju ucenici
bolje upoznaju jedni druge, ali
postavlja se pitanje: ko ¢e biti u
istoj sobi? Da li da zajedno
smestim one koji se ve¢ dobro

a""'%2-.._,
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slazuy, ili da pokusam podstaci
novo zblizavanje?

ADMINISTRACIJA

— Koliko vremena ovo oduzima, — Dobro je da su bezbednosna
da li ide na Stetu samog pravila i finansijski podaci
projekta? Kako mogu da zavedeni u pisanoj formi, jer se
smanjim ovu vremensku na njih moZze pozvati, i tako se uci
opterecenost? i poducava odgovornosti.

PSIHOLOSKI FAKTORI

— Mogu se javiti anksioznost, — Ekskurzija je najbolji prostor za
nostalgija za domom, strah ili razvoj samospoznaje i za
panika u odredenim situacijama izgradnju tima.

- vazno je unapred prepoznati
ko je sklon ovakvim reakcijama.
NEOCEKIVANE SITUACIJE

— Mogu se pojaviti neplanirane — VaZna je dobra priprema! Sta
prepreke koje mogu oteZati ili mogu da uradim u
¢ak onemoguciti realizaciju nepredvidenim situacijama?
programa. — Doneti jasna pravila i smernice

— Pojedinacni problemi: lose vezane za disciplinu i ponaSanje.
zdravstveno stanje, otkazivanje — Imatiplan A, B, G, D... ¢aki 2 ali
u poslednjem trenutku, u razumnim granicama.
neprimereno ponasanje (npr.
alkohol kod mladih,

neodgovorno ponasanje).

2.zadatak
U prethodnom delu razmotrili ste koliko razlic¢itih izazova moZe doneti organizovanje ekskurzije ili
mobilnosti, zbog ¢ega je vazno da se sa planiranjem zapoc¢ne na vreme, da se sve pazljivo osmisli i da

se zadaci realizuju dosledno, ali istovremeno fleksibilno.

U tome nam pomaze pregled zadataka, njihovo sistematsko organizovanje, podela na manje delove,

odredivanje prioriteta, kao i prakti¢no upravljanje podacima i informacijama.

U najjednostavnijem obliku — potrebno je napraviti Cek liste i zaista ih primenjivati u praksi.

rofesionalnijem nivou.
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David Allen u svojoj knjizi GTD - Poveéanje efikasnosti bez stresa prikazuje odlican sistem
za upravljanje svakodnevnim zadacima. Ako imate mogu¢nost, preporucujemo da
procitate knjigu i primenite predstavljene metode. (Knjiga ima i pratecu radnu svesku i
dodatne materijale.)

https://www.libri.hu/konyv/david allen.hatekonysagnoveles-stresszmentesen.html
Audio verzija knjige dostupna je ovde:

https://www.youtube.com /watch?v=n9aVvXc3DpQ

Ako Zelite brzo i odmah primenjivo znanje, moZete pogledati sledec¢i PPT sa objaSnjenjem
Kljucnih ideja:
https://drive.google.com/file/d/114w1e906qVsuSqoY3g2S2Q6-NgcPlZnl/view

3. zadatak

Ako Vas posebno zanima upravljanje zadacima, korisno je znati da su na internetu dostupni

digitalni sistemi za organizaciju i planiranje, cesto i potpuno besplatno. Ovo su neki alati koji

funkcioniSu i na telefonu i na racunaru:

NAZIV OPIS

ClickUp besplatan za li¢cnu upotrebu, 100MB prostora, et u
realnom vremenu, vizualizacija statusa zadatka

Airtable besplatan za pojedince ili male timove do 1GB priloga,
dobro prilagodljivi Sabloni

Todoist neogranicen prostor, besplatan, podeSavanje
podsetnika i obaveStenja, jednostavan za koriséenje

Teamwork besplatan do 100MB i 5 korisnika, jednostavan
interfejs sa tabelama, Gantt dijagram za projekte,
saradnja u realnom vremenu

Asana besplatan do 15 korisnika, neogranicen broj
projekata, upravljanje prioritetima, filteri,
podesavanje rokova

— Na osnovu opisa izaberite jedan sistem, preuzmite ga i pogledajte kako funkcionise.

Razmislite da li bi bio korisna pomoc¢ za VaSe organizacione zadatke. Da li se platforma moZze

osla, potrebe i moguc¢nosti u€esnika?



https://www.libri.hu/konyv/david_allen.hatekonysagnoveles-stresszmentesen.html
https://www.youtube.com/watch?v=n9aVvXc3DpQ
https://drive.google.com/file/d/1I4w1e9O6qVsuSqoY3g2S2Q6-NqcPlZnI/view
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— Ne zaboravite da je vazno da prikupljeni podaci budu na jednom mestu, da sistem bude
pouzdan, uvek dostupan i proSiriv! Da li izabrani sistem ispunjava ove kriterijume?
— InformiSite se o iskustvima kolega, nadredenih, ucesnika prethodnih putovanja, kao i u

internet grupama, o upotrebi ovih alata za upravljanje zadacima i digitalnih kalendara.

Zapamtite i imajte na umu najvaznije principe vezane za liste zadataka:
1. Dobro sastavljene i kategorizovane liste zadataka doprinose brzem i sigurnijem radu.
2. Vredi kategorizovati po temama, a unutar njih po tipu zadataka.
3. Efikasna organizacija podrazumeva i delegiranje zadataka.
4

. Ako se zadatak moZe zavrsiti za par minuta, najbolje je da se uradi odmabh.

4. zadatak
Zamislite jedno putovanje koje je pred vama, zatim izaberite kriterijume koji se na njega odnose! U

svakom redu moZete izabrati viSe kriterijuma, ali se fokusirajte na relevantne informacije!

Lista kriterijuma

CIL] A Al izgradnja tima
odmor, doZivljaj A 'I/“ . ol
studijski Ez‘?g\
PUTOVANJE g ’i\
autobus voz avion
UZRAST 10-13 godina 14-18 godina preko 18 god.
) ° S X
- “R—f ™
TRAJANJE 1-4 dana 5-10 dana 11+ dana
BROJ ispod 8 9-20 20-50
UCESNIKA
ZEMLJA domadi E L ostalo
: zemlja u EU el @




/'o 5
/e( [”
"’hbe,.

20 24.
\LH
Uo"KAZZO»SCH-ooozsosw

OKOLINA gradski _ Y
LT prirodni 2 ostalo
ISHRANA u sopstvenoj @ spoljni organizator ostalo
organizaciji @'

Prethodni kriterijumi su pomogli da se odredi zamisljeno putovanje. U nastavku se nalaze liste koje
mogu biti korisne tokom planiranja i realizacije putovanja. Izaberite one koje biste pripremili

prilikom organizovanja ekskurzije / mobilnosti kojom vi rukovodite.

Nasi pomoc¢nici - Cek liste

1. | LISTA PUTNIKA: li¢ni podaci ucesnika (mesto i datum rodenja, ime roditelja,

adresa stanovanja, broj telefona, broj licnog dokumenta, hroni¢ne bolesti,

terapija/lekovi)

2. | podaci kontakt osoba putnika

(brojevi telefona roditelja/staratelja, moguénost uklju¢ivanja u podrsku, korisne

informacije o detetu)

3. | podaci o grupi - objedinjene informacije, parametri i zajednicka dokumenta,

troskovi

(broj ucesnika, iz koje Skole dolaze, odnos decaka i devojcCica, posebne dijetetske

ili druge potrebe)

4. | spisak kolega koji u€estvuju u organizaciji i realizaciji - sa licnim podacima i

raspodelom zadataka

5. | FINANSIJE - koliko novca treba da planiraju ucenici (cene, obavezni troskovi i

dZeparac, gotovina ili kartica, menjacnica, devizni kurs)

budZet grupe, troskovi pratioca/vaspitaca

Sta i kako spakovati za putovanje (kofer/putna torba, li¢cna dokumenta, hrana itd.)

Sta i kako da se spakuje za boravak (odeca, higijenske potrepStine, hrana itd.)

prethodni dogovor o pravilima (pravila ponaSanja, pravila zajednickog Zivota,

bezbednosne mere, upotreba telefona itd.), saglasnosti / izjave o pristanku

10. | PROGRAM - vremenski raspored: dan po dan, sat po sat; potrebna oprema;

lokacije; obavezni i alternativni programi; eventualno pokazatelji uspesnosti

11. | aktivnosti dostupne na lokaciji za spontano organizovanje slobodnog vremena

(udaljenost od smestaja, trajanje, cena, otvoreni ili zatvoreni prostor) i tim-bilding
i inezavisno od mesta

O XN
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12. | lokalne znamenitosti, informacije o prirodnom i drustvenom okruZenju,
karakteristi¢na jela, veze sa sopstvenom kulturom, suveniri

13. | lokalne navike, pravila i bonton, moguce poteskoce (koriS¢enje telefona i
interneta, gubljenje, povrede, vremenski uslovi, verska pitanja, bezbednost, $ta je
jestivo/piti bezbedno, koriS¢enje toaleta)

14. | lokalne navike, pravila i bonton, moguce poteskoce (koriS¢enje telefona i
interneta, gubljenje, povrede, vremenski uslovi, verska pitanja, bezbednost, $ta je
jestivo/piti bezbedno, koriSc¢enje toaleta)

15. | PAPIRNA DOKUMENTACIJA - osiguranje (koriS¢enje zdravstvene zastite,
izgubljene stvari, oSteCen prtljag, kasSnjenje ili otkazivanje leta itd.), viza i druga
individualna/grupna administracija

16. | SMESTA] - priprema (bezbednost, opremljenost, dostupnost, udaljenost od
programskih lokacija, da li postoji zajednic¢ki prostor, kakva je ishrana obezbedena
uz smestaj)

17. | ISHRANA - potrebna oprema za obroke, oprema za pripremu hrane, uslovi i
mogucénosti organizacije ishrane

18. | LEKOVII PRVA POMOC - set za osnovnu zdravstvenu zastitu (zaStita od sunca,
sredstva za saniranje povreda, zastita od insekata, reagovanje na nepoznatu
hranu)

Korisni link na srpskom jeziku: https://www.osiguranik.com/blog/spisak-za-
more/

Link na madarskom jeziku: https://kalmia.hu/egeszseg/eletmod/utipatika-lista-
mit-vigyunk-magunkkkal-a-nyaralasra

19. | mere protiv gubljenja i protiv gubitka li¢nih stvari
https://utazas-nyaralas.info/blog/utazasi-tippek-tanacsok/soha-ne-hagyjunk-el-
semmit-zsebtolvajok

U okviru Pratecih materijala mogu se pronaci i dodatne, iz drugih aspekata sastavljene, korisne liste.

5. zadatak
[zaberite jednu od sledecih situacija, zatim je poveZite sa odgovaraju¢im postupkom koji smatrate

ispravnim!

Situacije:
A) Vodite grupu u inostranstvo, vec ste viSe puta bili u tom gradu, poznajete znamenitosti, ali jedno

zbog KiSe.

0ji je karakteristican za nas i izraZava zahvalnost.



https://www.osiguranik.com/blog/spisak-za-more/
https://www.osiguranik.com/blog/spisak-za-more/
https://kalmia.hu/egeszseg/eletmod/utipatika-lista-mit-vigyunk-magunkkkal-a-nyaralasra
https://kalmia.hu/egeszseg/eletmod/utipatika-lista-mit-vigyunk-magunkkkal-a-nyaralasra
https://utazas-nyaralas.info/blog/utazasi-tippek-tanacsok/soha-ne-hagyjunk-el-semmit-zsebtolvajok
https://utazas-nyaralas.info/blog/utazasi-tippek-tanacsok/soha-ne-hagyjunk-el-semmit-zsebtolvajok

C) U vestima se Cuje da u zemlji odredista Cesto dolazi do Strajka vozaca javnog prevoza.

D) Jednom uceniku iznenada pozli u restoranu.

Moguca reSenja:

1. delegiram zadatak roditeljima

2. ucenici to mogu resiti i bez mene
3. hitno reSavanje - za to sam unapred pripremio/la listu mogucih pomagaca
4. nije potrebno baviti se ovim

5. imam zadatak koji treba resiti, ali na pripremljenoj listi ve¢ postoje alternativne moguc¢nosti

(Resenje: A-5, B-1, C-5, D-3)

Rezime

— Svesno prepoznajmo sloZenost zadatka i odredimo koje vece korake treba obaviti.

— Izaberimo sistem (papirni ili digitalni) u kojem ¢emo evidentirati i pratiti rad i drzati kontakt sa
saradnicima.

— Vece celine (projekte) podelimo na podzadatke koje moZemo planirati dan-po-dan,
konkretizovati i raspodeliti.

— Pripravimo viSe Cek lista prema razli¢itim kriterijumima — prema tome kada se koriste (pre,
tokom ili posle putovanja), ili prema tome da li sadrZe prakti¢ne informacije ili zadatke koje

treba izvrsiti.

Prateci materijali

Na slede¢im linkovima moZete pronaci prakti¢ne, korisne liste za pripremu i realizaciju putovanja:

hosszu-utra.html



https://www.hello-travel.hu/blog/14:utazasi-tippek-es-trukkok-hogyan-keszuljunk-fel-egy-hosszu-utra.html
https://www.hello-travel.hu/blog/14:utazasi-tippek-es-trukkok-hogyan-keszuljunk-fel-egy-hosszu-utra.html
https://googiehost.com/hu/blog/legjobb-feladatkezel%C5%91-szoftvereszk%C3%B6z%C3%B6k/
https://utazgatok.hu/utazasi-tippek-tanacsok/altalanos-utazasi-tippek-indulas-elott/

Kontrolni zadatak

Oznacite onu moguc¢nost koja prema Vasem misljenju vodi efikasnijoj, manje stresnoj organizaciji
putovanja!
1. pisanje lista je gubljenje vremena / dobro organizovane, kategorizovane liste ubrzavaju i
olakSavaju rad
2. neka postoji samo jedna lista / korisno je kategorizovati po temama i vrstama zadataka
3. delegiranje znaci nesigurnost / delegiranje zadataka je deo efikasne organizacije
4. ako se zadatak moze zavrsiti za 5 minuta, uradi odmah / ako se zadatak moze zavrsiti za 2
sata, onda neka ne ide na listu

(ReSenja: 1. druga, 2. druga, 3. druga, 4. prva)

Izvori
https://www.youtube.com/watch?v=n9aVvXc3DpQ

https://www.hello-travel.hu/blog/14:utazasi-tippek-es-trukkok-hogyan-keszuljunk-fel-egy-

hosszu-utra.html

https://googiehost.com/hu/blog/legjobb-feladatkezel%C5%91-szoftvereszk%C3%B6z%C3%B6k

https://utazgatok.hu/utazasi-tippek-tanacsok/altalanos-utazasi-tippek-indulas-elott



https://utazgatok.hu/utazasi-tippek-tanacsok/hasznos-mobil-okostelefon-alkalmazas-okostelefon-utazas/
https://utazgatok.hu/utazasi-tippek-tanacsok/hasznos-mobil-okostelefon-alkalmazas-okostelefon-utazas/
https://www.mondial-assistance.hu/hasznos-utazasi-tanacsok/utazasi-ellenorzo-listak.html
https://www.youtube.com/watch?v=n9aVvXc3DpQ
https://www.hello-travel.hu/blog/14:utazasi-tippek-es-trukkok-hogyan-keszuljunk-fel-egy-hosszu-utra.html
https://www.hello-travel.hu/blog/14:utazasi-tippek-es-trukkok-hogyan-keszuljunk-fel-egy-hosszu-utra.html
https://googiehost.com/hu/blog/legjobb-feladatkezel%C5%91-szoftvereszk%C3%B6z%C3%B6k/
https://utazgatok.hu/utazasi-tippek-tanacsok/altalanos-utazasi-tippek-indulas-elott/
https://utazgatok.hu/utazasi-tippek-tanacsok/hasznos-mobil-okostelefon-alkalmazas-okostelefon-utazas/
https://utazgatok.hu/utazasi-tippek-tanacsok/hasznos-mobil-okostelefon-alkalmazas-okostelefon-utazas/
https://www.mondial-assistance.hu/hasznos-utazasi-tanacsok/utazasi-ellenorzo-listak.html
https://utazas-nyaralas.info/blog/utazasi-tippek-tanacsok/soha-ne-hagyjunk-el-semmit-zsebtolvajok
https://utazas-nyaralas.info/blog/utazasi-tippek-tanacsok/soha-ne-hagyjunk-el-semmit-zsebtolvajok

Finansira
Evropska unija
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ek-utazashoz

https://utazaskatalogus.hu/utazasi-tanacsok-hasznos-ti
unk-magunkkkal-a-nyaralasra

https://kalmia.hu/egeszseg/eletmod /utipatika-lista-mit-vi



https://utazaskatalogus.hu/utazasi-tanacsok-hasznos-tippek-utazashoz/
https://kalmia.hu/egeszseg/eletmod/utipatika-lista-mit-vigyunk-magunkkkal-a-nyaralasra
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4. Organizacija slobodnog vremena - Tim bilding

Uvod

Tokom obuke nastavnici sticu prakti¢na znanja o organizovanju programa slobodnog vremena u
okviru medunarodnih mobilnosti, viSednevnih izleta i stru¢nih praksi. Obuka se bavi mogu¢nostima
strukturisanog i sadrzajnog organizovanja slobodnog vremena, kao i ulogom timskih aktivnosti u
jacanju kohezije grupe. Tokom treninga nastavnici upoznaju i isprobavaju razlic¢ite metodoloske
ideje, igre, upitnike i prakti¢ne predloge, kako bi u¢enike mogli ukljuciti u planiranje i realizaciju
programa. Cilj aktivnosti u slobodnom vremenu je ja¢anje odnosa medu ucesnicima, razvoj

komunikacije i prihvatanje kulturnih razlika.

Ciljevi
Cilj jedinice je da pomogne nastavnicima u osmisljavanju slobodnog vremena tokom mobilnosti na
svestan, iskustven i zajednicki podsticajan nacin. Zajednicki doZivljaji, izazovi i zadaci stvaraju
mogucnost za medusobno razumevanje i razvoj kulturne osetljivosti, Sto dugoro¢no poboljSava
dinamiku grupe i povecava efikasnost programa. Pozitivna iskustva kroz timsko povezivanje pomazu
ucesnicima da budu otvoreniji za promene i lakSe se prilagode novom okruZenju.

1. Razvoj organizacionih i logistickih kompetencija

2. Emocionalna i motivaciona podrska u¢enicima i nastavnicima

3. Razvoj samospoznaje i poznavanja drugih
4. Razvoj komunikacijskih vestina
5

Razvoj refleksivnog pristupa

Vreme predvideno za nastavnu jedinicu

135-180 minuta




Ishodi ucenja
Planiranje, organizovanje i evaluacija pedagoskih procesa
« fleksibilno i kreativno upravljanje vrcemenom
e primena iskustvenih i aktivnih metoda rada
« refleksija o uticaju aktivnosti u slobodnom vremenu
Razvoj li¢nosti u¢enika
 podrska emocionalnim i socijalnim kompetencijama
e razvoj samopouzdanja i samospoznaje ucenika
Podrska razvoju ucenika i Skolskih zajednica
« svesno oblikovanje dinamike grupe
e inkluzivan, saradnicki pristup
e primena tehnika timskog povezivanja
Komunikacija i saradnja sa u¢enicima i partnerima u obrazovanju
e otvorena, empati¢na komunikacija
« razvoj kulturne osetljivosti i interkulturalne kompetencije
Strucéna saradnja i komunikacija
» zajednicko planiranje programa sa kolegama i partnerima
e razmena iskustava i zajednicko promisljanje
Posveéenost i profesionalna odgovornost
» svesna briga o dobrobiti i razvoju uc¢enika

* pozitivan, motiviSuc¢i nastavnicki stav

Nastavni materijal kroz prakti¢ne vezbe

I. Procena potreba
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Asocijativna igra - ,Sta ti prvo padne na pamet? - Zajedni¢cka mapa slobodnog vremena”
Cilj: Podsticanje razmi$ljanja ucenika, istraZivanje njihovih iskustava i preferencija u vezi sa
provodenjem slobodnog vremena. Igra doprinosi razvoju socijalnih odnosa, samospoznaje i
saradnje.

Potrebni materijali: veliki papir za pakovanje, post-it papiri¢i, flomasteri

ili digitalna kolaborativna tabla, npr:

Padlet - vizuelna, jednostavna povrsina za zajednicki rad

Mentimeter - ankete, oblak reci, odgovori u realnom vremenu

Jamboard - jednostavna Google tabla

Opis:

Nastavnik zapisuje rec¢ ,slobodno vreme“ u centar table (ili digitalno).

Uéenici dodaju klju¢ne reéi: ,Sta ti pada na pamet kada to ¢ujes?*

Nema tacnih ili pogresnih odgovora. Sve ideje se skupljaju na jedno mesto.

Zatim nastavnik zajedno sa u€enicima grupiSe unete reci.

Moguca podela tema:

Aktivno (Setnja, planinarenje, putovanje, avantura park, biciklizam)

Opustajuce (Citanje, spavanje, relaksacija)

Individualno (slusanje muzike, slikanje)

Zajednicko (drustvene igre, vreme sa prijateljima, kuvanje)

Refleksija: Zasto su odredene aktivnosti vazne uc¢enicima?

2.zadatak

Cilj: Ukljucivanje ucenika u planiranje zajednickih aktivnosti, donoSenje odluka i razvoj osecaja
odgovornosti

Materijali: poster ili tabla sa razli¢itim predlozima (slike + nazivi, npr. film klub, sport, kreativna

radionica, muzika,

Setnja, druStvene igre, zajednicko kuvanje)
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Nalepnice (npr. © ,dopada mi se“, @ ,ne zanima me* ! ,jako bih Zeleo/1a")
Online opcije: Slido, Mentimeter
Opis: Zadatak nastavnika: Pripremiti flipcart list sa jasno vidljivim predlozima programa
(preporucljivo je koristiti slike kao ilustracije).
Prethodno razmisliti koje su aktivnosti realne u okviru $kolskih uslova (lokacija, vreme, trosak).
Pripremiti 3-4 nalepnice za svakog uc¢enika (moZe sa razli¢itim emotikonima, ako je cilj
diferencirana procena).
Objasniti u€enicima da oni sami mogu odluciti koje zajednicke programe Zele.
Kratko predstaviti ponudene moguc¢nosti, a ako je potrebno, pojasniti ih (npr. pod kreativnhom
radionicom moZe da se podrazumeva crtanje, izrada maketa, slikanje).
Glasanje:
Svaki ucenik dobije 3-4 nalepnice.
Zamolite ih da zalepe svoje nalepnice uz one programe koji su najvise privukli njihovu paZnju.
Ako se koriste jedinstvene nalepnice: ra¢una se samo pozitivan izbor.
Ako se koriste nalepnice sa emotikonima, moguce je izraziti nijansirane stavove.
(npr. © = dopada mi se, © = ne interesuje me, ! = omiljena opcija)
Pedagog vodi glasanje:
Koji program je dobio najviSe glasova?
Dali je bilo iznenadenja?
Koje vrste programa su bile najpopularnije?
Podsticite ucenike da izraze svoje misljenje:
- Zasto ste ovo izabrali?
- Ko bi voleo da ucestvuje u organizaciji ovog programa?

Na osnovu 1-2 najpopularnije ideje moZe da zapoc¢ne zajednicko planiranje.

Ucenici se mogu ukljuciti i u pripremu (preuzimanje zadataka, prikupljanje ideja, realizacija).

Pedagog mo
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Razvijane kompetencije:
Donosenje odluka, zajednicko promisljanje, preuzimanje odgovornosti, komunikacija i kultura

dijaloga

3.zadatak

Mini upitnik ,Kako se ti puni$ energijom?”

Cilj: Podsticanje ucenika da prepoznaju svoje navike i potrebe u slobodnom vremenu. Nastavniku
daje smernice za planiranje adekvatnih zajednickih aktivnosti.

Fokus: samospoznaja, refleksija, saradnja, digitalna kompetencija (ako je digitalni upitnik).
Predlog pitanja:

Koje aktivnosti te najviSe opustaju?

Da li viSe voli$ aktivne ili mirne aktivnosti?

Sta bi voleo/la da probas, a jo$ nisi?

Sta bi radio/la rado u grupi?

Online alati:

Mentimeter (Word Cloud, Multiple Choice)

Kahoot (anketa ili kviz)

Google Forms (klasi¢ni upitnik)

Offline varijanta: Stampani upitnik za licno popunjavanje

Primer:

Upitnik: Preferencije za slobodno vreme

Ime (nije obavezno):

1. Koje tipove aktivnosti u slobodno vreme najvise volis? (Oznaci 3 moguénosti!)
O Aktivno kretanje (npr. Setnja, tr¢anje, sport)
O Kreativne aktivnosti (npr. crtanje, rukotvorine)

O DruStvene igre
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O Izlet, boravak u prirodi

Drugo:

2. Daliradije provodis slobodno vreme sam/a ili sa drugima?
O Samostalno
o U grupi
oO1jednoidrugo
3. Koje trajanje programa ti najviSe odgovara?
O Kratko (30 minuta - 1 sat)
O Srednje (1 - 3 sata)
O DuZe (pola dana ili ceo dan)
4. Postoji li neka aktivnost u slobodno vreme koju bi rado isprobao/la?
U skladu sa rezultatima upitnika, razgovarajte sa uesnicima u krugu ili u manjim grupama:
Koja aktivnost je bila najpopularnija?
Koje razlike su se javile u preferencijama?
Kako se ove razlic¢ite potrebe mogu uskladiti u zajednickim programima?
realizovala.
Opis: Izaberite oblik upitnika (digitalni ili papirni). Ako je digitalni, kreirajte pitanja na odabranom
digitalnom alatu, npr. prvo pitanje na Mentimeter-u u obliku Word Cloud-a, drugo pitanje kao
Multiple Choice, itd.
Razmislite unapred kako Cete obraditi odgovore: zajednicko prikazivanje, pojedinacne povratne
informacije, grupno sumiranje?
Kao uvod, razgovarajte sa ucenicima o slede¢im pitanjima:

Sta za vas znadi ,punjenje baterija”?

Sta vas zaista opusta ili motivise?
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Objasnite da je cilj upitnika bolje upoznavanje sebe i drugih, Sto ¢e pomo¢i planiranju
buducih zajednickih programa.
U digitalnoj verziji u¢enici popunjavaju upitnik na svojim uredajima. Nastavnik moZe u realnom
vremenu prikazati rezultate (npr. Mentimeter rec-oblak, Kahoot! rezultati).
Vredi tematski sumirati odgovore:
Koje aktivnosti su se najc¢eS¢e ponavljale?
Postoji li nesto Sto mnogi nisu probali, ali bi Zeleli da probaju?
Postoje li zajednicke tacke u odgovorima (npr. mnogi vole sport ili druZenje)?
Preporucljivo je ukljuciti ucenike u interpretaciju rezultata:
Da li je nekoga nesto iznenadilo?
Da li si pronasao/la odgovor sa kojim se poistovecujes?
Koje od ovih aktivnosti bismo mogli da isprobamo zajedno?
Odgovori mogu pomoc¢i u planiranju zajednickih programa. Na primer, nakon prethodnih aktivnosti
moZe se organizovati glasanje ili ,brainstorming” kako bi se utvrdilo koje programe bi grupa volela
da realizuje sledeci put.
Na rezultate upitnika moZe se nadovezati dalja aktivnost usmerena na samospoznaju ili formiranje
grupe.
Savet:
Koristite vizualizacije: rec¢-oblak, dijagram, ikone - to olakSava razumevanje i ¢ini obradu rezultata
zanimljivijom.
Digitalni alati:

Mentimeter: www.mentimeter.com

Kahoot!: www.kahoot.com

Google Forms: forms.google.com



http://www.mentimeter.com/
http://www.kahoot.com/
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II. Tematski predlozi programa

Upoznavanje, izgradnja tima

Tim bilding je viSe od jednostavne igre: to je svestan proces tokom kojeg se ucesnici dublje upoznaju
i stvara se poverljiva, otvorena atmosfera za deljenje misSljenja i iskustava. To podsti¢e razvoj
saradnickih veStina i doprinosi formiranju motivisanog, kohezivnog tima.

[zaberite medu slede¢im igrama one koje se najbolje uklapaju u potrebe vase grupe, kako biste
zajedno stvorili prijatno i uspeSno zajednicko iskustvo.

Sledece igre su namenjene grupama u kojima se ucesnici jo$ ne poznaju dobro.

1. zadatak

Ime i pokret

Cilj: jacanje pamcéenja imena, paZnje i neverbalne komunikacije, stvaranje opustene atmosfere u
grupi

Rekviziti: nije potrebno nista, samo prostor za stajanje u krugu

Opis: Ucesnici stoje u krugu. Prvi kaZe svoje ime i doda jedan pokret (npr. skok, mahanje, naklon).
Ostali zajedno ponove ime i pokret. Zatim sledi sledeéa osoba, grupa ponavlja sve videno.
Napredna verzija: na kraju neko pokusa da reprodukuje ceo niz imena i pokreta.

Pedagoski savet: Ohrabrite igru i jednostavne pokrete - cilj je oslobadanje od napetosti.

2.zadatak

Brzo upoznavanje (Speed-meeting)

Cilj: brza povezanost, opusteno upoznavanje, razvijanje komunikacionih vestina

Rekuviziti: Stoperica ili telefon

Opis: Ucesnici rade u parovima. Nastavnik postavlja jedno pitanje (npr. Koja je tvoja omiljena
hrana? Koju naviku smatras zanimljivom kod sebe?). Svaki ima po 1 minut da odgovori, zatim se

uloge menjaju. Posle 2 minuta svi menjaju partnere i pitanje.
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Primer pitanja:

Gde bi otputovao/otputovala sada?

Sta prvo uradi$ kada dodes iz $kole?

Da li ima$ neki neobi¢an hobi?

Da li postoji predmet koji uvek nosis sa sobom?

Pedagoski savet: MoZete Koristiti kartice sa pitanjima. Naglasite da nema tac¢nih i neta¢nih odgovora.

3. zadatak
Igra zajednickih tacaka
Cilj: jacanje osecaja zajedniStva, prepoznavanje slicnosti, formiranje manjih podgrupa
Rekviziti: prostor za kretanje
Opis: Ucesnici se ravnomerno rasporede po prostoru. Nastavnik daje uputstva:
»,Napravite grupu od troje koji imaju brata ili sestru.”
»Pronadi dvojicu koji vole istu boju.”
»,Nadi nekoga ko je roden u istom mesecu kao ti.”
Ucenici se kreéu po prostoru i brzo trazZe one ucesnike na koje se tvrdnja takode odnosi.
Posle nekoliko minuta pocinje novi krug sa novim uputstvom.
Teme mogu biti:
Vole sport / slatkise / Citanje
Levoruki
Uvek doruckuju
Ziveli su u inostranstvu
Pedagoski savet: Moze se koristiti i kasnije, ako zelite da skrenete paznju na nove zajednicke tacke.

Mozete i da napravite fotografije nastajucih ,,mini-zajednica”.

4. zadatak




Cilj: samoizrazavanje, prihvatanje razlicitosti, jaCanje empatije
Rekuviziti: stolice u krugu
Opis: Ucesnici sede u krugu. Prvi kaZe:
»Ja sam onaj koji voli da plese.”
»Ja sam ona koja se plasi pasa.”
,Ja sam onaj koji ¢esto kasni.”
Svi koji se prepoznaju - ustaju ili podignu ruku. Idemo dalje u krug.
Pedagoski savet: Vredi da na pocetku ohrabrite lagane, neutralne izjave. Kada grupa postane sigurnija,
mogu da se pojave dublja ili li¢nija ,priznanja”. Za kraj mozete pitati, na primer: Sta vas je iznenadilo?

Da li ste imali ose¢aj da u ne¢emu niste sami?

5.zadatak

»,Dodi da sedi$ pored mene ako...”

Cilj: povezivanje, paZznja, ucenje imena i zajednickih iskustava

Rekviziti: stolice u krugu (broj uc¢esnika + jedna prazna)

Opis: Jedna stolica ostaje prazna. Osoba pored nje kaZe:

,Dodi da sedi$ pored mene ako... voli$ pse / juce si se puno smejao/la / volis da pevas..”

Svi na koje se odnosi - pokusavaju da sednu na slobodnu stolicu. Kre¢e dinamika i menjanje mesta.

Pedagoski savet: Zapocnite laganim temama, a zatim predite na li¢nije povezanosti.

6. zadatak

Tri istine i jedna laZ

Cilj: razvijanje komunikacije, paZnje, kreativnog razmisljanja
Rekviziti: papir i olovka (opciono)

Opis: Svako smislja 4 tvrdnje o sebi: 3 istine i 1 laZ. Ostali pogadaju koja je laZ. Posle toga moze

Wﬁi" - to pojacava doZivljaj.

T

uslediti kratko objasnjenje.
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7. zadatak

Izgradnja poverenja

a) Kartice sa licnim pitanjima

Cilj: produbljeno upoznavanje i razumevanje

Rekviziti: kartice s pitanjima

Primerska pitanja:

Na $ta si ponosan/ponosna iz protekle godine?

Sta je nesto $to malo ko zna o tebi?

Ko je najviSe uticao na tebe?

Opis: U krugu, u parovima ili u malim grupama izvlace jednu kartu. Osoba koja je izvukla kartu deli
svoj odgovor (na dobrovoljnoj bazi).

Ostali sluSaju i ne komentariSu - kljuc su poStovanje i osecaj sigurnosti.

b) Vodenje sa zatvorenim o¢ima

Rekviziti: marama ili samo zatvorene oci, obeleZen siguran put.

Opis: U parovima, jedan vodi drugog paZljivo i polako. Zatim zamena uloga, zajednicka refleksija:
Kako je bilo verovati drugome?

Na $ta si morao/morala da obrati$ paznju?

Pedagoski savet: Razgovor o tome Sta su naucili o poverenju i jedni o drugima

8. zadatak

Saradnja

Cilj: Timski rad, kreativno resavanje problema, komunikacija

a) Izgradnja tornja

Materijal: Cackalice, plastelin, slaméice, novinski papir, lepak - bilo $ta $to je dostupno

Opis: U manjim grupama ucenici rade na tome da izgrade najvisi i najstabilniji toranj u zadatom
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vremenu (10-15 minuta). Na kraju igre grupe predstavljaju svoj toranj, meri se visina, a zatim sledi
kratka refleksija o timskom radu.

b) Ziva skulptura

Opis: U manjim grupama ucenici treba da naprave ,Zivu sliku” na odredenu temu (npr. ,tim”,
»prijateljstvo”, ,konflikt”). Grupa ,zastane” u odabranoj pozi, a ostali tumace Sta skulptura
predstavlja.

Razgovor: Sta su videli? Sta je poruka? Kako su dosli do poze?

9. zadatak
Zajednicke vrednosti - formiranje ,kulture tima”
Cilj: Zajednicko definisanje pravila i vrednosti, jacanje ose¢aja odgovornosti i pripadnosti grupi.
a) Izrada ,pravila tima”
Opis: U grupi se vodi “brainstorming”
Pitanja mogu biti:
Sta ¢ini jednu grupu funkcionalnom?
Sta je potrebno da bismo se svi dobro osec¢ali zajedno?
Nastavnik zapisuje predloge na flipcart ili digitalnu tablu.
Teme mogu ukljucivati: odlazak iz prostora, red, zajednicki prostori, podele zadataka, osnovna
pravila ponasanja.
Zatim se glasa o konacnoj listi pravila.
b) ,Ustav tima”
Iz pravila se formira kratak, jasni dokument, mozZe biti crtan, kolazni ili digitalan.
Svi ¢lanovi grupe ga potpisuju, ¢ime preuzimaju obavezu saradnje i poStovanja zajednickih nacela.

Ovaj dokument pomaZe u reSavanju kasnijih nesuglasica i doprinosi jasnosti u zajednickom

odlucivanju.
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III. Programi za izgradnju zajednice i interkulturalno iskustvo
Cilj: predstavljanje aktivnosti na otvorenom, kulturnih i interaktivnih programa koji pomaZu u:
otkrivanju grada i lokalne kulture; interkulturalnom ucenju; produbljivanju kohezije grupe; aktivnom
ukljucivanju ucesnika.
1. zadatak
Igra istrazivanja grada (lov na blago, geocaching)
Cilj: Produbljivanje poznavanja okoline kroz igru, timski rad
Materijal: Mapa ili aplikacija (npr. Actionbound, Geocaching, ili sopstvena QR putanja), mobilni
telefon, olovka, radni list. Nagrada na kraju (npr. bedz, ¢okolada, zahvalnica)
Opis: Organizatori unapred pripremaju rutu sa zadacima (npr. Pronadi plavu skulpturu)
Ucesnici se krecu u manjim timovima, prikupljaju fotografije ili odgovore. Na kraju sledi
evaluacija i razgovor o iskustvu.
Pedagoski savet: Zatrazite podrsku od lokalne turisticke kancelarije, muzeja, ili ukljucite lokalne

mlade volontere.

2. zadatak

Dan lokalne kulture

Cilj: Razvijanje kulturne osetljivosti, zajedniStva i medusobnog ucenja.

Opis: Ucenici predstavljaju elemente svoje kulture (no$nja, muzika, ples, hrana).
Poseta lokalnom muzeju ili galeriji.

Tematske Setnje (npr. kroz istorijski deo grada).

Priprema interaktivnih ,stanica” gde svaka drzava/skola ima svoj ,kulturoloski kutak”.

IzloZba, degustacija, muzicki i plesni nastupi.

3. zadatak

Zajednicko kuvanje - Vece ukusa i kultura / priprema lokalnog specijaliteta

urne raznolikosti.
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Opis: Dogovor sa lokalnom partnerskom organizacijom koja pomaZe u organizaciji kuvanja.
Manje grupe kuvaju prema unapred odabranim receptima, svaka grupa pravi svoj specijalitet.
Potrebno je ranije nabaviti sastojke.

Obratiti paZnju na kuhinju, pribor i alergene.

Posle vecere sledi opusten razgovor, druZenje, sluSanje muzike.

Primer: ,Nauc¢imo da razvijamo testo za Siroke rezance“ ili ,Kuvajmo paprikas, ali svaka zemlja
dodaje svoju omiljenu aromu.”

Refleksija: Nakon svakog programa podstaknuti u¢enike na obradu dozivljenog (npr. razgovorni

krug, crteZ, pisanje objave/posta).

4. zadatak

Ucenje lokalnih plesova

Cilj: Pokretni doZivljaj, kulturna integracija

Opis: Potrazite lokalno plesno udruzenje, folklorni ansambl ili moderni plesni studio.
Ucesnici mogu da nauce kratku koreografiju.

MozZe se organizovati i flashmob na glavnom gradskom trgu!

5. zadatak

Foto-lov / selfie tura

Cilj: Razigrano upoznavanje znamenitosti grada

Opis: Prema unapred pripremljenom spisku potrebno je fotografisati odredene lokacije
(npr. ,skulptura koja prikazuje Zivotinju”, ,most”, ,stara uli¢na tabla”).

Fotografije se mogu zajednicki pogledati tokom kratke prezentacije / projekcije.

Preporuka aplikacija: Goosechase, Scavify (sa interaktivnim zadacima)
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6. zadatak

Culture Night (No¢ kultura)

Cilj: Upoznavanje raznih kultura, tradicija i identiteta .

Mogudi sadrzaji:

Mini prezentacije (Skola, grad, poznate li¢nosti)

Degustacije, slike, muzika

Zanimljivi kvizovi, interaktivne igre

Pedagoski savet: Ovo moZe biti i zavrSno vece projekta ili razmene, kada se mogu podeliti

zahvalnice, sertifikati ili simboli¢ni pokloni.

7.zadatak

Poseta lokalnoj organizaciji

Cilj: Socijalna osetljivost, aktivno gradanstvo

Predlozi partnera:

Civilne organizacije (npr. azil za Zivotinje, ekoloSko udruzenje)
Kulturni centri, domovi kulture

Kancelarije za mlade, centri za integraciju

Pedagoski savet: Vredi organizovati i razgovor, npr. sa lokalnim volonterima.

8. zadatak

Rucni rad / kreativna radionica

Cilj: Kreativnost i dozivljavanje lokalne kulture kroz praktic¢an rad.

Ideje:

Oslikavanje keramike, nizanje perlj, filcanje vune, narodni / tradicionalni motivi

Moguce je ukljuciti i lokalnog zanatliju kao voditelja radionice.

—
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Pomoc¢ni materijali

1.

Zajednicko igranje, razvoj socijalnih kompetencija

Szekszardi Julia: Kooperativno ucenje - teorija i praksa. Oktatasi Kutaté és Fejleszt6 Intézet
https://ofi.hu

Osnove Gordon-metoda: Nauci me kako da to uradim! (Razvoj odnosa, ,ja-poruke”)

Priru¢nik: Igra u grupi - Vodic za razvoj grupne dinamike kroz igru (Gondolat Kiad6)

Online alati:

Zajednicke igre za izgradnju grupe za decu

https: //www.youtube.com /watch?v=73q[tSdXR8Y

https://www.playmeo.com/

https://voutu.be/Myf2CUX9E60

https://voutu.be/palA61vdr8g

2.

Interkulturalno ucenje i senzibilizacija
Compass - Priru¢nik za obrazovanje o ljudskim pravima sa mladima (Savjet Evrope)

https://www.coe.int/en/web/compass

[strazivanje grada, neformalno ucenje

Actionbound - alat za izradu gradskih , potraga za blagom”
https://en.actionbound.com

Medunarodni geocaching portal:

https://www.geocaching.com

Interaktivne igre za mobilne uredaje (npr. Setnja sa QR-kodovima):
https://learningapps.or

UceSc¢e i donoSenje odluka (glasanje, izbor vrednosti)

Padlet - prikupljanje ideja, reci, slika i linkova na jednom mestu

itnici, ankete, rec oblaci

https://padlet.com

Mentimeter - interaktivni



https://ofi.hu/
https://www.youtube.com/watch?v=73qJtSdXR8Y
https://www.playmeo.com/
https://youtu.be/Myf2CUx9E60
https://youtu.be/pa1A61vdr8g
https://www.coe.int/en/web/compass
https://en.actionbound.com/
https://www.geocaching.com/
https://learningapps.org/
https://padlet.com/
https://www.mentimeter.com/
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Kahoot
https://kahoot.com

5. Gastronomija i zajednicko kuvanje - edukativni pristup
Taste of Culture - metodoloski prirucnik (IFSA) - upoznavanje kultura kroz gastronomiju

https://www.ifsa-network.org

EUNIC projekat: Hrana i interkulturalni dijalog

https://eunicglobal.eu/

https://foodcorps.org/10-tips-for-a-successful-cooking-class/

https://www.iborghidelleduevalli.it/en /dettaglio-offerta/-/dettaglio /cooking-class-with-

nonna-marcella 5176 service
6. Ucenicka aktivnost, refleksivna obrada
https://mersz.hu/falus-szucs-a-didaktika-kezikonyve//

REFLECT-toolkit: Reflective Learning Toolkit for Youth Work

Youthpass i dnevnik ucenja: za evaluaciju interkulturalnih projekata
https://www.youthpass.eu

Szivak Judit (2014). Reflektivne teorije, refleksivne prakse, ELTE ISBN 978-963-284-482
Chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.eltereader.hu/media/2016/05/
Szivak- READER.pdf

Priru¢nik za iskustveno ucenje - (Evropski omladinski centar, Mobilitas, SALTO)

https://www.mobilitas.hu

Madarsko udruZenje za dramsku pedagogiju

http://drama.hu



https://kahoot.com/
https://www.ifsa-network.org/
https://eunicglobal.eu/
https://foodcorps.org/10-tips-for-a-successful-cooking-class/
https://www.iborghidelleduevalli.it/en/dettaglio-offerta/-/dettaglio/cooking-class-with-nonna-marcella_5176_service
https://www.iborghidelleduevalli.it/en/dettaglio-offerta/-/dettaglio/cooking-class-with-nonna-marcella_5176_service
https://mersz.hu/falus-szucs-a-didaktika-kezikonyve/
https://www.youthpass.eu/
https://www.eltereader.hu/media/2016/05/Szivak-_READER.pdf
https://www.eltereader.hu/media/2016/05/Szivak-_READER.pdf
https://www.mobilitas.hu/
http://drama.hu/
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Kontrolni zadatak

1. zadatak

Sta ste novo naucili i $ta biste sigurno Zeleli da isprobate kod kuée, nakon izleta, sa
sopstvenim odeljenjem?

Kakve tipove ucenika / ucenickih grupa smatrate ,teZe ukljucivim“ i zasto?

Koja vam se igra upoznavanja / tim bilding igra najviSe dopala medu navedenim tematskim
predlozima? Navedite Cetiri igre iz pomenutih!

Koje biste igre primenili za izgradnju poverenja? Navedite dve igre!

Kojom biste igrom razvijali saradnju u grupi?

Navedite koje zadatke je moguce koristiti za organizovanje aktivnosti usmerenih na

izgradnju zajednice i interkulturalno iskustvo!

2. zadatak Refleksija na metodski materijal - evaluacija 3 tehnike

Popunite sledecu tabelu:

Metod Sta vam se dopalo? | Gde biste to Koju poteSkocu

koristili? vidite?

Igra asocijacija

Glasanje pomocu

nalepnica

Mini upitnik

Izvori

https://www.halo.hu/index.php/kiskozossegek/segedanyagok/jatekok/csapatepito-jatekok

s



https://www.halo.hu/index.php/kiskozossegek/segedanyagok/jatekok/csapatepito-jatekok
https://youtu.be/u2o_gr0CDv8
https://kreativprogramok.hu/vicces-csapatepito-jatekok/

‘Finansira
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https://digital.batortabor.org/csarnok/csapatepito-osztalykirandulas
http://www.tanuljmaskepp.hu/csapatepito-jatekok
https://kristalyhotelajka.hu/legjobb-csapatepito-jatekok.html

https://www.researchgate.net/publication/338986901 Interkulturalis erzekenyites formalis kere

tek kozott 1 Tompos Aniko Ablonczyne Mihalyka Livia Szechenyi Istvan Egyetem Gyor
https://janus.ttk.pte.hu/tamop/tananyagok/felnottkori tanulas/informlis tanuls.html

https://www.cookinumbria.it/

https://www.vinigoretti.com/en/cooking-class

https://mersz.hu/falus-szucs-a-didaktika-kezikonyve//
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http://www.tanuljmaskepp.hu/csapatepito-jatekok/
https://kristalyhotelajka.hu/legjobb-csapatepito-jatekok.html
https://www.researchgate.net/publication/338986901_Interkulturalis_erzekenyites_formalis_keretek_kozott_1_Tompos_Aniko_Ablonczyne_Mihalyka_Livia_Szechenyi_Istvan_Egyetem_Gyor
https://www.researchgate.net/publication/338986901_Interkulturalis_erzekenyites_formalis_keretek_kozott_1_Tompos_Aniko_Ablonczyne_Mihalyka_Livia_Szechenyi_Istvan_Egyetem_Gyor
https://janus.ttk.pte.hu/tamop/tananyagok/felnottkori_tanulas/informlis_tanuls.html
https://www.cookinumbria.it/
https://www.vinigoretti.com/en/cooking-class/
https://mersz.hu/falus-szucs-a-didaktika-kezikonyve/
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5. Neka nas prati dobra atmosfera - Izrazavanje i regulacija emocija

Uvod

U ovom modulu ucesnici - nastavnici - upoznace se sa osnovnim principima regulacije emocija u
razliitim razvojnim fazama. Posebna pazZnja bi¢e posveCena nostalgiji za domom, najceS¢im
izazovima tokom adolescencije, kao i razvijanju strategija emocionalne samoregulacije nastavnika u
zahtevnim situacijama. Cilj modula je da nastavnici dobiju efikasne alate za svesno upravljanje

emocijama - kako sopstvenim, tako i emocijama ucenika.

Ciljevi

Cilj nastavne jedinice je da ucesnici steknu prakticne kompetencije koje doprinose stvaranju
pozitivne, bezbedne i podrzavajuce atmosfere u skoli i tokom putovanja / mobilnosti. Tokom obuke
razvijaju se sledece klju¢ne kompetencije:

- Konflikt-menadZzment i dinamika grupe: ucesnici ¢e nauciti da prepoznaju dinamiku u grupi i
dobice alate za prevenciju i konstruktivno reSavanje konflikata. Razvija se saradnja, empatija
i sposobnost upravljanja napetim situacijama, kao i jacanje kohezije u grupi.

- Kompetencije povezane sa bezbednos¢u i postupcima u hitnim situacijama: ucesnici ¢e steci
pregled moguénosti odrzavanja bezbednog okruZenja, ukljucujuci prevenciju, prepoznavanje
rizicnih znakova i brzo reagovanje. Nauci¢e osnovne protokole za postupanje u kriznim
situacijama i postati svesniji na¢ina adekvatnog reagovanja.

-~ Emocionalna i motivaciona podrska ucenicima i nastavnicima: obuka razvija emocionalnu
inteligenciju ucesnika, kao i upotrebu podrzavaju¢e komunikacije i pozitivnog ohrabrivanja.
Ucesnici ¢e biti sposobni da osete i prepoznaju emocionalne potrebe ucenika i kolega, i da na

njih primerno reaguju.

Vreme predvideno za nastavnu jedinicu
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Ishodi ucenja

Ocekuje se razvoj sledecih oblasti nastavni¢kih kompetencija:

1. razvoj li¢nosti i individualizovani pristup uceniku

2. razvoj grupa i zajednica (otvorenost, stvaranje jednakih moguénosti, razvoj kulture
argumentovanja, medusobno postovanje i prihvatanje, saradnja)

3. komunikacija i reSavanje konflikata (saradnja, reSavanje problema, odrZavanje kontakata,
postovanje propisa, autenticna komunikacija, primanje i davanje povratnih informacija,

sposobnost ubedivanja i spremnost da se bude ubeden)

Nastavni materijal kroz prakticne vezbe

U ovoj nastavnoj jedinici nalazi se viSe poglavlja. Preporucljivo je proc¢i kroz sve, ali se moZe birati i
prema licnom interesovanju.

Poglavlja nastavne jedinice:

1. Suocavanje sa nostalgijom za domom
1.1 SuocCavanje sa nostalgijom kod dece uzrasta 6-12 godina
1.2 SuocCavanje sa nostalgijom kod adolescenata uzrasta 12-18 godina

2. Najc¢es¢i problemi u periodu adolescencije tokom putovanja / mobilnosti
2.1 Sklonost ka rizicnom ponasanju

2.2 Promene raspoloZenja i emocionalne poteSkoce

3. Emocionalna samoregulacija nastavnika
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1. Suocavanje sa nostalgijom za domom
Pre nego sto zapocnemo rad, molimo da se na trenutak fokusirate na sebe.
Razmislite...
— Kada ste poslednji put osetili nostalgiju za domom?
— Koliko ste tada imali godina?
— (Gde ste se nalazili?
— Sta Vam je pomoglo da prevazidete to osecanje?
— Zapisite nekoliko misli.
— Zatim, zamislite sledecu situaciju:
Prvo vece na jednom kampu. Desetogodisnji decak prilazi Vama.
Sa suzama u ocima kaZe:
,Boli me stomak... Ho¢u kuci, kod mame.”
Znate da je veoma vezan za svoju majku i da mu je ovo prvi put da je daleko od kuce.
Sta biste mu rekli?
Sta mu nikako ne biste rekli?
Molimo Vas da formulisete dve recenice: jednu koju biste zaista izgovorili, i jednu koju biste izbegli po

svaku cenu.

Sta znamo o ovoj pojavi - Sta je zapravo nostalgija za domom?
Nostalgija za domom je potpuno prirodna emocija, koja se javlja kada nekoj osobi nedostaju vazni

ljudi, navike ili predmeti - dakle poznato, bezbedno okruZenje.

VaZno je naglasiti: nostalgija za domom nije bolest i nije znak slabosti, ve¢ prirodan pokazatelj

BV

zrastima razlicito se ispoljava. U nastavku moZete procitati o
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1.1 SuocCavanje sa nostalgijom za domom kod dece uzrasta 6-12 godina

U ovom uzrastu nostalgija za domom je veoma Cesta i prirodna, posebno kada dete prvi put provodi

duze vreme bez roditelja.

Tipi¢ni simptomi:

tuga, plac

povlacenje u sebe

bolovi u stomaku ili glavi (psihosomatski simptomi)
gubitak apetita

stalna potreba da kontaktira roditelje

Najveci izazov u ovom uzrastu jeste da dete nauci kako da se nosi sa ovom emocijom, i da ne dopusti

da ona u potpunosti pokvari iskustvo tokom puta ili boravka izvan kuce.

Zaustavite se na trenutak i setite se jednog deteta koje dobro poznajete, a kod kojeg ste bar jedan od

ovih simptoma vec¢ uocili.

Prakticni predlozi:

Prethodna priprema: Razgovarajte sa decom o nostalgiji pre polaska na put. Vazno je da znaju
da je ovo normalno osecanje i da se moZe savladati. Bajke i pric¢e su odlican nacin da se ova
tema pokrene i da deca po¢nu da pricaju o svojim osecanjima. (U materijalima za podrsku
nalazi se jedna odgovarajuca pric¢a: Makk Marci i nostalgija za domom.)

Poznati predmet ili ritual: Dozvolite detetu da ponese neki li¢ni, umiruju¢i predmet od kuce
(npr. plisanu igracku, maramicu, porodi¢nu fotografiju)

Strukturiran dnevni raspored: Dobro organizovan program pomaZze da se paznja skrene sa
osecaja nostalgije

»,Kutija ohrabrenja” ili pismo: Zamolite roditelje da pre polaska napiSu kratku, neZnu poruku

za dete
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— Upravljanje kontaktom sa roditeljima: Precesti telefonski pozivi mogu pojacati nostalgiju.

Preporucljivo je dogovoriti 1-2 odredena termina za pozivanje tokom dana

Konkretni alati koji mogu pomoci

- ,Mapa osecanja” (pre polaska)
Cilj: Svesnost o sopstvenim emocijama
Metod: Deca crtaju lik putnika, a zatim oko njega pisu ili crtaju koja ose¢anja oc¢ekuju tokom
putovanja.

— ,Carobna recenica protiv nostalgije” (tokom putovanja)
Cilj: Preusmeravanje paznje
Metod: Svakog jutra nauciti decu jednoj kratkoj, ohrabrujucoj recenici koju mogu ponavljati

'"

tokom dana. Primer: ,Ja sam hrabar putnik!”, ,Danas ¢e se desiti nesto lepo!”
- ,Drug za nostalgiju” (na licu mesta)
Cilj: Medusobna podrska
Metod: Deca se podele u parove; svako ima svog partnera kome moZze da ispric¢a kako se

oseca, a zajedno traZze resSenje i podrsku.

1.2 Upravljanje nostalgijom za domom kod uzrasta 12-18 godina
Adolescenti su ve¢ samostalniji od mladih ucenika, ali je emocionalna vezanost i dalje veoma vazna.
Nostalgija se kod njih cesto javlja zbog nedostatka poznatog okruZenja, prijatelja i svakodnevnih
rutina.
Tipi¢ni simptomi:

- razdraZljivost, napetost

- povlacenje iz zajednickih aktivnosti

- preterana upotreba telefona

- promene u navikama spavanja i ishrane

' Sanje - Cesto kao izraz unutrasnje napetosti

v

e




Vazno je znati: u ovom uzrastu mnogi mladi ne priznaju da osecaju nostalgiju - Cesto je prikrivaju

drugim problemima ili ponasanjima.

— PodrZite razvoj samostalnosti.

— Dajte male mogucénosti izbora (npr. koji zadatak preuzima, gde sedi u autobusu). Ovo povecava
osecaj kontrole i smanjuje osecaj izolacije.

— Svesno ogranicite koriS¢enje telefona. Dozvolite kontakt sa roditeljima, ali odredite konkretne
termine, kako preterana komunikacija ne bi pojacala nostalgiju.

— Umesto dugih razgovora - aktivno angaZovanje: adolescentima je lakSe da se izbore sa
emocijama kroz zanimljive aktivnosti nego kroz dugotrajnu analizu osecanja.

— Dajte odgovornost. Zamolite mladu osobu da pomogne mladima ili da preuzme mali

organizacioni zadatak - kada se oseca korisno, nostalgija slabi.

Konkretni alati koji mogu pomoci
- Pre polaska: ,Komplet za preZivljavanje”
Cilj: svesna priprema
Metod: ucenici pre putovanja sastave listu strategija za slucaj nostalgije.
Primeri: sluSanje omiljene muzike, vodenje dnevnika, fizicka aktivnost, noSenje dragog predmeta,
razgovor sa odabranom osobom.
- Nalicu mesta: ,Mentorski parovi”
Cilj: da podrska ne bude vezana iskljucivo za nastavnika

Metod: upariti u€enike tako da iskusniji i stabilniji moZe podrzati onoga ko je nesigurniji.

1. zadatak

Sada kada ste proucili nastavni materijal, pokusajte da napravite sopstveni set alata.

2. zadatak




moZete sami odrediti). Na osnovu prethodno navedenog pripremite sopstveni plan i odaberite one
dobre prakse koje su Vama li¢no bliske, i za koje smatrate da mogu pomoci u ublaZavanju nostalgije

za domom.

Razmislite takode $ta biste rekli u¢enicima? Sta biste rekli roditeljima? Koju biste malu tehniku

primenili?

2. Najcesci problemi tokom putovanja u periodu adolescencije
2.1. Rizi¢no i avanturisticko ponasanje
Pre nego Sto po¢nemo, molim Vas da zamislite sledecu situaciju:
Dvoje ucenika nestane iz smestaja u veCernjim satima. Ispostavi se da su ,tajno” otisli u grad da
JistraZuju okolinu”.,
Jedan od njih smatra da je to ,sasvim u redu”, dok drugi, uz izvesnu nelagodu, priznaje da je ,moZda
popio previse alkohola”,
Za trenutak oslusnite sopstvena osecanja i misli: Kako biste reagovali u toj situaciji? Zasto dolazi do

ovakvog ponaSanja? MoZe li se nesto ovakvo preventivno spreciti?

U narednom delu trazimo odgovore na ova pitanja i proucavamo teorijsku pozadinu.

ZasSto adolescenti traZe opasnost? Koji oblici rizicnog ponasSanja mogu da se jave?

Fizicko preuzimanje rizika
- Ekstremni sportovi, smeli podvizi

— Tuce u Skoli ili van skole

v - 7
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- Upotreba psihoaktivnih supstanci i zavisnicka ponasanja
- Alkohol, cigarete, droge - isprobavanje i upotreba
- Preterana upotreba energetskih napitaka, lekova

— Digitalne zavisnosti: rizi¢ni onlajn izazovi, kockanje, prekomerna upotreba drustvenih mreza

Rizi¢no socijalno i emocionalno ponasanje
- Izazovi provociranja i opasnih zadataka na druStvenim mrezama
- Uspostavljanje rizi¢cnih odnosa (npr. susreti sa nepoznatim osobama upoznatim preko
interneta)

- Agresivno ili samodestruktivno resavanje konflikata (npr. namerno ulazak u opasne situacije

tokom svade)

Samopovredujuce ponasanje
- Samopovredivanje (npr. secenje, paljenje, namerno nanosenje povreda)
- Svesno nezdrav nacin Zivota (npr. izgladnjivanje, ekstremne dijete, samodestruktivne

navike)
Sta moZe da stoji u pozadini rizicnog ponasanja?

Emocionalni i psiholoski faktori
- Potreba za izazovima, dosada, potreba za stimulacijom
- Oslobadanje napetosti, prikrivanje unutrasnjeg bola

- Pokusaj skretanja paZnje, poziv u pomoc¢

Uticaji okruZenja i vr$njacke grupe
- Pritisak vr$njaka, potreba da se uklopi

- Disfunkcionalna porodi¢na pozadina, zanemarivanje, trauma

& A - s 7z

nksioznost




Specifi¢nosti razvoja mozga u adolescenciji
- Limbi¢ni sistem (deo mozga odgovoran za emocije) se brZe razvija nego prefrontalni korteks
(deo koji je odgovoran za samokontrolu), zbog c¢ega su adolescenti skloniji impulsivnim
odlukama.

— Potragazanovinama i preuzimanje rizika su prirodne razvojne karakteristike u ovom uzrastu.
Kako nastavnik moZe da pomogne?

Rano prepoznavanje i paznja
— Pravovremeno uocavanje znakova rizicnog ponasanja

— Razumevanje individualne pozadine i emocionalnog stanja ucenika

Stvaranje bezbednog okruZenja
- Kreiranje klime u kojoj u€enici mogu da govore o problemima bez straha od osude

- Razvijanje socijalnih veza i uspostavljanje mreZe podrske

Poducavanje alternativnim strategijama suocavanja
- Upoznavanje sa zdravim tehnikama upravljanja stresom

- Razvijanje samovrednovanja i samorefleksije

Upravljanje uticajem vrsnjaka
- Razvijanje kritickog misljenja o izazovima na drus$tvenim mreZama i rizi¢nim ponasanjima

— Pokretanje razgovora sa uc¢enicima o pritisku vr$njaka i nacinima suocavanja s tim pritiskom

Prakticne tehnike i strategije za upravljanje rizicnim ponasanjem
Strategije koje se primenjuju unapred (prevencija, priprema): razgovor o rizicnom ponaSanju i
njegovim posledicama - zajednicko formulisanje pravila, diskusija: Sta se po njihovom misljenju

»~uklapa u granice”, koje supstance se koriste, koje su price culi. Vazno je da ucenici koji putuju
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prepoznaju ulogu i odgovornost odraslih koji za njih preuzimaju odgovornost, kao i to da su

odgovorni jedni za druge i da pojedine rizi¢ne situacije mogu baciti senku na ¢itavo putovanje.

- Moguci zadatak za putnike: Neka zajedno potraZe tragi¢ne price koje su nastale zato Sto su

adolescenti ,preterali” i rizikovali preko mere.

Pre nego $to nastavite sa gradivom: potraZite na internetu slucaj rizicnog ponasanja koji predstavlja
jedan od Vasih najvecih strahova. Formulisite svoja ose¢anja i misli. Razmislite kako biste procitani tekst

mogli da iskoristite preventivno.

Pitanja za samorefleksiju za ucenike

Vredno je odrediti pocetna pitanja za razgovore. Slede¢a uvodna pitanja mogu dobro funkcionisati:
,Zasto ose¢am da ovo moram da uradim?”
»,Kakve posledice ova odluka moZe imati na kratak i na dug rok?”

»Ako bi moj prijatelj radio isto, $ta bih mu rekao/lIa?”

Tehnike koje se mogu primeniti u datoj situaciji (kada se rizi¢no ponasanje ve¢ dogodilo)

— Ako ucenik isprobava smelu ili opasnu stvar
Empaticna, ali odlu¢na povratna informacija: ,Vidim da ti je ovo veoma uzbudljivo, ali znas li
koje opasnosti to nosi?”
Zajednicko traZenje reSenja: ,,Postoji li nacin da ovo uzbudenje dozivi$ na bezbedniji na¢in?”
- Ako ucenik pokazuje znake upotrebe psihoaktivnih supstanci
Razumevajudi pristup bez osudivanja: ,Zabrinut/a sam za tebe i Zeleo/la bih da ti pomognem.
MoZemo li da razgovaramo o ovome?”
Ukljucivanje stru¢ne pomoci: Skolski psiholog, socijalni radnik, organizacija za podrsku.

- Ako ucCenik ispoljava samopovredujuce ponasSanje

Odmah obezbediti podrsku i sigurnost: uveriti u¢enika da nije sam.




Ukratko - Sta nastavnik moZe da uradi?
- Jasna pravila na pocetku - Komunicirati unapred: joS pre putovanja razjasniti Sta ocekujemo,
koje ponasanje je dozvoljeno i kome se mogu obratiti, kada i u kojim situacijama.
- RavnoteZa ¢vrstine i odnosa - Postaviti granice, ali ne postati protivnik.
- Razgovarati o posledicama - Ne samo zabranjivati, ve¢ razumeti motivaciju.

- Prepoznati pritisak vr$njaka - Pomoci ucenicima da postanu svesni uticaja vr$njacke grupe.

(U 8. nastavnoj jedinici procitacete i kako se mozZe sklopiti ugovor sa uc¢enicima koji putuju sa Vama.

Preporucljivo je da se u taj ugovor ukljuce i posledice rizicnog ponasanja.)

1. zadatak Zamislite da se pripremate za program mobilnosti. NapiSite tri pravila koja biste svakako

unapred iskomunicirali sa u€enicima, i navedite kako biste ih obrazlozili.

2. zadatak Molim Vas da se sada na trenutak zaustavite. Odvojite nekoliko minuta da zapiSete
najmanje tri misli koje svakako ,nosite sa sobom” iz ovog poglavlja. Sta Vam je bilo novo? Sta ste sada
naucili? Mozda nesto Sto ste vec ranije znali, ali sada Zelite da osvestite kako bi Vam uvek bilo lako

dostupno?

2.2. Promene raspoloZenja i emocionalne teskoce

Pre nego Sto zapocnete rad na ovom delu, molim Vas da zamislite sledecu situaciju:

Wmorno i na sve odgovara: ,meni je svejedno”.

e
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Sledeceg dana, bez oliglednog razloga, ljut je na svoje vrsnjake. Zvuci poznato? Da li Vam se ve¢ desilo
nesto  slicno  tokom  ekskurzija  ili  viSednevnih  putovanja  sa  adolescentima?
U nastavku se bavimo upravo ovakvim i sli¢nim situacijama.
Psiholoska pozadina adolescencije
— Neuroloske promene: Razvoj mozga (posebno prefrontalnog korteksa i limbickog sistema)
utice na kontrolu impulsa i regulaciju emocija.
— Formiranje identiteta: Ko sam ja? Kako se uklapam medu druge? Ova pitanja mogu stvarati
unutras$nju napetost.
- Hormonske promene: Hormonske oscilacije mogu uticati na raspoloZenje i emocionalne
reakcije.

- Pojacana samorefleksija i osetljivost na povratne informacije vr$njaka.

Psihicki uticaji boravka na kampu, ekskurziji ili viSednevnom programu
— Nedostatak sna, umor — emocionalna nestabilnost
- Socijalni pritisak, nova okruZenja — anksioznost, povlacenje ili iznenadni izliv besa
— Odsustvo kuéne podrske — povecana osetljivost

- Stalno prisustvo grupe = nema mogucnosti povlacenja, raste nivo stresa

Prakticni saveti za pedagoge

Priprema pre putovanja
- Upoznajte grupu!
Zatrazite informacije od razrednog stareSine ili Skolskog psihologa o mentalnom stanju u¢enika
(npr. ko je sklon anksioznosti, izlivima besa, kakva je porodi¢na atmosfera, kakav je odnos sa
vrSnjacima, itd.). Saznajte ako neko ima ADHD, depresiju, anksioznost ili neku drugu poteSkocu.
- Informisanje i izgradnja poverenja
Odrzite uvodni razgovor: Sta mogu da ofekuju na putovanju, kako mogu da zatraze pomoc.

u inf rmacimwo plasi.

la ——
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Na primer: ,Nema ismevanja”, ,Uvek se moZe obratiti odrasloj osobi”.

Reagovanje tokom boravka
Upravljanje emocionalnim , 0lujama”
— Ostanite mirni i stabilni - u€enici najceSc¢e prate emocionalni ton odrasle osobe
— Nedrzite lekcije usred krize!
— Prvo: obezbedite siguran prostor, smirenost, disanje. Na primer: ,Vidim da ti je sada jako
teSko. Hajde da malo proSetamo, pa ako bude$ Zeleo/la, moZemo da razgovaramo.”

(Tehnike disanja detaljnije u poglavlju Regulacija emocija kod nastavnika.)

Omogucite mogucénost povlacenja
— Neka postoji prostor (npr. tiha soba) gde ucenik moze da se povuce na nekoliko minuta

ako mu je grupa ,previse”.

Posmatranje: kada je situacija ozbiljnija?

— Dugotrajno loSe raspoloZenje, plac, povlacenje iz grupe

- Agresivno ponasanje, ugrozavanje drugih

- Znaci samopovredivanja (npr. ogrebotine na ruci, mracan, beznadeZan govor): u ovim
situacijama potrebno je reagovati i ukljuciti se.
Veoma Cesto pomaZe ve¢ sama C¢injenica da ucenik oseti da odrasla osoba prihvata,
razume, ne osuduje, slusa ili je samo prisutna. Ne plaSite se da delujete! Ako se pravite da

ne vidite problem, to moZe imati losiji efekat.

Humor, povezivanje, igra
— Igra pomaZe u oslobadanju napetosti i vracanju emocionalne ravnoteze. Humor moZe da

opusti atmosferu - ali nikada na tudi racun, ve¢ podrZavajudi i topao.
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—  Grupni razgovor: Sta je bilo tesko, $ta je bilo dobro? Kako se ko ose¢ao i $ta smo naucili jedni
o drugima?

- Individualna povratna informacija: ako ste kod nekoga primetili emocionalnu poteskocu,
vratite se na to i kasnije - kratak razgovor moZe mnogo da pomogne.

- Informisanje roditelja (kada je opravdano): diskretno, empatic¢no, uz nastojanje ka saradnji.

Zadatak:

Napisite tri reCenice za koje smatrate da bi prijale osetljivom ili povu¢enom uceniku kada ima tezak

dan:

Krizni protokol: U prate¢im materijalima nalazi se dokument pod nazivom ,Krizni protokol za
nastavnike: Sta se smatra kriznom situacijom?”. Preporu¢ujemo da ga proucite i potrudite se da ga
razumete i zapamtite, kako biste u kriznoj situaciji mogli brzo i efikasno da reagujete. Protokol se

moZe odStampati i poneti sa sobom.

Zavrsna misao - Na $ta treba da bude pripremljen nastavnik tokom mobilnosti?
- Mnogo razli¢itih ponasanja moZe biti normalno - nemojte smatrati poremec¢ajem ono Sto je
samo posledica emocionalnog sazrevanja.
- Kao pratilac niste psiholog - ali mnogo znace vasa prisutnost i emocionalna stabilnost.
- Priprema je klju¢na: jasno dogovorena pravila, uloge i planovi za vanredne situacije.

- Posle povratka: ne izostaviti razgovor, obradu dozivljenog i razmenu povratnih informacija

sa ucenicima i kolegama.
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3. Regulacija emocija kod nastavnika
Prisetite se nekog Skolskog izleta, putovanja ili dogadaja kada se desilo nesto neocekivano Sto Vas je
izbacilo iz emocionalne ravnoteZe. Ako Vam nista ne pada na pamet, sigurno ste culi za teske, veoma
stresne situacije od kolega. Na primer:

e Na granici se ispostavilo da jednom detetu nedostaje pasos.

e Autobus se pokvario i nije bilo moguce nastaviti put.

e Jedan ucenik se izgubio u nepoznatom gradu.

e Zbog vremenskih uslova otkazan je program koji ste dugo pripremali.

e 10 sati cekanja na granici

Razmislite o tome kako ste reagovali, koje emocije ste osetili, i kako sada, sa distance, vidite ovu
situaciju (ako nemate licno iskustvo, pokusajte da se uZivite u jednu od opisanih situacija).
Sta je bilo najteZe u toj situaciji? Sta ste tada uradili, kako ste upravljali svojim emocijama? Ako bi se

ponovilo, $ta biste uradili drugacije? Zapisite nekoliko misli:

Teorijski deo - Osnovi regulacije emocija kod nastavnika

Regulacija emocija oznacava sposobnost da svesno upravljamo svojim emocijama kako one ne bi
postale prepreka efikasnom pedagoskom radu. Regulacija emocija kod nastavnika ne pomaze samo

Vama, ve¢ direktno utice i na iskustvo ucenja kod ucenika.

Sta moZe narusiti emocionalnu ravnotezu nastavnika?

- Uceniku iznenada pozli ili doZivi pani¢ni napad.
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— Neko izgubi svoje dokumente.
-~ Problemi sa disciplinom, nepostovanje od strane ucenika.
- Napeti odnosi sa roditeljima ili kolegama, teSko¢e u komunikaciji.
Efikasna regulacija emocija ne podrazumeva samo reakciju u stresnim situacijama, ve¢ i svesnu

pripremu i prevenciju. Slede¢i koraci mogu pomoc¢i u odrZzavanju emocionalne stabilnosti:

Rad na samospoznaji:

- Prepoznajte sopstvene reakcije na stres i emocionalne obrasce! Postanite svesni situacija koje kod
Vas izazivaju snaZzne emocionalne reakcije.

- Ako joS ne poznajete glavne karakteristike svoje licnosti, popunite neki od dostupnih online
testova licnosti, npr. DISC, 16 Personalities, Big5. Rezultati mogu pomo¢i da jasnije sagledate sebe.
Takode, moZete ih popuniti zajedno sa kolegama saputnicima, jer u stresnoj situaciji dodatnu
tenziju Cesto izaziva nerazumevanje tudih reakcija.

- Mentalna i emocionalna priprema: iako se ne mozemo pripremiti za svaku nepredvidenu situaciju,
korisno je pre putovanja razmisliti o mogu¢im teskim scenarijima. Pregledajte sledecu listu (po
potrebi dopunite svojom) i razmislite Sta bi Vama konkretno pomoglo u tim trenucima. Ako se i
samo mentalno susretnemo sa mogucim problemom, on je kasnije manje zastrasujuéi. Ovo se naziva
efekt poznatosti - kada nam je situacija makar ,poznata iz misli”, lakSe je podnosimo i smirenije
reagujemo.

- Prodite kroz slede¢e moguce situacije i posmatrajte svoje emocije i misli:

Zdravstvene hitne situacije

1. Nesvestica, gubitak svesti
- Poloziti osobu u hlad, proveriti disanje, pozvati pomo¢, primeniti osnovnu prvu pomoc.
2. Povrede (modrice, prelom, iS¢asenje)

- Obezbediti nepokretnost, imobilizovati povredeni deo tela, pozvati hitnu pomo¢, hladni oblog.




3. Ujed insekta, alergijska reakcija
- Obrada mesta ujeda, antihistaminik (ako je dostupan), u teZim slucajevima pozvati hitnu
pomoc.
4. LoSe stanje (npr. povracanje, dijareja, glavobolja, toplotni udar)
- Hladovina, unos tec¢nosti, odmor, u teZzim slucajevima medicinska pomoc¢.
5. Epilepti¢ni napad ili pogorsanje poznate bolesti
- Obezbediti bezbedan prostor, meriti trajanje napada, obavestiti roditelje/lekara, po potrebi

pozvati hitnu pomo¢.

Gubitak ili udaljavanje od grupe

6. Ucenik nestane iz grupe
- Hitna provera prisutnosti, setiti se gde je poslednji put viden, pretraZiti okolinu, obavestiti
policiju (ako se ne pronade u roku od 10-15 minuta), obavestiti Skolu i roditelje.

7. Ucenik zaostane ili se izgubi tokom peSacenja
- Proveriti poslednju poznatu lokaciju, pozvati u¢enika telefonom, obavestiti vodica i ostale

pratioce, zaustaviti grupu.

Problemi u prevozu

8. Autobus se pokvari ili se desi saobrac¢ajna nezgoda
- Prebaciti putnike na bezbedno mesto, pruZiti prvu pomo¢ ako je potrebno, obavestiti hitnu
pomoc¢/policiju, informisati kontakt osobu u $koli i roditelje.

9. Ucenik propusti autobus/voz
- Stupiti u kontakt sa u¢enikom (mobilnim telefonom), obavestiti nastavnika koji ostaje sa njim,

obavestiti roditelje, organizovati ponovno spajanje sa grupom.

Opasnosti povezane sa prirodnim okruZenjem

10. Iznenadna oluja, grmljavina

i otvoren prostor, drzati grupu na okupu.

T
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11. PoZar (npr. u smestaju)

- Hitna evakuacija, pozivanje vatrogasaca, provera prisutnosti, pruZanje prve pomoci.
12. Susret sa divljom Zivotinjom

- Odrzavanje distance, mirno povlacenje, odrZavanje discipline u grupi, obavestavanje

vodica/nadleznih.

Ostale krizne situacije

13. Pani¢na reakcija ucenika, histeri¢no ponasanje
- Smirivanje, odvajanje ako je potrebno, podrska od strane osobe kojoj u¢enik
veruje/nastavnika, obaveStavanje roditelja.

14. Konflikt izmedu uéenika, fizicki sukob
- Odmah razdvojiti u€esnike, smirivanje situacije, utvrdivanje odgovornosti, dokumentovanje,
kasniji razgovor.

15. Krada ili izgubljena vrednost
- Ispitivanje situacije, ukljucivanje lokalnih nadleznih organa (ako je potrebno), obavesStavanje

roditelja.

Prakticne tehnike - Kako regulisati emocije u praksi?

Za ocuvanje emocionalne ravnoteZe razlikujemo dve vrste tehnika:
1. Strategije koje se primenjuju unapred (prevencija, priprema)

2. Tehnike koje se primenjuju u datoj situaciji (trenutna regulacija emocija)

1. Strategije koje se primenjuju unapred: u nastavku se nalaze kratke tehnike koje pomazu u

regulisanju emocija tako Sto se telo smiruje, a time se smiruje i um.

Svesno disanje i relaksacione vezbe: pokuSajte neke od tehnika disanja i pronadite onu koja

v
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- Tehnika disanja 4-7-8: 4 sekunde udisaj, 7 sekundi zadrZavanje daha, 8 sekundi izdisaj
- Trougaono disanje: 3 sekunde udisaj, 3 sekunde zadrzavanje, 3 sekunde izdisaj
- Kvadratno disanje: 3 sekunde udisaj, 3 sekunde zadrzavanje, 3 sekunde izdisaj, 3 sekunde

zadrzavanje

Koju tehniku disanja smatrate najdelotvornijom?

Progresivna misi¢na relaksacija: kada je um napet, telo Cesto reaguje napetoséu misica. Medutim,
napetost nikada nije trajna - svaka napetost prirodno je pra¢ena opustanjem. Taj mehanizam
moZemo koristiti svesno radi smanjenja stresa. PokuSajte: stegnete pesnicu dominantne ruke,
drZite nekoliko sekundi, zatim polako opustite. Obratite pazZnju kako se napetost smanjuje ne
samo u ruci, ve¢ i u umu. Ponovite veZbu. Ukoliko Vam prija, primenite istu tehniku na druge

delove tela - ruke, noge, celo telo. VeZbajte veStinu opustanja pre polaska na put.

Vodenje dnevnika, refleksivno promisljanje: vodenje emocionalnog dnevnika - zapisivanje
dnevnih izazova i emocionalnih reakcija pomaze u samoposmatranju. Na kraju teskog, stresnog

dana koristite vezbu ,3 dobre stvari”: svaki dan zapiSite tri pozitivne stvari koje su se dogodile.

Mindfulness i vezbanje prisutnosti: kada Vas preplave brige, pokuSajte da svesno usmerite paznju
samo na sada$nji trenutak i trenutni zadatak. Postavite sebi pitanje: $ta je sada moj zadatak? Sta
treba da uradim? Ne brinite unapred - fokusirajte se samo na naredni mali korak. Ako Vas emocije
toliko preplave da ne moZete da razmisljate, zastanite na trenutak i isprobajte ovu jednostavnu

mindfulness-vezbu:

Vezba 4 cula: pogledajte 4 stvari oko sebe, dodirnite 3 stvari, obratite paZnju na 2 zvuka,

pomirisite 1 miris.




/'o ,
/eqo(l
e

& 0244
H
Y01-44220.5011000250549

Odrzavanje podrzavajucih odnosa: razmislite unapred ko je taj kolega c¢ija bi Vam podrska i
prisustvo prijali u stresnim situacijama. Ako putujete sami, ko je ta osoba ¢iji glas ili misli bi Vam

prijali da ih Cujete?

2. Tehnike koje se primjenjuju u datoj situaciji
U slucaju iznenadnog stresa (npr. konflikt, hitna situacija)
STOP-tehnika
- Stop: Zaustavite se na trenutak!
- Take a breath: Udahnite duboko!
- Observe: Primetite svoje osecaje i misli!
- Proceed: Reagujte svesno, ne impulsivno!
Brojanje ili usporena reakcija
- Izbrojite do 5 prije nego Sto odgovorite u konfliktnoj situaciji.
- Primenite usporene pokrete (npr. svesno usporeno kretanje) kako biste smanjili
impulsivnu reakciju.
Promena fokusa
- Posmatrajte situaciju iz perspektive spoljnog posmatraca (,Kako bi ovo izgledalo
nekome sa strane?”)
- Postavite sebi pitanje: ,,Hoce li ovo biti vazno za nedelju dana?”
FiziCcke tehnike za smanjenje napetosti
- Lagano istezanje ili blaga fizicka aktivnost (npr. kruZenje ramenima, dubok udisaj sa
sporim istezanjem).
- Umivanje lica hladnom vodom ili stavljanje hladnog obloga na pulsne tacke
(trenutni fizioloSki efekat na smanjenje stresa).
- Napinjanje i opustanje misi¢a (obratite paZnju da opustanje traje duZe nego

napinjanje).
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ZavrSna misao: Pedagog ne samo da poducava, vec vaspitava, daje licni primjer i svojim

prisustvom stvara sigurnost. Prvi korak ka tome je - sopstvena emocionalna stabilnost.

Zadatak
NapiSite barem jednu tehniku koju biste, na osnovu ovog nastavnog materijala, rado isprobali u

buduénosti, i objasnite zasto je smatrate korisnom.

Prateci materijali
1. Ukoliko biste Zeleli da Citate vise o nainu suocavanja sa nostalgijom, evo nekoliko online
izvora gde moZete pronaci korisne informacije:
Madarski jezik:
- Honvagya van a gyereknek, mit tehetiink?
https://www.egeszsegkalauz.hu/vizsgalat/honvagya-van-a-gyereknek-mit-

tehetunk/1jbgsk4

- Mesével a honvagy ellen: https://gyermektabor.info/2024/04/03 /honvagy-nyunyoka-

sztori/

— Tandacsok a sziil6knek: https://www.kamaszpanasz.hu/hirek/szuloknek /5991 /nyari-

tabor-honvagy

Engleski jezik:

— https://www.campkodiak.com/helping-with-homesickness/

— https://www.knox.nsw.edu.au/news/latest-news/how-to-deal-with-homesickness-on-



https://www.egeszsegkalauz.hu/vizsgalat/honvagya-van-a-gyereknek-mit-tehetunk/1jbqsk4
https://www.egeszsegkalauz.hu/vizsgalat/honvagya-van-a-gyereknek-mit-tehetunk/1jbqsk4
https://gyermektabor.info/2024/04/03/honvagy-nyunyoka-sztori/
https://gyermektabor.info/2024/04/03/honvagy-nyunyoka-sztori/
https://www.kamaszpanasz.hu/hirek/szuloknek/5991/nyari-tabor-honvagy
https://www.kamaszpanasz.hu/hirek/szuloknek/5991/nyari-tabor-honvagy
https://www.campkodiak.com/helping-with-homesickness/
https://www.knox.nsw.edu.au/news/latest-news/how-to-deal-with-homesickness-on-school-camp/
https://www.knox.nsw.edu.au/news/latest-news/how-to-deal-with-homesickness-on-school-camp/
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- T.Gordon (2010): T.E.T.: A tanari hatékonysag fejlesztése.

- Gordon, T. (2003). Teacher Effectiveness Training. New York: Three Rivers Press.
3. Regulacija emocija kod nastavnika

Testovi licnosti:

- Madarski: https://www.nn.hu/szemelyiseg-teszt

— https://www.16personalities.com/hu

— Engleski: https://www.16personalities.com

— Rumunski: https://www.16personalities.com/ro

- Srpski: https://www.16personalities.com/sr
Mindfulness i upravljanje stresom:

- https://www.mindful.or

- https://www.psychologytools.com

— https://www.youtube.com/watch?v=SNgYG95j UQ

Materijali podrske na madarskom jeziku:
- https://www.tanarblog.hu

— https://www.youtube.com /watch?v=fUCPCcCHVo00

— https://www.szamosijudit.hu/a-progressziv-izomrelaxacio-autogen-trening/

Materijal podrske na srpskom jeziku:

- https://www.youtube.com/watch?v=EVrp974vX8I - Relaksacija

Makk Marci i nostalgija

Makk Marci, mali veveri¢, bio je veoma uzbuden. Stiglo je vreme za jesenji izlet u Sumu, na koji je
krenuo zajedno sa svim Skolskim drugovima. Ovo je bio prvi put da je na viSe dana napustio svoj
dom i otiSao u daleku Sumsku ¢istinu, gde su spavali u Satorima, gde su cvrcci pevali i gde se
ujutru liS¢e kupalo u rosi.

Ostali su se veselo's i, igrali se, a Marci je pokuSavao da se uklopi. Preko dana je sve bilo

jeli peceni Zir za vecCeru.



https://www.nn.hu/szemelyiseg-teszt
https://www.16personalities.com/hu
https://www.16personalities.com/
https://www.16personalities.com/ro
https://www.16personalities.com/sr
https://www.mindful.org/
https://www.psychologytools.com/
https://www.youtube.com/watch?v=SNqYG95j_UQ
https://www.tanarblog.hu/
https://www.youtube.com/watch?v=fUCPCcCHVo0
https://www.szamosijudit.hu/a-progressziv-izomrelaxacio-autogen-trening/
https://www.youtube.com/watch?v=EVrp974vX8I
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Ali kada bi pala no¢ i Satori se utisali, osetio je nesto cudno u grudima. Vreca za spavanje bila je
udobna, zvezde prelepe - ali mu je neSto nedostajalo. Ili bolje rec¢eno, neko.

Setio se maminog vecernjeg poljupca, tatinog veselog zvizduka, brace i sestara kako skacu okolo.
Setio se mirisa malog Supljeg drveta. One topline koju samo kod kuce ose¢amo.

To je bila nostalgija. U pocetku je pokuSao da je otera. Zavukao je glavu pod ¢ebe. Ali nostalgija je
ostala.

Sledeceg jutra Marci nije mnogo pric¢ao. Njegov prijatelj, mi$ Cincogi, priSao mu je.

- Dalije sve uredu? - tiho je upitao.

Marci je klimnuo, ali je onda ipak rekao da mu se sino¢ plakalo, jer mu jako nedostaje njegov
dom.

- Znas - rece Cincogi - isto je bilo i meni prosle godine. Nostalgija nije loSa stvar. Ona znaci da
imas mesto koje mnogo volis.

Od toga se Marci osecao malo bolje. Popodne je napisao pismo svojima kod kuce na velikom
Zutom listu. A uvece, pre nego Sto je legao, gledao je u zvezde i zamisljao da mama gleda isto to
nebo.

Kako su dani prolazili, nostalgija nije sasvim nestala - ali viSe nije bila tako teska. Marci je naucio
da je moguce istovremeno otkrivati nova mesta i sa ljubavlju misliti na dom.

Na kraju izleta, kada su se vratili kuci, bio je srecan. Ali jos sre¢niji zbog toga Sto nije pobegao
kud¢i, ve¢ je naucio: dom nosimo u svom srcu, ma gde da idemo.

A Makk Marci je nastavio dalje, radoznao prema svetu. Vec je znao: nostalgija nije slabost -

nego podsetnik na ljubav.
Sta se smatra Kkriznom situacijom?

Kriznom situacijom se smatra svako stanje u kojem ucenik:

2

e deluje ka

a kontrolise svoje emocije (plac, panika, izlivi besa)
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e daje izjave koje mogu ukazivati na samopovredivanje ili suicidalne misli

Protokol za krizne situacije u 5 koraka:
1. Bezbednost i posmatranje

e Uklonite ucenika iz situacije (npr. odvojite ga od grupe, odvedite na mirno mesto).
e Uverite se da je fiziCki bezbedan (nema opasnih predmeta, ne pokusSava da pobegne).
e AKko je situacija ozbiljna, zatrazite pomo¢ od drugog nastavnika, nemojte ostati sami.

Na sta obratiti paznju?: u kakvom je emocionalnom stanju (pla¢, drhtanje, bes, apatija), da li
moZe da komunicira sa Vama, da li ugrozava druge ili sebe.

2. Povezivanje, emocionalna podrska

e Ostanite mirni, empaticni, ali odlu¢ni.
o Koristite jednostavne, umirujuce recenice: ,,Ovde sam, pomo¢i ¢u ti.”, ,Vidim da ti je sada
tesko.”, ,Nisi sam/a u ovome, reSavamo stvar zajedno.”

Nemojte umanjivati ose¢anja! (,Ne preteruj!”, ,Nije to nista...”) = to zatvara put ka pomod¢i.

3. Emocionalna stabilizacija

e Dajte mu vremena, dopustite mu da sedne, diSe, place.
e Naucite ga jednostavnu tehniku disanja: ,Udahnemo... brojimo zajedno: 1...2...3... i izdah.
1..2...3...4...5” (izdah uvek sporiji od udaha).

4. Razgovor - kada se ucenik malo stabilizuje

o Postavljajte blaga, otvorena pitanja: JZeli li da mi ispricas Sta se desilo?”, Sta te sada
najvise boli?”

e Slusajte do kraja, ne prekidajte.

e Nemojte odmah nuditi reSenja - dovoljno je da ste tu i da slusate.

Ako ucenik govori o samopovredivanju, zlostavljanju ili problemima kod kuce: zabelezite
njegove reci, ali nemojte da obecate cuvanje tajne ako postoji opasnost.

5. Dalji koraci i pracenje

ecem razgovoru: ,MoZemo razgovarati i veceras, vazi?”
iranje roditelja, Skolskog psihologa.
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Provera znanja

Upravljanje nostalgijom

1. Koji simptom NIJE karakteristian za uzrast 6-12 godina kada je u pitanju nostalgija?
A) Bol u stomaku
B) Povlacenje
C) Razdrazljivost
D) Plac
2. ZaSto mozZe biti korisno da deca sa sobom ponesu pliSanu igracku ili maramicu od kuée?
A) Zato $to mogu da je pokaZu drugima
B) Zato $to ih moze zabaviti
C) Zato Sto im daje osecaj sigurnosti
D) Zato Sto mogu bolje da spavaju sa njom
3. Kojije cilj zadatka ,Mapa osecanja” pre polaska?
A) Da crtaju
B) Da postanu svesni svojih osecanja
C) Daroditelji to vide
D) Da im se odvrati paZnja
4. U c¢emu je sustina ,Carobne recenice”?
A) To je igra kojoj nastavnik uci decu
B) To je pozitivna recenica koju dete ponavlja kada osec¢a nostalgiju
C) To je ples
D) To je omiljena rec koju vic¢u naglas
5. Koji je simptom c¢est kod adolescenata kada osecaju nostalgiju?

A) Neprestani plac

B) Povremeno crtanje
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C) Razdrazljivost
D) TraZenje fiziCkog kontakta (npr. drZanje za ruke)

6. U cemu je sustina ,mentalnog kompleta za preZivljavanje”?
A) To je fizi¢ki paket koji donose sa sobom
B) To je saljivi komplet za prezivljavanje
C) To je unapred osmisljen skup strategija za teSke situacije
D) To je veCernja igra

7. Staje karakteristi¢no za nostalgiju kod adolescenata?
A) Decje ponaSanje
B) Skriven osecaj nedostajanja, vezan za poznato okruZenje
C) Stalan plac
D) LoSe navike u ishrani

8. Zasto je korisno formirati ,mentorske parove” kod adolescenata?
A) Da bi imali nekoga ko ¢e im govoriti $ta da rade
B) Da se ne bi oslanjali iskljucivo na nastavnika
C) Da bi vise razgovarali

D) Zato Sto tako vreme brZe prolazi

Tacni odgovori:

¢ GB,B(CCB,B

Najces¢i problemi tokom putovanja u adolescenciji

1. Koja tvrdnja je ta¢na za rizicno ponasanje adolescenata?
a) Uglavnom se zasniva na svesno donetim, unapred promisljenim odlukama
b) Retko predstavlja problem tokom $kolskih putovanja

c) Prirodna je karakteristika razvoja, ali moZe predstavljati rizik

oblemati¢no porodi¢no okruZenje
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2. Sta moZe biti deo efikasne prevencije pre izleta ili kampa?
a) Detaljno zajednicko upoznavanje sa pravilima i razgovor o rizicima
b) Podela pravila u pisanom obliku, bez razgovora
c) Potpuno ignorisanje rizi¢nih ponasanja

d) Prikupljanje informacija samo od razrednog stareSine
Tacni odgovori: ¢, a

Rizi¢no ponaSanje

PoveZite kategorije rizicnog ponaSanja sa odgovaraju¢im primerimal

Tip ponaSanja Primer
A. Fizic¢ko preuzimanje rizika 1. Nepromisljeni podvizi, tuc¢a
B. Upotreba psihoaktivnih supstanci 2. Isprobavanje alkohola, preterana

konzumacija energetskih napitaka

C. Socijalno-emocionalni rizik 3. Opasni izazovi na druStvenim
mreZama
D. Samopovredujuce ponasanje 4. Namerno izgladnjivanje,

samopovredivanje

Klju: A-1B-2 C-3D-4
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Regulacija emocija kod nastavnika

Tehnika Karakteristika

A. Tehnika disanja 4-7-8 1. 4 sekunde udisanja, 7 sekundi zadrZavanja

daha, 8 sekundi izdisanja

B. VeZzba ,3 dobre stvari” 2. Svesno prisecanje pozitivnih dogadaja na kraju
dana
C. STOP-tehnika 3. Zaustavljanje - udah - posmatranje - svesna
reakcija
D. VeZba 4 cula 4. Svesna prisutnost kroz fokus na ¢ulima

Klju¢:A-1B-2C-3D-4

Postavite korake STOP-tehnike u hronoloski redosled!

A) Udahnite duboko.

B) Reagujte svesno, uz odluku.

C) Zaustavite se na trenutak.

D) Posmatrajte svoja osec¢anja i misli.

Tacanredosled:C—->A—->D — B

Izvori
KoriSceni izvori u skladu sa sadrZajem:
1. Upravljanje nostalgijom za domom
—  Vajda Zsuzsanna - Késa Eva (2005): Neveléslélektan. Osiris Kiad6, Budapest
— Ranschburg Jend (2005): Gyerekségek — A gyermeki lélek titkai. Saxum Kiad6, Budapest



https://legjobbtabor.hu/2025/07/02/honvagy-a-nyari-taborban-2/

— https://www.kamaszpanasz.hu /hirek/szuloknek /5991 /nyari-tabor-honva

2. Najces¢i problemi tokom putovanja u adolescenciji
-~ Cole, M, i Cole, S. R. (2006): Fejlédéslélektan. Osiris Kiad6, Budapest
- Vekerdy Tamas (1986): Kamaszkor kértil. Kulcslyuk Kiad6 Kft., Budapest
- Csikszentmihalyi M., Reed L. (2010): Kamasznak lenni. Libri Kényvkiad6, Budapest

looking-after-yourself/how-to-handle-mood-swings.html

—  https: erekszoba.hu/gverek/gyors-hangulatingadozasok-tinedzserkorban-mi-az-

oka/

3. Regulacija emocija kod nastavnika
— Baron-Cohen, Simon (2005): Amit az érzelmekrdl tudni kell - Az érzelmi intelligencia
fejlesztése. Hattér Kiad6, Budapest
— Bagdy Emoéke (2013): Relaxdcid, meditdcid, imagindcio a gydgyitdsban és a mindennapi
életben. Kulcslyuk Kiad6, Budapest
— Bagdy E., Koronkai B. (1988): Relaxdcids mddszerek. Medicina, Budapest
— Csikszentmihdalyi Mihaly (2001): Flow - Az dramlat. Akadémiai Kiadd, Budapest

— https://d012.hu/hogyan-legyunk-jol-erzelemszabalyozas-a-pedagogiaban/

— https://asszertivakademia.hu/erzelemszabalyozas-duhkezeles-hogyvan-banjak-nehez-

erzeseimmel/

— https: szichoforyou.hu/erzelemszabalvozas-technika-lelekerosito



https://www.kamaszpanasz.hu/hirek/szuloknek/5991/nyari-tabor-honvagy
https://www.dove.com/hu/dove-self-esteem-project/help-for-parents/respecting-and-looking-after-yourself/how-to-handle-mood-swings.html
https://www.dove.com/hu/dove-self-esteem-project/help-for-parents/respecting-and-looking-after-yourself/how-to-handle-mood-swings.html
https://gyerekszoba.hu/gyerek/gyors-hangulatingadozasok-tinedzserkorban-mi-az-oka/
https://gyerekszoba.hu/gyerek/gyors-hangulatingadozasok-tinedzserkorban-mi-az-oka/
https://d012.hu/hogyan-legyunk-jol-erzelemszabalyozas-a-pedagogiaban/
https://asszertivakademia.hu/erzelemszabalyozas-duhkezeles-hogyan-banjak-nehez-erzeseimmel/
https://asszertivakademia.hu/erzelemszabalyozas-duhkezeles-hogyan-banjak-nehez-erzeseimmel/
https://pszichoforyou.hu/erzelemszabalyozas-technika-lelekerosito/
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6. Da ne nastane panika - Upravljanje stresom

Uvod

U ovoj nastavnoj jedinici u fokusu je upravljanje stresom kod organizatora putovanja. Deo izleta i
putovanja nije osloboden zdravstvenih problema, finansijskih ili organizacionih ,vanrednih
situacija”, zbog Cega se vecina nastavnika ustrucava da preuzme zadatke organizacije i realizacije
putovanja. Verovatno oni koji se ipak upuste u ovaj sloZen i zahtevan zadatak ve¢ imaju vecu
otpornost na stres (rezilijentnost) u odnosu na svoje kolege, ali smatramo da i njima moZemo

pomoci da prepoznaju sopstvenu otpornost na stres i razviju strategije za upravljanje stresom.

Ciljevi

Ovaj materijal ima za cilj da pomogne onima koji se odlucuju da organizuju putovanja i izlete da

identifikuju sopstvene stresore, steknu uvid u svoje mentalne i telesne reakcije i da svesno biraju

strategije suocavanja koje su upoznali. Cilj nam je da se zahvaljuju¢i usvajanju ovog materijala

smanji broj stresnih situacija i da do panike nikada ne dode.

Organizacione i logisticke kompetencije

- Izbori koordinacija tima — donosSenje odluka, delegiranje, upravljanje krizom

- ReSavanje problema vezanih za putovanje, smestaj i ishranu — reSavanje problema,
planiranje, fleksibilnost

Emocionalna i motivaciona podrska u¢enicima i nastavnicima

- Motivacija i raspoloZenje specificno za uzrast — empatija, psiholoSka osetljivost

- Regulacija emocija nastavnika i prenosenje tog znanja ucenicima — samospoznaja,
emocionalna inteligencija, upravljanje stresom

Bezbednosne i vanredne kompetencije

- Lista postupanja u vanrednim situacijama i komunikacija sa roditeljima — komunikacijske

vestine, brzo donosenje odluka




- Reagovanje na zdravstvene, finansijske i organizacione vanredne situacije — upravljanje

krizama, prakti¢no reSavanje problema

Kompetencije za resavanje konflikata i grupnu dinamiku

- Faze konflikta i strategije njegovog reSavanja — posredovanje, komunikacijske tehnike,
donosenje odluka

Kompetencije za refleksiju i naknadnu obradu iskustva

- Razvijanje refleksivnog pristupa (obradivanje pitanja: ,Zasto je vredelo?”) — kriticko

razmisljanje, sposobnost evaluacije

Vreme predvideno za nastavnu jedinicu

90 minuta

Ishodi ucenja

Razvoj kompetencija nastavnika

e Planiranje pedagoskih procesa i samorefleksija u vezi sa njihovom realizacijom
(diferencijacija koja podstice optimalni razvoj, motivacija, vannastavne aktivnosti)

e Razvoj li¢nosti ucenika, individualizovan pristup (BTMN, SNI, kompleksan razvoj li¢nosti,
svesna primena pedagosko-psiholoskih metoda)

e Razvoj grupa i zajednica (otvorenost, stvaranje jednakih Sansi, razvoj kulture argumentacije,
medusobno poStovanje, prihvatanje, saradnja)

o Komunikacija, reSavanje konflikata (saradnja, reSavanje problema, odrZavanje kontakta,
posStovanje propisa, autenti¢na komunikacija, prihvatanje povratnih informacija, sposobnost
ubedivanja i da budemo ubedeni)

e Posvecenosti profesionalna odgovornost za sopstveni profesionalni razvoj (samorefleksija,

saradnja sa drugim ucesnicima, stru¢na kooperacija, buduci planovi)
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Nastavni materijal kroz prakticne vezbe

Tokom svake ekskurzije ili putovanja uvek mogu da se dogode neocekivane situacije, ali nije
svejedno kako na njih reagujemo. Stres je sastavni deo Zivota; ne moZemo ga izbeci, a upravljanje
stresom ne funkcioniSe ,na zapovest” - ali se moZe nauciti i razvijati. U ovom nastavnom
materijalu upoznacemo se sa stresom, njegovim efektima i naCinima suocavanja sa njim. Tokom
izrade materijala koristili smo YouTube sadrZaje psiholoskinje Orsolye Billay. Zahvaljujemo

autorki!
U nastavku ¢emo upoznati nekoliko osnovnih teorijskih pojmova.

Razlikujemo dve vrste stresa: eustres (dobar stres, koji moZemo doZiveti, na primer, kada
dobijemo na lutriji ili kada se rodi nase unuce) i distres (lo$ stres, koji uzrokuju situacije kao
Sto su saobradajna nezgoda, svada, kritika ili tragedija). U daljem tekstu, pod stresom

podrazumevamo distres, a u kontekstu ekskurzija najces¢e akutni distres.

Stresori su podraZzaji koji izazivaju stres. Stresor izaziva stres u meri u kojoj ga procenjujemo

kao opasan i u kojoj osecamo da nemamo mogucénost ili sposobnost da se sa njim izborimo.

Evolucijom je u coveka ugradena stresna reakcija ,bori se ili beZi“ (prema nekim
proucavanjima postoji i treéa reakcija: ,smrzni se“). Ovo je izvorna reakcija pracoveka na
opasnost - kada bi se susreo sa divljom Zivotinjom, ili bi je napao, ili bi pobegao. Svaka
nepoznata situacija moze u mozgu aktivirati ovaj drevni obrazac, jer se time Stedi energija

kroz primenu ve¢ poznatog odgovora.

Dakle, ukoliko Zelimo da promenimo svoju reakciju na stres, potrebno je postepeno uciniti

situaciju poznatom. Smanjenje stresa je osnovni, ali i nauciv zadatak.
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0 svemu navedenom psiholoskinja govori detaljnije u slede¢em video-snimku:
https://www.youtube.com/watch?v=i-

3M7pRIc3g&list=PLT8rXelt9RcPg1QG]JIHSjhMYRKqaK2X0&index=15&ab _channel=MarikPraxis
k%C3%B6z%C3%B6ss%C3%A9g

... kao i trener u ovom videu:

https://www.youtube.com /watch?v=63cTohH77Bg&list=TLPQMjkwNTIwMjWCPOy3pjo9Cw&i
ndex=1&ab channel=Kasz%C3%A1s%C3%81gnes

1. zadatak
Nakon $to pogledate deo predavanja, razmislite koji su vasi li¢ni stresori. Razmislite i o tome Sta bi

o tome rekli vasi ¢lanovi porodice, bliZi prijatelji, kolege ili, eventualno, vasi ucenici.

U prepoznavanju stresora mogu vam pomoci sledece kategorije:
— Mesta, fizicki uslovi
- Boje, mirisi, raspoloZenja
- Zvu¢ni nadrazaji
- Recenice
- Situacije
- Ljudji, tipovi ljudi
- Ljudska ponasanja, reakcije, postupci
— Zivotinje

— Predmeti, alati, sredstva

Cemu sluzi poznavanje ovoga?

— Prevencija: prepoznajemo i svesnije upravljamo izvorima stresa. MoZemo se pripremiti na njih

lecija, izbegavajuc¢i automatske reakcije.
ice, pa reSavanje problema moZe postati ciljano.

ili ih izbedi.



https://www.youtube.com/watch?v=i-3M7pRlc3g&list=PLT8rXeIt9RcPg1QGJJlHSjhMYRKqaK2X0&index=15&ab_channel=MarikPraxisk%C3%B6z%C3%B6ss%C3%A9g
https://www.youtube.com/watch?v=i-3M7pRlc3g&list=PLT8rXeIt9RcPg1QGJJlHSjhMYRKqaK2X0&index=15&ab_channel=MarikPraxisk%C3%B6z%C3%B6ss%C3%A9g
https://www.youtube.com/watch?v=i-3M7pRlc3g&list=PLT8rXeIt9RcPg1QGJJlHSjhMYRKqaK2X0&index=15&ab_channel=MarikPraxisk%C3%B6z%C3%B6ss%C3%A9g
https://www.youtube.com/watch?v=63cTohH77Bg&list=TLPQMjkwNTIwMjWCPOy3pjo9Cw&index=1&ab_channel=Kasz%C3%A1s%C3%81gnes
https://www.youtube.com/watch?v=63cTohH77Bg&list=TLPQMjkwNTIwMjWCPOy3pjo9Cw&index=1&ab_channel=Kasz%C3%A1s%C3%81gnes

— Razvoj: moZemo nauciti nove strategije suocavanja i postajemo otporniji na izazove.

2. zadatak
Tokom putovanja ili ekskurzije javljaju se situacije koje kod vecine ljudi izazivaju stres. Njihovo
prepoznavanje je prvi korak ka uspesnom upravljanju stresom. U nastavku moZete videti najcesce

stresore - dopunite listu sopstvenim stresorimal

- zdravstveni problem/nezgoda

- neko ili nesto se izgubilo

- zbog neocekivane situacije program se ne moZze realizovati
- poteSkoce sa smeStajem, prevozom ili ishranom

- problemi u ponaSanju

— drugo, na primer

To koliki nivo stresa izazivaju ove situacije zavisi od toga kako ih na$§ mozak procenjuje prema
sledec¢im kriterijumima:
1. Mogu¢nost uticaja: sto manje moZemo da uticemo na situaciju, to ona moze izazvati vise
stresa.
2. Predvidljivost: Sto je neSto manje predvidljivo, to je stresnije.

3. Ako ose¢amo da reSavanje situacije prevazilazi nase sposobnosti.

Odlucite koji od gore navedenih kriterijuma (1-3) najvisSe dominira u sledeéim situacijama. UpiSite

broj u oznaceno polje!

. A) Setamo najlepsom stazom u zemlji, kada iznenada pocinje da pada grad.

. B) Sa grupom smo u Engleskoj, autobus stoji u guzvi na autoputu, dok Zurimo na aerodrom.

. C) Jedno dete iznenada zavrSava na odeljenju hitne pomoci sa simptomima trovanja, a sa
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3. zadatak
Koliko je stresan vas Zivot?
Ako je bilo koji od prethodnih zadataka bio tezak, ili inace imate mnogo problema sa stresom u

svakodnevnom Zivotu, korisno je voditi dnevnik stresa.

U dnevniku moZete zapisivati koja su Zivotna dogadanja izazvala stres kod vas, evo nekoliko
smernica:

— 1pozitivni i negativni dogadaji mogu izazvati stres

- velike dogadaje je lako primetiti, ali i sitnice su vazne i mogu se nagomilati

- postoje situacije u kojima ne prepoznajemo da smo pod stresom

— deSava seito da poricemo da nam nesto predstavlja izvor stresa

- vredi identifikovati izvore stresa, kao i povezane emocije i obrasce ponasanja, te ih zabeleZiti

u dnevniku

Popunite Holmes-Rahe skalu Zivotnih dogadaja i utvrdite u kojoj meri stres ugrozava vase zdravlje:

https://onlinepszichologus.net/test/aktualis-stressz-kerdoiv/ (na madarskom jeziku)

https://www.mdapp.co/holmes-and-rahe-stress-scale-calculator-253/ (na engleskom jeziku)

Tehnike za upravljanje stresom
Kada smo ispitali kako stojimo sa stresom, moZemo preci na nekoliko tehnika koje moZemo veZbati,
i ne zaboravimo - napredak je moguc!

e FILE

 Kognitivni postupak
o Cetiri “A”



https://onlinepszichologus.net/test/aktualis-stressz-kerdoiv/
https://www.mdapp.co/holmes-and-rahe-stress-scale-calculator-253/
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TEHNIKE ZA SUOCAVAN]JE SA STRESOM: CETIRI “A”
Nacini suocavanja sa stresom mogu se podeliti u 4 velike grupe (na osnovu engleskih naziva), i zato

se nazivaju metoda CETIRI “A”:

Izbegavanje (avoid)

— stvarno izbegavanje odredenih osoba

izvu¢i maksimum iz situacije, preorganizovati, kontrolisati

— redéi ,ne“

lista prioriteta

Promena (alter)
— promeniti okruzenje (moze biti fizicka ili komunikaciona promena)
— komunicirati pomocu ,ja-poruka“ (O asertivnoj komunikaciji mozete uciti u 2. nastavnoj
jedinici.)

— Dbolje rasporediti vreme

Prihvatanje (accept)
— podeliti sa nekim Sta oseéamo
— oprostiti
— pozitivan unutrasnji govor

— greSka = ucenje

Prilagodavanje (adapt)
— posmatranje iz Sire perspektive
,Stop misao“ (prepoznajemo negativne, misli koje izazivaju stres i zaustavljamo ih nekom

svojom recju ili signalom - ta re¢ moZe biti, na primer, ,STOP*)

situaciju iz drugog ugla i trazimo konstruktivniji
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— mantra (kratka recenica ili izraz koji izgovaramo naglas ili u sebi u stresnoj situaciji)

— prikupljanje pozitivnih stvari iz naSeg Zivota na jedno mesto
U sledeé¢im video-snimcima nalazi se malo vise objasnjenja o elementima metode ,Cetiri A“:

https://www.youtube.com/watch?v=2PwnK8ucm14&list=PLT8rXelt9RcPg1QG]JIHSjhMYRKgaK2X
0&index=12&ab channel=MarikPraxisk%C3%B6z%C3%B6ss%C3%A9

https://www.youtube.com /watch?v=6ma9TdCTLoY&list=PLT8rXelt9RcPg1QGJ[IHSjhMYRKgaK2X
0&index=14&ab channel=MarikPraxisk%C3%B6z%C3%B6ss%C3%A9g

https://www.youtube.com /watch?v=6ma9TdCTLoY&list=PLT8rXelt9RcPg1QGJ[IHSjhMYRKgaK2X
0&index=14&ab channel=MarikPraxisk%C3%B6z%C3%B6ss%C3%A9g

4. zadatak
U nastavku moZete procitati opise pojedinih reakcija na stres. Odredite kojoj kategoriji metode
,Cetiri A” pripadaju ovi primeri. Naravno, ne postoji samo jedno ta¢no re$enje, ali nastojte da
pronadete najces¢i ili najdelotvorniji pristup.
— Ne vodim Pistu na ekskurziju, onog koji je ove Skolske godine zapalio kosu svom drugu iz
razreda.
— Deca nemaju novca za ekskurziju, zato biramo najjeftiniji nacin putovanja - vozom uz
koris¢enje mesecne karte, bez presedanja (da se ne brinemo zbog veze).
— Koleginica je rekla da ¢e po¢i sa mnom na putovanje ako moze da povede i svog
novopecenog decka. Rekla sam ,ne"“.
— Najpre spakujmo kofere i utovarimo ih u autobus, a ako ostane vremena, moZemo svratiti u
prodavnicu na ¢oSku da kupimo grickalice za put nazad.

— Prosle godine se vozac¢ autobusa Zalio zbog sluSanja muzike, ove godine sam od firme traZila



https://www.youtube.com/watch?v=2PwnK8ucm14&list=PLT8rXeIt9RcPg1QGJJlHSjhMYRKqaK2X0&index=12&ab_channel=MarikPraxisk%C3%B6z%C3%B6ss%C3%A9g
https://www.youtube.com/watch?v=2PwnK8ucm14&list=PLT8rXeIt9RcPg1QGJJlHSjhMYRKqaK2X0&index=12&ab_channel=MarikPraxisk%C3%B6z%C3%B6ss%C3%A9g
https://www.youtube.com/watch?v=6ma9TdCTLoY&list=PLT8rXeIt9RcPg1QGJJlHSjhMYRKqaK2X0&index=14&ab_channel=MarikPraxisk%C3%B6z%C3%B6ss%C3%A9g
https://www.youtube.com/watch?v=6ma9TdCTLoY&list=PLT8rXeIt9RcPg1QGJJlHSjhMYRKqaK2X0&index=14&ab_channel=MarikPraxisk%C3%B6z%C3%B6ss%C3%A9g
https://www.youtube.com/watch?v=6ma9TdCTLoY&list=PLT8rXeIt9RcPg1QGJJlHSjhMYRKqaK2X0&index=14&ab_channel=MarikPraxisk%C3%B6z%C3%B6ss%C3%A9g
https://www.youtube.com/watch?v=6ma9TdCTLoY&list=PLT8rXeIt9RcPg1QGJJlHSjhMYRKqaK2X0&index=14&ab_channel=MarikPraxisk%C3%B6z%C3%B6ss%C3%A9g
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— Rekla sam ¢lanovima grupe da mi je neprijatno kada se nepristojno ponasaju u restoranu.
Dovoljno su odrasli da znaju pravila zajedni¢kog ponasanja.

— Ove godine sam isplanirala manje aktivnosti na ekskurziji, kako ne bismo kasnili ni na jedan
program i kako bismo imali vremena i za razgovor.

— Naroditeljskom sastanku pre putovanja rekla sam roditeljima svoje nedoumice u vezi sa
pusSenjem i korisS¢enjem telefona, kao i pravila i posledice.

— Zolika je prosle godine odvalio vrata ormara na zimovanju. Verujem da je izvukao pouku i
vodicu ga i ove godine.

— Uvek pomislim da je prosle godine na ekskurziji sve dobro proslo, pa ¢e tako biti i ove
godine.

— Govorim sebi: ,Mozes ti to, Gabi.”

— Kada odem u penziju, se¢acu se ovoga samo kao zabavne anegdote o tome kako su JoZi i
ekipa na ovom putovanju naucili da ne treba mesati vise vrsta alkohola.

— Ako mi padne na pamet da e sigurno padati kisa na sutrasnjoj velikoj turi, uvek kaZzem sebi:
»Smiri se, usredsredi se na to da ¢e sve proci dobro.”

— Do sada sam o ekskurziji razmisSljala kao o dopuni nastavnog gradiva, ali ako je posmatram

kao timsku aktivnost, onda uopSte nije prosla lose.

5.zadatak
Stresne situacije tokom putovanja ne moZemo u potpunosti izbe¢i, ali moZemo preduzeti nekoliko

pripremnih koraka kako bi reSavanje pojedinih neocekivanih situacija bilo manje stresno.

Evo nekoliko ideja o tome kakve liste moZemo pripremiti pre putovanja radi smanjenja stres-faktora:
- obaveStenje za ucenike i roditelje o mogu¢im opasnim situacijama (u Sumi, u velikom gradu,
pored vode itd.)

- dogovoreni znakovi, centralna mesta okupljanja, jedinstveni nacini reSavanja problema (ako

v v

ti nestane novca, ako se odvojis od grupe itd.)

nim situacijama i nac¢inima re$avanja
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- lista mesta, osoba i brojeva telefona koji nam mogu biti od pomo¢i (domacin smestaja, glavni
organizator, roditelji, bolnica, ambasada itd.)

- neocekivane situacije specifi¢cne za ucenike sa posebnim potrebama

Lista nije potpuna, moZe se dopuniti i proSiriti, jer je faktor stresa zaista veoma individualan, a na
njega znacajno uti¢u grupa, mesto, vreme, program i nivo tolerancije na stres kod pratilaca. Dopunite

prethodni spisak jednim novim elementom ili ga prilagodite vaSoj planiranoj ekskurziji.

FILE METODA - ILI SVE SE ODVIJA U GLAVI
6. zadatak
Prisetite se jedne stresne situacije iz nedavne proslosti ili iz trenutne Zivotne situacije, zatim
odgovorite na sledeca pitanja:
 Da li mi je ovaj problem/ova stvar vazna? DA/NE
* Da li su moja osecanja i misli u vezi sa situacijom opravdani? DA/NE
e Moze li se na situaciju pozitivno uticati? DA/NE

e Da li vredi uciniti nesto? DA/NE

Ako je na sva pitanja odgovor DA, onda treba nesto preduzeti u vezi sa situacijom, potrebno je traziti
reSenje.
Ako je makar na jedno pitanje odgovor NE, onda reSenje treba traZiti u sebi, smanjiti brigu i napetost

koja se sa situacijom povezuje.

7.zadatak
Stres moze izazvati i to ako Zelimo da reSimo situaciju koja delimic¢no ili u potpunosti zavisi od
spoljasnjih faktora. U suoCavanju sa teskom situacijom ponekad najvise pomaze da razjasnimo

koliki je zapravo nas udeo u njenom resavanju.

imo Vas da se prisetite jedne stresne situacije. Neka to bude neka teska situacija
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(¢akiako na kraju nije bilo zadovoljavajuce reSenje), a u kojoj meri od spoljnih okolnosti (vremenskih

prilika, kolega, logistickih parametara, u¢enika).

Pronadite u tabeli red koji odgovara procentualnoj raspodeli, zatim razmislite da li ste u datoj

stresnoj situaciji razmisljali u skladu sa onim $to je opisano u drugoj koloni.

U kojoj meri resavanje date situacije zavisi od mene?

Samo i isklju¢ivo od mene zavisi reSavanje datog
problema (100%).

=) UCinicu sve da reSim problem.

Delimi¢no od mene zavisi reSavanje situacije (npr.
20% - 80%, 50% - 50%).

=>U ono $to je moj deo uloZziéu 100%.

Ako smo uradili sve $to spada u nas deo i Sto je pod
nasom kontrolom, moZemo se umiriti jer viSe od
toga ne mozemo uciniti, nema razloga da se i dalje
stresiramo.

Uopste ne zavisi od mene reSavanje situacije (0%).

=) Jedino $to moZemo uciniti jeste da pustimo tu
situaciju.

Na slede¢em linku moZemo detaljnije ¢uti o prikazanim na¢inima upravljanja stresom:

https://www.youtube.com/watch?v=4nFbj0I12V2k&Ilist=PLT8rXelt9RcPg1QG]JIHSjhMYRKgaK2X0

&index=13&ab channel=MarikPraxisk%C3%B6z%C3%B6ss%C3%A9¢g

Rezime

Kako moZemo preduzeti preventivne korake radi smanjenja stres faktora, kako ne bi doslo do

panike?

— Prepoznajemo i mapiramo sopstvene stresore i odgovarajuce reakcije.

— Polako, ali dosledno nastojimo da menjamo one reakcije koje nisu ispravne, prihvatljive ili

r.otpuStamo napetost vikom ili kritikovanjem).



https://www.youtube.com/watch?v=4nFbjOI2V2k&list=PLT8rXeIt9RcPg1QGJJlHSjhMYRKqaK2X0&index=13&ab_channel=MarikPraxisk%C3%B6z%C3%B6ss%C3%A9g
https://www.youtube.com/watch?v=4nFbjOI2V2k&list=PLT8rXeIt9RcPg1QGJJlHSjhMYRKqaK2X0&index=13&ab_channel=MarikPraxisk%C3%B6z%C3%B6ss%C3%A9g
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— Formiramo sopstvenu tehniku (ili tehnike) za oslobadanje stresa, koje moZemo primenjivati
u svakoj situaciji.

— Upoznajemo i koristimo tehnike upravljanja stresom. Na linku ispod detaljnije moZemo cuti
o nacinima upravljanja stresom predstavljenim u nastavhom materijalu.
https://www.youtube.com/watch?v=4nFbjOI2V2k&list=PLT8rXelt9RcPg1QGJJIHSjhMYRK
aK2X0&index=13&ab channel=MarikPraxisk%C3%B6z%C3%B6ss%C3%A9¢g

— Unapred razmislimo o moguc¢im situacijama i, koliko je moguce, pripremamo se za njih -
fizicki, mentalno ili komunikaciono.

— Prihvatamo da je stres deo naseg posla, ali kroz razumevanje procesa koji se odvijaju u nama

nastojimo smanjiti njegove fizicke i mentalne Stetne posledice.

Pomoc¢ni materijali
Automatizmi koji se pokrecu u stresnim reakcijama zasnivaju se na trouglu dozivljaj-iskustvo-

identifikacija:

https://www.youtube.com/watch?v=irUwFE91EKU&ab channel=0rganikusPedag%C3%B3gia-

P%C3%A9csiRitahivatalos

Rezilijencija - nauka o prezivljavanju
https://www.youtube.com/watch?v=foG]vZiAfL0&t=186s&ab channel=Csakl5perc-
motiv¥%C3%A1ci%C3%B3%2Csiker%2Cmenedzserk%C3%B6nyvek

Bioloski efekat stresa

https://www.voutube.com /watch?v=j35k5GuBwYg&ab channel=ScienceABC

Automatske stresne reakcije

https://www.youtube.com/watch?v=s B0s1]JvwIiM&list=TLPQMjkwNTIwMjWCPOv3pjo9Cw&index
=2&ab channel=Kasz%C3%A15%C3%81gnes

e



https://www.youtube.com/watch?v=4nFbjOI2V2k&list=PLT8rXeIt9RcPg1QGJJlHSjhMYRKqaK2X0&index=13&ab_channel=MarikPraxisk%C3%B6z%C3%B6ss%C3%A9g
https://www.youtube.com/watch?v=4nFbjOI2V2k&list=PLT8rXeIt9RcPg1QGJJlHSjhMYRKqaK2X0&index=13&ab_channel=MarikPraxisk%C3%B6z%C3%B6ss%C3%A9g
https://www.youtube.com/watch?v=irUwFE91EKU&ab_channel=OrganikusPedag%C3%B3gia-P%C3%A9csiRitahivatalos
https://www.youtube.com/watch?v=irUwFE91EKU&ab_channel=OrganikusPedag%C3%B3gia-P%C3%A9csiRitahivatalos
https://www.youtube.com/watch?v=foGJvZiAfL0&t=186s&ab_channel=Csak15perc-motiv%C3%A1ci%C3%B3%2Csiker%2Cmenedzserk%C3%B6nyvek
https://www.youtube.com/watch?v=foGJvZiAfL0&t=186s&ab_channel=Csak15perc-motiv%C3%A1ci%C3%B3%2Csiker%2Cmenedzserk%C3%B6nyvek
https://www.youtube.com/watch?v=j35k5GuBwYg&ab_channel=ScienceABC
https://www.youtube.com/watch?v=s_B0s1JvwlM&list=TLPQMjkwNTIwMjWCPOy3pjo9Cw&index=2&ab_channel=Kasz%C3%A1s%C3%81gnes
https://www.youtube.com/watch?v=s_B0s1JvwlM&list=TLPQMjkwNTIwMjWCPOy3pjo9Cw&index=2&ab_channel=Kasz%C3%A1s%C3%81gnes
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Provera znanja

Odlucite koja od sledecih tvrdnji je netacna!

— Sto manje mozemo da predvidimo ili uti¢emo na odredenu situaciju, to ona obi¢no
izaziva veci stres.

— Postoji i stres koji deluje podsticajno, i koji moZemo iskoristiti u takmicarskim
situacijama.

- Upravljanje stresnim situacijama moZe se nauciti i razvijati.

- Reakcija ,bori se ili beZi“ je automatski nacin suocavanja, koji je danas nestao iz

ljudskog funkcionisanja.
(ResSenje: poslednja tvrdnja je netacna)

Izvori

Marik Praxisk6z6sség na YouTube-u

https://www.youtube.com/watch?v=i-
3M7pRlc3g&list=PLT8rXelt9RcPg1QG]]IHSjhMYRKqaK2X0&index=15&ab channel=MarikPraxisk%
C3%B62%C3%B6ss%C3%A9g
https://www.youtube.com/watch?v=4nFbjO12V2k&list=PLT8rXelt9RcPg1QG]JIHSjhMYRKgaK2X0

&index=13&ab channel=MarikPraxisk%C3%B6z%C3%B6ss%C3%A9g
https://www.voutube.com /watch?v=2PwnK8ucm14&list=PLT8rXelt9RcPg1QG]IIHSjhMYRKqaK2X

0&index=12&ab channel=MarikPraxisk%C3%B6z2%C3%B6ss%C3%A9¢g
https://www.youtube.com/watch?v=6ma9TdCTLoY&list=PLT8rXelt9RcPg1QG]JIHSjhMYRKqgaK2X

0&index=14&ab channel=MarikPraxisk%C3%B6z%C3%B6ss%C3%A9g

Stres skala

https: szichofilter.hu/a-holmes-rahe-eletesemeny-stressz-skala



https://www.youtube.com/watch?v=i-3M7pRlc3g&list=PLT8rXeIt9RcPg1QGJJlHSjhMYRKqaK2X0&index=15&ab_channel=MarikPraxisk%C3%B6z%C3%B6ss%C3%A9g
https://www.youtube.com/watch?v=i-3M7pRlc3g&list=PLT8rXeIt9RcPg1QGJJlHSjhMYRKqaK2X0&index=15&ab_channel=MarikPraxisk%C3%B6z%C3%B6ss%C3%A9g
https://www.youtube.com/watch?v=i-3M7pRlc3g&list=PLT8rXeIt9RcPg1QGJJlHSjhMYRKqaK2X0&index=15&ab_channel=MarikPraxisk%C3%B6z%C3%B6ss%C3%A9g
https://www.youtube.com/watch?v=4nFbjOI2V2k&list=PLT8rXeIt9RcPg1QGJJlHSjhMYRKqaK2X0&index=13&ab_channel=MarikPraxisk%C3%B6z%C3%B6ss%C3%A9g
https://www.youtube.com/watch?v=4nFbjOI2V2k&list=PLT8rXeIt9RcPg1QGJJlHSjhMYRKqaK2X0&index=13&ab_channel=MarikPraxisk%C3%B6z%C3%B6ss%C3%A9g
https://www.youtube.com/watch?v=2PwnK8ucm14&list=PLT8rXeIt9RcPg1QGJJlHSjhMYRKqaK2X0&index=12&ab_channel=MarikPraxisk%C3%B6z%C3%B6ss%C3%A9g
https://www.youtube.com/watch?v=2PwnK8ucm14&list=PLT8rXeIt9RcPg1QGJJlHSjhMYRKqaK2X0&index=12&ab_channel=MarikPraxisk%C3%B6z%C3%B6ss%C3%A9g
https://www.youtube.com/watch?v=6ma9TdCTLoY&list=PLT8rXeIt9RcPg1QGJJlHSjhMYRKqaK2X0&index=14&ab_channel=MarikPraxisk%C3%B6z%C3%B6ss%C3%A9g
https://www.youtube.com/watch?v=6ma9TdCTLoY&list=PLT8rXeIt9RcPg1QGJJlHSjhMYRKqaK2X0&index=14&ab_channel=MarikPraxisk%C3%B6z%C3%B6ss%C3%A9g
https://pszichofilter.hu/a-holmes-rahe-eletesemeny-stressz-skala/
https://onlinepszichologus.net/test/aktualis-stressz-kerdoiv/
https://www.mdapp.co/holmes-and-rahe-stress-scale-calculator-253/
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7. Sve sto se tice novca

Uvod

U ovoj nastavnoj jedinici u fokus dolazi znanje koje se odnosi na finansijska pitanja tokom
medunarodnih mobilnosti i putovanja. Uz pomo¢ ovoga mogucle je ste¢i osnovnu prakticnu
finansijsku snalazljivost pre putovanja. Pomaze nastavnicima, a time i u¢enicima, da se pripreme za
rukovanje novcem na mestu koje im je nepoznato. Kroz resavanje zadataka nudi moguénosti za
razlicite oblike Stednje, koje se mogu razumeti i u Sirem kontekstu, ali i u vezi sa putovanjem, kako bi
se planirani budZet mogao odrzati u svim okolnostima. Time se uc¢enici mogu podstac¢i na samostalno
razmisljanje o upravljanju novcem, a ujedno pomaze u prelasku iz potpune neupucenosti u stabilniju
finansijsku situaciju. U nastavnom materijalu sumiraju se osnovni finansijski zadaci koje je potrebno
obaviti pre putovanja, kao $to su otvaranje bankovnog racuna i koriS¢enje bankovne kartice, gotovina

i menjacnica, slanje i primanje novca, osiguranje, kupovina karata, rezervacija smestaja (plac¢anje).

Ciljevi

1. Razvoj organizacionih i logistickih kompetencija: Nastavnici ¢e pre putovanja i tokom
putovanja raspolagati veStinama koje su korisne za obavljanje zadataka samostalno ili uz pomo¢.
Mod¢i ¢e da daju predloge uc¢enicima o tome kako da organizuju svoje obaveze.
— ReSavanje problema u vezi sa putovanjem, smestajem i ishranom — reSavanje problema,

planiranje, fleksibilnost

— Sastavljanje liste potrebnih stvari i logistika — sistemsko razmisljanje, predvidanje

2. Razvoj finansijskih i regulatornih kompetencija: Nastavnici sticu sposobnost da
disciplinovano i svesno rukuju novcem. Mo¢i ¢e da obavljaju zadatke upravljanja novcem i
planiranja. Bi¢e sposobni da rasporede raspoloziva sredstva i da u slucaju problema zatraze

pomo¢. Takode ¢e moci da podrze ucenike u slicnim situacijama kako bi se problemi tokom
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— Rukovanje novcem kod nastavnika i ucenika — finansijska pismenost, ose¢aj odgovornosti

— Postavljanje i poStovanje pravila = odluc¢nost, doslednost, resavanje konflikata

Vreme predvideno za nastavnu jedinicu

135-180 minuta

Ishodi ucenja

— Planiranje pedagoSkih procesa i samorefleksija koja se odnosi na njihovo ostvarivanje

(diferencijacija koja podstice optimalan razvoj, motivacija, vannastavne aktivnosti).

— Komunikacija, reSavanje konflikata (saradnja, reSavanje problema, odrZavanje kontakata,
poStovanje propisa, autenticna komunikacija, primanje povratnih informacija, sposobnost

ubedivanja i otvorenost da nas ubede).

Nastavni materijal kroz prakticne vezbe

I. Zadaci pre putovanja

1. O Stednji uopsteno
Tokom Zivota susre¢emo se sa brojnim oblicima mogu¢nosti Stednje. Veéina nas poseduje odredenu
vrstu i nivo ustedevine. A ¢ak i ako ne moZemo svakog meseca odvajati vece iznose - ulagati, sigurno

smo se tokom Zivota nasli u situaciji donosenja odluke o tome da uStedimo novac.

Ako biste imali 25 hiljada evra, koje ne morate nuzno koristiti za svakodnevne potrebe i mozete ih se
odreci na 1 ili ¢ak 5 godina, Sta biste uradili sa tim novcem? O kojim ste moguc¢nostima culi? (Vredi
razgovarati o svakoj posebno, uz prikaz rizika i mogucih prinosa.)

a) orocena Stednja u banci (nizak kamatni prinos, mali rizik)

jiv prinos, mali rizik)
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c) ulaganje na berzi, npr. dugorocni investicioni racun, ETF (promenljiv, eventualno veci
prinos, veci rizik)

d) dobrovoljni fondovi: privatni penzioni fond, zdravstveni fond, fond uzajamne pomoci
(dugoroc¢no, promenljiv prinos)

e) osiguranje povezano sa investiranjem (dugorocno, promenljiv prinos)

f) penziono osiguranje, penzioni Stedni racun (dugorocno, promenljiv prinos)

g) zlato (dugorocno, promenljiv prinos)

h) bitcoin (rizi¢no, jos uvek nije Siroko prihvacéeno)

1. zadatak Istrazite koliki bi bio oCekivani prinos za 1, odnosno 5 godina za one oblike ulaganja o
kojima smo prethodno govorili!

2. zadatak Razmislimo! Jedan ucenik je dobio manje novca od roditelja, ili nije uspeo dovoljno da
uStedi za putovanje. Vidimo da su njegovi vrSnjaci poneli viSe gotovine i verovatno imaju bolje
moguénosti na svojim bankovnim racunima. Sta bi se moglo uciniti, odnosno kako bi sledeéi put

mogao da $tedi? Sta bismo mogli nauciti u¢enika kako bi planirao kroz $tednju?

2. Sta je neophodno obaviti pre polaska?
Pre putovanja u inostranstvo postoji veliki broj zadataka. Kada porodica putuje zajedno, roditelji
organizuju ove poslove, a mladi ¢lanovi porodice ¢esto ni ne znaju koliko toga je trebalo obaviti. Kada
se radi o Skolskom putovanju, ucenici su pod nadzorom nastavnika koji prati grupu. Ipak, postoje i
neki li¢ni zadaci koje ucenik mora sam da obavi, i na njih treba posebno skrenuti paznju.

a) otvaranje racuna - bankovna kartica

b) zakljucivanje osiguranja (verovatno grupno)

c) regulisanje troSkova putovanja (verovatno grupno)

d) plac¢anje smestaja (verovatno grupno)

e) Stednja
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g) izrada budZeta: raspodela dZeparca, Kakeibo

h) sklapanje ugovora o stipendiji (svakako grupno)

1. zadatak Napravimo mesecni plan prema Kakeibo metodi. To znaci da otvaramo tri tabele: mesecni
plan prihoda, mesecni plan Stednje i mesecni plan rashoda. Svaka tabela se pravi za Cetiri nedelje.
Sabiranjem planiranih rashoda (npr. reZije, otplata, mesec¢na karta) i planirane Stednje (ono Sto
bismo odvojili) treba oduzeti od ukupnog iznosa prihoda, kako bismo odredili , ostatak®, odnosno
koliko novca moZemo potroSiti. Vredi i grupisati troSkove: npr. hrana, kultura, zabava, ostalo. Ovu

metodu moZemo koristiti i u pripremi ucenika.

2. zadatak Zamislimo ovu situaciju: Sa svojim odeljenjem se spremate na ekskurziju i javlja se pitanje
kako Cete reagovati ako primetite da je jednom uceniku nestalo novca, iako su do kraja putovanja
ostala jo$ dva dana. Postavlja se pitanje: Sta je uzrok tome? Da li je ucenik dobio znatno manje novca
od svojih vr$njaka? Ili je imao dovoljno, ali nije umeo da rasporedi trosSkove? Ova situacija moZe biti
veoma neprijatna, zato vredi unapred se pripremiti. PredloZimo ovo kao temu na ¢asu odeljenjske
zajednice i razgovarajmo sa ucenicima o odgovornom finansijskom ponasanju. Pored toga, tokom
ekskurzije vazno je sa roditeljima unapred usaglasiti okvir, ¢ak i odrediti minimalan i maksimalan

iznos dZeparca, kako bismo izbegli ve¢e nejednakosti.

3. Plaéanje u inostranstvu

Tokom boravka u inostranstvu nasi najvedi troskovi najverovatnije ¢e biti unapred regulisani. Ako
ipak neki od njih (npr. smestaj, putovanje, ishrana) moramo pojedinacno resavati, isplati se izabrati
bankovni transfer, jer on pretpostavlja najmanje troskove. Tokom boravka u inostranstvu, kada god
je moguce, birajmo placanje karticom, jer se tada konverzija obra¢unava pribliZzno po srednjem kursu

banke. Ako posedujemo devizni racun (karticu), tada nas ni promene kursa ne pogadaju.

Ustanova kao osnivac ($kolski centar, crkva, fondacija) moZe nastavniku odgovornom za putovanje,

Vv

ugovora (npr. grupni ugovor o stipendiji), omogucditi da troskovi -
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putovanje, smestaj, ostali trosSkovi - budu uplac¢eni na njegov devizni racun. Ovo je svakako

najekonomicnije reSenje, informisimo se da li je moguce!

Drugi nacini plac¢anja:
a) Gotovina koju smo unapred zamenili u zvani¢nu valutu zemlje u koju putujemo.
b) Pla¢anje unapred ili naknadno, npr. za neki zajednicki troSak grupe, koji neko privremeno
finansira (npr. poklon domacinima, pla¢anje veCere naknadno, kao neocekivani trosak).
c) MoZe se desiti da ostanemo bez novca, tada je moguce zatraZiti slanje novcaod  kuce.

Najpoznatije i najbrZe platforme: Wise, Western Union, PayPal.

1. zadatak Sta se de$ava ako nam u inostranstvu sve ukradu? Ili ako ostanemo bez novca? Pripremite

unapred plan za ovakve situacije - koje konkretne mere je potrebno preduzeti da bi se problem resio?

2. zadatak Sta biste uradili u ovom slu¢aju? Booking.com je otkazao grupnu rezervaciju, a
obaveStenje ste dobili tek dan pre putovanja (ili tokom putovanja). IstraZite kako se situacija moZze

reSiti na zadovoljavaju¢i nacin.

II. Re¢nik pojmova

Osiguranje: Uvek je preporucljivo, ali pre putovanja u inostranstvo posebno se savetuje da se
obratimo osiguravaju¢em drustvu. Osiguranje pomaze da mirnije boravimo, jer naSe vrednosti i Zivot
Stiti jedan ugovor. U slucaju nesrece ili ve¢e nezgode, ne pada dodatni teret na porodicu kako bi se

zdravlje obnovilo ili kako bismo se vratili ku¢i.

Grupni ugovor o stipendiji: Tokom organizovanja pojedinih medunarodnih mobilnosti postoji
mogucnost finansiranja troSkova Zivota ucenika i studenata kroz tzv. grupni ugovor o stipendiji. Ovo
omogucava da ovlasceni odrasli (nastavnik) dobije i upravlja celokupnim iznosom u gotovini ili na

bankovnom racunu. Prednost je S$to je ovaj oblik podrske u vidu nadoknade troSkova, dakle

e.moZze podeliti ucenicima kao dZeparac.
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Gotovina: Uvek raspoloZiva mogu¢nost placanja. Preporucuje se da sa sobom imamo odredeni iznos

u valuti zemlje domacina, ili u evrima ili dolarima. U mnogim situacijama samo ovako moZemo platiti.

Likvidnost: Oznaka za plateZnu sposobnost, odnosno koliko lako moZemo ta¢no i na vreme izmiriti
svoje obaveze. U Sirem smislu oznacava koliko brzo osoba moZe mobilisati novac iz raspoloZivih

izvora.

ETF (Exchange Traded Fund): ,Berzanski fond“, predstavlja investicioni fond koji se kupuje i
prodaje na berzi kao akcija. Obuhvata viSe razli¢itih sredstava, pa moZe predstavljati zajednicku

korpu stotina akcija. Prednosti ETF-ova su niski troskovi i visoka likvidnost.

Valuta: Zakonsko sredstvo placanja u nekoj drzavi, odnosno njen zvani¢ni novac. Uglavnom

novcanice i kovani novac. Tokom putovanja u Evropi najceSc¢e ¢emo Kkoristiti evro.

Deviza: Potrazivanje u stranom sredstvu pla¢anja, moze biti racun, ek, menica, obveznica. Najcesc¢e
se susreemo sa izrazom devizni raCun, Sto znaci da je novac na raunu evidentiran u evrima ili

dolarima.

Kreditna Kkartica: Specijalna bankarska kartica koju izdaje finansijska institucija i razlikuje se od
debitne kartice po tome Sto finansijske transakcije (npr. pla¢anje) ne pokriva stvarni novac, veé

kreditni limit banke. Neophodna je redovna mesecna otplata.

Dozvoljeni minus na teku¢em racunu: Kreditni limit moZe postojati i bez kreditne kartice. Banka
mozZe odobriti kratkoro¢ni prekoracaj, tokom kojeg mozemo trositi iz sigurnosne rezerve racuna. Ovo

nosi kamate i naknade. Saldo rac¢una prelazi u minus i moZe iznositi i dva do tri puta visinu plate.

Limiti kartice: Dnevni limit koji sami postavljamo — maksimalni iznos koji se moZe potrositi

karticom u jednom danu. MoZe biti posebno podesSen za placanje, prenos novca ili podizanje gotovine.
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Kamata: Cena kredita, izraZena najc¢eS¢e u procentima. Obicno se iskazuje na godiSnjem nivou.
Medutim, treba obratiti paZnju dali je u nekom slucaju navedena mesecna ili periodi¢na kamata. Osim
kamate, mogu postojati i drugi troskovi, Sto se vidi kroz EKS (Efektivna kamatna stopa). O kamati

govorimo i kada se na$ uloZeni novac uvecava, pa se taj prinos pojavljuje kao kamata na racunu.

Troskovi obrade: Jednokratna naknada banke za pripremu kredita korisniku. Obi¢no iznosi 1-2%
glavnice. Ovakav troSak moZe postojati i prilikom zamene novca; vredi obratiti paznju jer kurs moZze

znacajno varirati. Menjacnice Cesto oznacavaju ,,no commission” ili navode procenat, npr. 0,5%.

Kakeibo: Japanska tehnika upravljanja novcem koja pomaze da lako i jednostavno nau¢imo plansko
troSenje. OdraZava istinski istoCnjacki nacin razmiSljanja: umesto da se fokusira na ono $to ne

moZemo kupiti, u centru je ,ovde i sada” — Sta kupujemo zato $to moZemo.

Proverni zadaci
1. FormuliSite, uz pomo¢ datih reci, koje zadatke treba obaviti pre putovanja!
- osiguranje
- bankovna kartica
- valuta
- putna karta

- smestaj

Predlozi reSenja:

- osiguranje Pre putovanja je potrebno najmanje 48 sati ranije zakljuciti putno osiguranje. Ovo se
moZe obaviti online ili licno u osiguravajucoj kuci. U ugovor treba uvrstiti sadrZaje osiguranja koji
odgovaraju potrebama putnika. Preporuceni sadrzaji mogu biti: bolnicko lec¢enje i nadoknada u

slucaju nezgode, nadoknada u slucaju krade (novca ili licnih predmeta), osiguranje prtljaga,

osiguranje za otkazivanje puta, osiguranje vozila, posebni osiguravajuci sadrzaji za ekstremne
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- bankovna kartica Prilikom putovanja u inostranstvo potrebno je da uz postojeci bankarski racun
imamo i karticu, ukoliko je ranije nismo koristili. Potrebno je proveriti sledece: da li je kartica
aktivirana, da li je rok vaZenja u redu, da li je vaze¢a samo sa potpisom, da li su limiti podeSeni prema
potrebama (placanje, podizanje gotovine, prenos), da li postoji odobreni kreditni limit. Deo u¢enika
mladih od 14 godina moZda nema Kkarticu, pa ih treba obavestiti da se moZe otvoriti besplatan

juniorski ra¢un uz pomoc¢ roditelja.

- valuta Pored digitalnog novca, potrebno je imati i ne$to gotovine. Cesto se de$ava da odredeni
troskovi u inostranstvu moraju biti placeni gotovinom. To mogu biti: sitna hrana tokom puta, npr. u
avionu; situacija kada terminal za kartice ne radi u prodavnici; situacija kada je potrebno ,skupljati”

novac za zajednicki trosak, npr. poklon domac¢inima, zajednicki ruc¢ak, napojnica u restoranu.

- putna karta TroSkove putovanja najverovatnije pokriva projektni organizator, ustanova ili
putnicka agencija. Avionske ili vozne karte obitno su unapred rezervisane i placene u okviru
medunarodnih mobilnosti. Ipak, vredi se informisati da li postoje dodatni troskovi prevoza koje
nastavnik pratilac mora platiti: taksi, transfer do aerodroma, karta ili mesec¢na karta za lokalni

prevoz.

- smeStaj Smestaj je takode deo putnog paketa koji je najces¢e unapred rezervisan i plaéen. Ipak,
vredi pitati koje usluge se mogu koristiti bez dodatnog pla¢anja. Da li postoje zajednicke aktivnosti

koje je potrebno platiti na licu mesta, npr. koris¢enje saune.

2. Izaberite ispravnu radnju za datu (izmisljenu) situaciju!
2.1. Ukradena torbica: U velikom gradu na aerodromu, po sletanju, jo$ u terminalu primetite da

nemate torbicu, u kojoj su sva gotovina i dokumenta. Koja je prva stvar koju treba uraditi?

A) Blokiram svoju bankovnu karticu.

odnesem zvani¢nu prijavu.
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D) Obavestim svoju ambasadu ili konzulat u inostranstvu da sam bez dokumenata.

D) Pozovem osiguranje da prijavim kradu svojih stvari.

E) Po¢nem da sebe krivim, da sam opet neSto pogresio/la i unistio/la celo putovanje.

Resenje:

Odgovor A) je tacan. Ako je torbica sigurno ukradena, prvo uvek treba blokirati bankovnu

karticu, da ne bi nastala veca Steta.

Drzimo novac razdeljen na vise mesta kod sebe! Dokumenta ¢uvajmo i u digitalnom obliku na telefonu!
Ako su i telefon ukrali, Sto pre ga blokirajte kod operatera! Za sve ovo preporucljivo je imati na papiru
(ne u novcéaniku) sledece osnovne adrese i brojeve: podaci o osiguranju, kontakt za blokadu kod
telefonskog operatera, podaci za prijavu u telebanking i internet bankarstvo, brojevi licnih dokumenata,
broj polise putnog osiguranja ili Stampani primerak polise, telefonski brojevi bliZih srodnika, broj
domacina smestaja i kod rezervacije, kontakt podaci grupe Srba koji Zive tamo, adresa srpske

diplomatske misije.

2.2. Zeljeni navijacki $al: Po dolasku u Liverpul, u prvoj prodavnici jedan uéenik primeti $al svog

omiljenog fudbalskog kluba. Sta éemo uéiniti?

A) Dozvoljavamo mu da ga odmah kupi.

B) PredlaZzemo da kupi dva i ponese jedan tati.

C) Ohrabrujemo ga da ¢e u gradu biti jeftinije, pa je bolje tamo kupiti.

D) Skre¢emo mu paznju da treba da proceni da li to moZe sebi da priusti u odnosu na svoj budzet,
ali predlaZzemo da se Sto pre odluci.

E) Zapamtimo cenu i tokom daljih programa pratimo koliko kos$ta na drugim mestima. Na kraju,

kada sve razmotrimo, u¢enik moZe da ga kupi ¢ak i na odlasku, na aerodromu — naravno, samo ako

v
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Resenje:

Odgovor E) je tacan. U inostranstvu, ako imamo ogranic¢en budzZet, ne smemo Zuriti sa ve¢im
troskovima. Lako moZe da se desi da kasnije zavisimo od tude pomo¢i ili pozajmice.

Moguce je i da Ce isti proizvod biti jeftiniji u internet prodavnici. Takode, lokalci mogu pomo¢i u

pronalaZenju navijacke prodavnice kluba.

2.3. Kasnjenje sa avionom: Propustili ste transfer u 20:00 u Ajndhovenu, a Hag, gde je smestaj, je

jo$ 150 km udaljen.

A) Pozivam organizaciju koja nas doc¢ekuje i pitam Sta se u ovakvoj situaciji moZe uciniti.
B) Sedamo u taksi i idemo za Hag.

C) Odlazimo do autobuske stanice i traZimo autobus koji ide do tamo.

D) Trazimo smestaj, jer je sigurno da te veceri visSe necemo sti¢i u Hag.

E) Ljutito se vracamo ku¢i prvim avionom.

Resenje:
Odgovor A) je verovatno najbolji, jer je moguce da postoji drugi polazak, transfer ili autobus,
ali je u svakom slucaju vazno obavestiti domacine da smo naisli na poteskoce. Tako se i oni

mogu pripremiti na posledice promene.

Uvek vredi uzeti i broj telefona vozaca od transfer kompanije. MoZda je krenuo pre samo nekoliko
minuta i moZe da se vrati po nas. Takode je moguce da prevoznicka firma moZe poslati drugo vozilo, uz
malu doplatu. Na primer, ako ima mesta na drugoj njihovoj liniji. Uz sve to, lokalni partneri i
organizacija koja nas docekuje svakako bolje mogu pomo¢i na svom jeziku nego kada bismo u Zurbi

pokusavali sve sami da resimo.
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2.4. Bankomat je ,pojeo” karticu: Tokom ekskurzije potrebna je gotovina, ali pre nego Sto

automat isplati novac, sistem se zamrzne i automat ne vrati ni novac ni karticu.

A) Otr¢im do najbliZe banke da prijavim problem.

B) PocCinjem da ¢ackam i otvaram automat.

C) Pozovem policajca koji se nalazi u blizini.

D) Ostajem na licu mesta i koristec¢i broj naveden na automatu prijavim kvar banci.

E) Zamolim nekoga iz grupe da i on pokusa da koristi automat, moZzda izade kartica.

Resenje:
Odgovor D) je tacan. Ovakva situacija moZe imati viSe uzroka, ali u 90% slucajeva problem

smo prouzrokovali mi sami, pa banka za to nece preuzeti odgovornost.

Najcesce je automat s razlogom zadrZao karticu, npr. previSe sporo bismo preuzeli novac, kartica je
oStecena ili istekla, viSe puta je pogresno unet PIN-kod. Rede je tehnicki kvar, kao Sto je nestanak
struje. Ako se ovo desi na bankomatu naSe banke, postoji Sansa da karticu vratimo. Ako ne, ,strana“
banka ¢e je poslati naSoj banci kao nevazecu. Ipak, moramo proveriti da li je transakcija izvrSena —

tj. da li je novac skinut sa racuna.

Izvori

https://www.vg.hu/penz-es-tokepiac/2024 /09 /kakeibo-avagy-igy-takaritanak-meg-a-japanok-

egyszeru-de-annal-nagyszerubb-modszer-a-sporolasra

Tamas Szomor: Igrive finansije; u: https://www.mnb.hu/letoltes /fv-tanul-jatekos.pdf

Finansije gradana: Tematska radna sveska za 12. razred, izd.: Pénzligyiranyti fondacija 2023

https://penziranytu.hu/

https://europa.eu/youreurope/citizens/travel/carry/carrying-cash /index hu.htm



https://www.vg.hu/penz-es-tokepiac/2024/09/kakeibo-avagy-igy-takaritanak-meg-a-japanok-egyszeru-de-annal-nagyszerubb-modszer-a-sporolasra
https://www.vg.hu/penz-es-tokepiac/2024/09/kakeibo-avagy-igy-takaritanak-meg-a-japanok-egyszeru-de-annal-nagyszerubb-modszer-a-sporolasra
https://www.mnb.hu/letoltes/fv-tanul-jatekos.pdf
https://penziranytu.hu/
https://europa.eu/youreurope/citizens/travel/carry/carrying-cash/index_hu.htm
https://www.netrisk.hu/blog/utasbiztositas/tudatos-penzugyek-igy-keszuljunk-a-nyaralasra
https://www.mnb.hu/fogyasztovedelem/gondos-tervezes-gondtalan-nyaralas/kosson-utasbiztositast
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utasbiztositast
https://www.mnb.hu/fogyvasztovedelem /csaladi-zold-penzugyek/zold-gazdalkodas-

otthon/kozlekedes/nyaralas-fenntarthatoan-koltseghatekonyan

https://okosanapenzzel.hu/hirek/gondos-tervezes-gondtalan-nyaralas-penzugyi-teendok-utazas-

egyszeru-de-annal-nagyszerubb-modszer-a-sporolasra

https: enzkuldeskulfoldre.hu



https://www.mnb.hu/fogyasztovedelem/gondos-tervezes-gondtalan-nyaralas/kosson-utasbiztositast
https://www.mnb.hu/fogyasztovedelem/csaladi-zold-penzugyek/zold-gazdalkodas-otthon/kozlekedes/nyaralas-fenntarthatoan-koltseghatekonyan
https://www.mnb.hu/fogyasztovedelem/csaladi-zold-penzugyek/zold-gazdalkodas-otthon/kozlekedes/nyaralas-fenntarthatoan-koltseghatekonyan
https://okosanapenzzel.hu/hirek/gondos-tervezes-gondtalan-nyaralas-penzugyi-teendok-utazas-elott
https://okosanapenzzel.hu/hirek/gondos-tervezes-gondtalan-nyaralas-penzugyi-teendok-utazas-elott
https://www.vg.hu/penz-es-tokepiac/2024/09/kakeibo-avagy-igy-takaritanak-meg-a-japanok-egyszeru-de-annal-nagyszerubb-modszer-a-sporolasra
https://www.vg.hu/penz-es-tokepiac/2024/09/kakeibo-avagy-igy-takaritanak-meg-a-japanok-egyszeru-de-annal-nagyszerubb-modszer-a-sporolasra
https://penzkuldeskulfoldre.hu/

8. Sklapanje ugovora - sta je vazno zabeleziti

Uvod

Sklapanje ugovora izmedu nastavnika i ucenika je posebno vazno pre svakog putovanja u
inostranstvo ili u zemlji, kao i pre mobilnosti, jer jasno definiSe prava i obaveze obe strane, Cime se
obezbeduje transparentnost saradnje i pravna zastita. Ugovor pomaZze u izbegavanju nesporazuma,
odreduje ocekivane norme ponasanja, tok programa, podrucja odgovornosti i moguce posledice u
slucaju krsenja pravila. Pored toga, povecava osecaj sigurnosti ucesnika i jata odgovorno ucesce u

programu.

Ciljevi
— Postavljanje i poStovanje pravila — odluc¢nost, doslednost, reSavanje konflikata
— Razvijanje kompetencija za reSavanje konflikata i grupnu dinamiku: Faze konflikata i
strategije reSavanja — medijacijske vestine, komunikacione tehnike, donoSenje odluka
— Razvijanje organizacionih i logistickih kompetencija: Organizacija i koordinacija — donoSenje
odluka, delegiranje, predvidanje
— Razvijanje bezbednosnih i kriznih kompetencija: Komunikacione vestine, brzo donoSenje

odluka

Vreme predvideno za nastavnu jedinicu

45-90 minuta

Ishodi ucenja

— Planiranje pedagoskih procesa i samorefleksija koja se odnosi na njihovo ostvarivanje

(diferencijacija koja podstice optimalan razvoj, motivacija, vannastavne aktivnosti)
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— Komunikacija i reSavanje konflikata (saradnja, reSavanje problema, odrzavanje kontakata,
posStovanje propisa, autenticna komunikacija, primanje povratnih informacija, sposobnost

ubedivanja i otvorenost da budemo ubedeni)

— Razvijanje grupa i zajednica (otvorenost, stvaranje jednakih Sansi, razvijanje kulture

argumentacije, medusobno poStovanje i prihvatanje, saradnja)

Nastavni materijal kroz prakticne vezbe

I. Osnovni principi ugovora

1.1 Pedagoski znacaj ugovora

Ugovor nije samo pravni dokument, ve¢ i sporazum zasnovan na poverenju izmedu strana. U §kolskoj
praksi ugovor Cesto ne poprima zvani¢nu pravnu formu, ve¢ se pojavljuje u obliku roditeljske
saglasnosti, sporazuma o ponasanju ili ugovora o pruzanju usluge. Cilj ovih sporazuma je da svaka
strana - nastavnik, ucenik, roditelj, spoljni partner - jasno razume preuzete obaveze i prava.
Poverenje, transparentnost i preuzimanje odgovornosti predstavljaju osnov svakog pedagoskog

ugovora.

Procena rizika i izrada bezbednosnog plana zajednicka je odgovornost direktora skole i nastavnika
koji organizuje program. Pre realizacije mobilnosti vazno je informisati se o pravnom okviru koji vazi

u drZavi (drZzavama) koje su ukljucene. Primer za to moZete videti u madarskoj regulativi.

1.2 Pravni okvir u Madarskoj

Pedagosku praksu sklapanja ugovora regulisu sledeéi propisi:

Zakon CXC iz 2011. godine o nacionalnom javnom obrazovanju, koji definiSe prava ucenika i

odgovornosti nastavnika.

(https://netjogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv)

e
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Uredba EMMI 20/2012. (VIIL 31.), koja daje detaljna pravila za organizovanje Skolskih dogadaja,
ukljucujuci i Skolske izlete.

(https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm)

Opsta uredba Evropske unije o zastiti podataka (GDPR - EU 2016/679), koja odreduje koje licne
podatke je dozvoljeno obradivati na koji nacin i uz koju vrstu pristanka.

(https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j/eng)

Prema odredbama Gradanskog zakonika, sposobnost za zaklju¢enje ugovora, zakonsko zastupanje i

pravna zasStita maloletnika takode su vazni aspekti.

Korisni linkovi za nastavnike u Srbiji:

Pravilnik o organizaciji i ostvarivanju nastave u prirodi i ekskurzije u osnovnoj Skoli:

https://www.paragraf.rs/propisi/pravilnik-organizacija-nastave-u-prirodi-ekskurzija-osnovna-

skola.html

Pravilnik o organizaciji i ostvarivanju ekskurzije u srednjoj skoli: https: //www.paragraf.rs/propisi/

pravilnik-o-organizaciji-i-ostvarivanju-ekskurzije-u-srednjoj-skoli.html

1.3 Situacije sklapanja ugovora u praksi
Pribavljanje roditeljske saglasnosti

Za svaku Skolsku ekskurziju ili putovanje potrebno je obezbediti pismenu saglasnost roditelja ili

staratelja. Evo primera $ta ona moze da sadrzi:
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Roditeljska izjava i sporazum o Skolskoj ekskurziji

Naziv $kole: [Naziv skole]

Adresa skole: [Adresa skole]

Svrha ekskurzije: [npr. studijska ekskurzija, kulturna poseta]
Mesto ekskurzije: [Naziv grada/zemlje]

Termin ekskurzije: [Datum polaska - Datum povratka]
Prateci nastavnik(ci): [Ime nastavnika/imena]

Smestaj: [Naziv i adresa smestaja]

Prevoz: [npr. autobus, voz, avion - naziv prevoznika, ako je poznat]

1. Podaci o roditelju/staratelju
e Ime i prezime roditelja/staratelja:
¢ Adresa stanovanja:
o Telefonski broj (dostupan tokom ekskurzije):
¢ E-mail adresa:
2. Podaci o uceniku
e [me i prezime ucenika:
¢ Odeljenje/razred:
¢ Broj zdravstvene knjizice / zdravstveni broj:
¢ Zdravstveni problemi/alergije:
¢ Lekovi koje ucenik redovno uzima:

3. Izjava roditelja

Ja, dole potpisani/a, kao roditelj/staratelj gore navedenog ucenika, ovim dajem saglasnost da moje
dete ucestvuje u Skolskoj ekskurziji. Upoznat/a sam s tim da je cena ekskurzije: [iznos] RSD, koju ¢u
platiti do dana: [rok plac¢anja]. SlaZem se da je uCenik duZzan da postuje skolski pravilnik i da se tokom
putovanja pridrzava uputstava pratecih nastavnika. SlaZzem se da u slu¢aju namerne Stete odgovornost
snosi roditelj ju hitne medicinske situacije dajem saglasnost da prateci nastavnici
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4. Dodatne napomene

[Ovde se mogu navesti posebni zahtevi u ishrani, saglasnost za fotografisanje itd.]

5. Datum i potpis

Mesto: , 20. . mesec .

Potpis roditelja/staratelja:

Ovaj dokument sadrzi cilj programa, trajanje, rutu putovanja, granice preuzimanja odgovornosti, kao
i zdravstvene i druge relevantne podatke o uceniku. Uz ovo se moZe priloziti i saglasnost roditelja
ili staratelja da se fotografije ili video-snimci snimljeni tokom putovanja mogu objaviti u medijima.

Evo jednog upotrebljivog primera:

Saglasnost roditelja za objavljivanje fotografija ili video-snimaka deteta

Ja, dole potpisani/a [Ime roditelja], kao roditelj/zastupnik [Ime uéenika], izjavljujem sledece:

Saglasnost za fotografisanje i snimanje:

Ovim dajem saglasnost da moje dete [ime ucenika] ucestvuje na dogadajima, ekskurzijama i programima koje
organizuje [naziv skole], gde se mogu praviti fotografije i video-snimci o njemu/njoj. Fotografije i/ili video-
snimke moze koristiti [naziv skole] i/ili njeni partneri.

Svrha upotrebe:

Fotografije i snimci mogu biti kori§¢eni za promociju Skolskih programa, dokumentovanje dogadaja, kao i za
objavljivanje na razlic¢itim medijima, kao Sto su Skolski veb-sajt, drustvene mreze Skole, Skolski bilteni, kao i
drugi obrazovni i kulturni promotivni materijali.

VremenskKi period upotrebe:
Snimci se mogu Koristiti u slede¢em periodu: [datumi ili vremenski okvir, npr. ,do 31. decembra 2027.”].
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Pravna izjava:
Razumem da upotreba snimaka ne podrazumeva nikakvu finansijsku nadoknadu. Fotografije i video-snimci
koristice se iskljucivo u obrazovne i nekomercijalne svrhe.

Povlacenje saglasnosti:
Imam pravo da u bilo kom trenutku povucem datu saglasnost, $to je potrebno uciniti pismenim putem,
obracanjem upravi Skole. Povlacenje ne vazi za materijale koji su ve¢ objavljeni pre podnoSenja zahteva.

Potpis:
Ovim potvrdujem da sam razumeo/la gore navedeno i dajem saglasnost za koriS¢enje fotografija i/ili video-

snimaka mog deteta u navedene svrhe.

Ime roditelja:

Ime ucenika:

Datum:

Potpis:

Sklapanje ugovora sa pruZaocem usluga
Ukoliko se za realizaciju Skolskog programa koristi spoljni pruzalac usluga (npr. autobuski prevoznik,
smestaj), Skola ili njen osnivac je duzan da zakljuci ugovor sa pruZaocem usluga. Ovim ugovorom se

precizno odreduju uslovi i troskovi.

Formiranje sporazuma o ponasanju ucenika
Tokom ekskurzija preporucljivo je unapred utvrditi pravila ponaSanja i ocekivanja u vezi sa
uCenicima, kao i moguce posledice u slucaju njihovog krsenja. Ovaj sporazum je poZeljno potvrditi

potpisima ucenika i roditelja. Slede¢i deo ovog poglavlja predstavi¢e moguce ideje za sporazum.

Zakljucak

Sklapanje ugovora predstavlja koristan i neophodan deo putovanja, jer jasno definiSe obaveze i prava

roditelja, ucenika, spoljnjih ucesnika i nastavnika, kao i pravila koja se moraju postovati.




II. Primena pedagogije doZivljaja u formiranju sporazuma o ponasanju u
razli¢itim uzrastima

Mnogi nastavnici imaju iskustvo da ucenici dozZivljavaju pravila samo kao obavezu, nesto Sto se
»,mora“ poStovati. Posledica toga moZe biti otpor, samo prividno prihvatanje pravila ili njihovo
krSenje. ReSenje moZe biti to da pravila zajednicki razumemo i prihvatimo kroz zajednicke doZivljaje
- da u trenutku formiranja sporazuma o ponasanju nastane ,Zivi ugovor*, ¢iji sadrzaj ne samo da se

postuje, nego ga uenici smatraju sopstvenim.
Kada kreiramo pravilnik, moZemo ga uobli€iti u vidu ugovora.

2.1 Cilj ugovora
- Garantovanje bezbednosti
- Razvijanje osec¢aja odgovornosti
- Prevencija konflikata

— Zastita zajednickih prostora i dozivljaja

Principi pristupa zasnovanog na iskustvu obezbeduju uspesSno kreiranje pravilnika, odnosno

ugovora.

2.2 Osnovni principi
— Ucenici su aktivni u€esnici u donoSenju pravila
— Pravila razumeju kroz sopstvena iskustva
- Pravila se u¢vr§c¢uju vizuelnim, dramskim i interaktivnim metodama

- Nastavnik nije samo prenosioc pravila, ve¢ medijator

2.3 Saveti za izradu pravilnika prema uzrastu

NiZi razredi (6-10 godina)
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— Price o pravilima (npr. ,Radoznali Dani” zaluta, ali trazi pomoc¢)
- IzloZba crteza pravila: svako ilustruje po jedno pravilo

- Igrauloga: odigrati Sta se deSava, na primer, ako neko napusti grupu

Oblik ugovora koji se sklapa: Zajednicki plakat na kome se nalaze pravila, a svako ga ,potpisuje”

otiskom dlana ili prsta.

Ovde se moZe pogledati primer:

IZJAVA O SAGLASNOSTI ZA PUTOVAN]JE I POSTER SA PRAVILIMA

Ja, dole potpisani/a (ime roditelja/staratelja), dajem saglasnost da moje dete,
(ime ucenika), uCestvuje na ekskurziji koju organizuje (naziv
skole), a koja Ce se odrzati dana (datum).

Mesto programa:

Upoznat/a sam sa trajanjem i sadrzajem programa.
SlaZem se da je tokom ekskurzije neophodno pridrzavati se sledec¢ih pravila i ova pravila sam

objasnio/la svom detetu:

Poster sa pravilima (primer):
» Uvek ostajem sa grupom.
» SluSam nastavnike i pratioce.

» Ne udaljavam se nigde samostalno.

* U slucaju nezgode odmah obaveStavam odraslu osobu.
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Potpis roditelja/staratelja:

Datum:

Visi razredi (11-14 godina)

Preporucena sredstva i aktivnosti:
— Grupni razgovori o stvarnim situacijama: ,Sta se desava ako neko ne stigne na vreme?”
— Situacione igre: ,Drug ti se izgubio - Sta radis?”

- Kviz pitanja i odgovora: takmicenje timova u poznavanju pravila

Oblik ugovora koji se sklapa: Pojedina¢ne obaveze koje svako sopstvenom rukom napise na list

papira, a zatim se prilazu zajednickom dokumentu grupe.

Ovde moZete videti primer sporazuma o ponasanju (pravilnika) za uc¢enike visih razreda:

INDIVIDUALNA IZJAVA O OBAVEZAMA U VEZI SA PRAVILIMA NA EKSKURZIJI

Ime ucenika:

Odeljenje:

Datum:

Ucestvujem na Skolskoj ekskurziji koju organizuje (naziv skole), i sledeca pravila
prihvatam i pridrZavacu ih se:

» Dolazim ta¢no u vreme polaska.

» Vra¢am se na dogovorena mesta u naznaceno vreme.
 PoStujem ostale ucesnike, nastavnike i pravila.

« U slucaju problema ne ¢utim, ve¢ obaveStavam odraslu osobu.

ti drugih i da se ponasam odgovorno.”
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Potpis ucenika:

Potpis roditelja/staratelja:

Srednja Skola (15-18 godina)
Preporucena sredstva i aktivnosti:
- Razmena miSljenja: Sta znaci preuzeti odgovornost?
- ReSavanje problema: ,Koje bi bile posledice ako bi neko konzumirao alkohol?”

- Zajednicko kreiranje pravila: ucenici daju svoje predloge, a nastavnik ih finalizuje

Oblik ugovora koji se sklapa: ,,Putni kodeks" - dokument koji se zajednicki sastavlja i koji svi

potpisuju. MoZe da sadrzi i licne obaveze.

Primer pravilnika o ponasanju za srednjoskolce:

PUTNI KODEKS - ZAJEDNICKI SPORAZUM

Ucenici i nastavnici odeljenja zajednicki prihvataju slede¢i putni kodeks, koji
vaZzi tokom ekskurzije dana (datum).

Pravila:

Svaki ucenik je licno odgovoran za svoje ponaSanje.
PosStujemo granice i bezbednost drugih.

Zabranjena je upotreba alkohola, duvanskih proizvoda i drugih nedozvoljenih supstanci.

=W

U slucaju kasnjenja ili nestanka, nastavnik se mora odmah obavestiti.
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Moja li¢na obaveza:
LSvestan/na sam da krsenje pravila moZe imati posledice i obavezujem se da ¢u se ponasati vodeci
racuna o zajednickim interesima grupe.”

Potpis ucenika:

Ime/potpis nastavnika:

Potpis roditelja/staratelja:

Datum:

Zakljucak
Pored datih primera, mnoge druge vrste ugovora i aktivnosti takode mogu biti korisne pri izradi

pravilnika i ugovora. Sleded¢i linkovi na engleskom jeziku takode mogu biti od pomoci:

https://www.troycsd.org/wp-content/uploads/2016/12/STUDENT-FIELD-TRIP-BEHAVIOR-AND-
EXPECTATIONS-AGREEMENT-2017.pdf

https://alandistravel.com/high-school-trips/study-abroad-rules

1. zadatak: Kojem uzrastu najviSe odgovara?

Uparite ugovor sa uzrastom!
NiZi razredi Visi razredi Srednjoskolci

a) Obavezujem se da ¢u uvek ostati sa svojom grupom, pazljivo slusati nastavnika i slediti njegova
uputstva. Ne napustam odredene prostore bez dozvole. Ako se pojavi bilo kakav problem, odmah ga

prijavljujem.

b) Svestan/na sam da sam tokom programa obavezan/obavezna da postujem pravila koja su odredili

7

irati alkohol ili bilo kakve psihoaktivne supstance, a smestaj

ila moZe imati posledice, ukljucujuci i mogucénost



https://www.troycsd.org/wp-content/uploads/2016/12/STUDENT-FIELD-TRIP-BEHAVIOR-AND-EXPECTATIONS-AGREEMENT-2017.pdf
https://www.troycsd.org/wp-content/uploads/2016/12/STUDENT-FIELD-TRIP-BEHAVIOR-AND-EXPECTATIONS-AGREEMENT-2017.pdf
https://alandistravel.com/high-school-trips/study-abroad-rules/

7
/eq”(/
Mbe,.

024_ 7
H
Y01-K4220.5c11.000250549

da budem vracen/a sa programa. Preuzimam odgovornost za sopstvenu bezbednost i bezbednost svojih

vrsnjaka.

c) Prihvatam da ¢u tokom programa postovati utvrdena pravila. Tacno dolazim na dogovorena mesta i
s postovanjem prihvatam odluke nastavnika i vr$njaka. Ako imam bilo kakvo pitanje ili problem, odmah

obavestavam pratece nastavnike.
Resenje: a) NiZi razredi b) Srednjoskolci c) Visi razredi

2. zadatak: Gde se najvise uklapa?
GrupiSite navedene aktivnosti prema uzrasnim grupama u procesu ukljucivanja ucenika u

odredivanje pravila! ObrazloZite svoj izbor!

situacione vezbe, razmena misljenja o preuzimanju odgovornosti, dramatizacija pravila, grupni razgovori,
zajednicko formulisanje pravila, izrada crteza, vezbe reSavanja problemskih situacija, pricanje prica i

bajki, igre pitanja i odgovora

NiZi razredi Visi razredi Srednjoskolci
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Resenje:

PYLope™

Nizi razredi

Visi razredi

Srednjoskolci

dramatizacija pravila,
izrada crteZa, pri¢anje prica

i bajki

grupni razgovori, igre
pitanja i odgovora,

situacione vezbe

razmena misljenja o
preuzimanju odgovornosti,
vezbe resavanja problemskih
situacija, zajednicko

formulisanje pravila

3. zadatak: Izaberite jednu uzrasnu grupu od tri ponudene, zatim opiSite stvarnu ili zamisljenu

problemati¢nu situaciju tokom putovanja! Koju metodu zasnovanu na doZivljaju biste primenili da

ucenici razumeju pravilo (npr. igra uloga, kviz, zajednic¢ko stvaranje)? FormuliSite i jednu li¢nu

obavezu koju bi u¢enik mogao da upise u svoj ugovor!

Primer resenja (visi razredi):

Situacija: Ucenik odlazi u prodavnicu bez dozvole.

Metoda: Situaciona vezba u kojoj odigraju $ta moze da uradi drug koji to primeti.

Obaveza: ,Obavezujem se da bilo gde idem samo uz dozvolu, i ako se pojavi bilo kakav

problem, odmah obavestavam nastavnika.”

III. Uloga roditelja i staratelja u sklapanju ugovora

Ukljuc¢ivanje roditelja nije vazno samo zbog povecanja bezbednosti, ve¢ i zato Sto se time moZe
povecati oseCaj emocionalne sigurnosti i spremnost u€enika na saradnju. Uloga roditelja se ne

zavrSava samo potpisivanjem vel pomenute roditeljske saglasnosti. Zajednicka odgovornost

sparentnu komunikaciju.




3.1. Vazni osnovni principi
- Tretiranje roditelja kao partnera
- Izgradnja medusobnog poverenja
- Jasno i precizno informisanje
- Razjasnjavanje obaveza i odgovornosti u skladu sa zakonskim propisima (npr. roditeljska

saglasnost, obrada zdravstvenih podataka, uloga pratioca)

4. zadatak: Situaciona veZba
Situacija: Jedan roditelj na jutro polaska povlaci svoju saglasnost za putovanje, jer se nije sloZio sa
izmenom rute koja je saopStena prethodne veceri.

- Kako se ova situacija mogla unapred spreciti?

- Koje komunikacione greSke su mogle da se dese?

— Sta nastavnik sada moze da u¢ini?
ResSenje:

Kako se ova situacija mogla unapred spreciti?

Situacija je mogla biti sprecena da je nastavnik blagovremeno i detaljno upoznao roditelje sa
planiranom rutom i programom putovanja. Vazno je unapred razjasniti da zbog organizacionih ili
bezbednosnih razloga moZe do¢i do izmena, kao i da postoji unapred dogovoren protokol za
postupanje u takvim situacijama. Problem bi se takode mogao umanjiti da je nastavnik roditelje
obavestio o promeni odmah kada je do nje doSlo, a ne u poslednjem trenutku, i da im je pruzio

mogucnost da postave pitanja i izraze svoje misljenje.

Koje komunikacione greske su mogle da se dese?
Kao greska se moZe smatrati to Sto je roditelj prekasno obavesSten o promeni. Pored toga, nije dobio
dovoljno detaljno objasnjenje razloga izmene, Sto je dovelo do gubitka poverenja. Nastavnik nije

i iznese svoje miSljenje, a naCin komunikacije takode
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verovatno nije bio adekvatan: informacija je najverovatnije poslata kratkom pisanim porukom, bez

telefonskog poziva ili licnog razgovora.

Sta nastavnik sada moZe da uradi?

Nastavnik najpre treba empaticno da saslusa brige roditelja i da prihvati njegovo stanoviSte bez
rasprave. Zatim treba jasno i smireno objasniti zbog Cega je izmena bila potrebna i zaSto je nova ruta
bezbedna. Ukoliko roditelj i dalje insistira da dete ne putuje, nastavnik je duzan da obezbedi
alternativu, na primer boravak deteta u skoli pod nadzorom. Nakon putovanja, preporucljivo je
organizovati zajednicki razgovor sa roditeljima kako bi se razmotrilo na koji nac¢in komunikacija

ubuduce moze biti brza i transparentnija.

3.2. Prakticni saveti za uklju¢ivanje roditelja
- Organizovanje pripremnih sastanaka sa roditeljima, gde se mogu razjasniti sva pitanja
- Podela detaljnog plana programa u pisanoj formi svim ucesnicima
— Online upitnici radi prikupljanja misljenja roditelja i identifikovanja eventualnih zabrinutosti
- Potpisivanje roditeljske izjave o preuzimanju odgovornosti, koja jasno odreduje uloge
— Podela plana za vanredne situacije, kako bi svi znali Sta je potrebno preduzeti u slucaju

problema

Ukljucivanje i blagovremeno obavestavanje roditelja i staratelja predstavlja klju¢ni korak u
organizaciji svakog Skolskog putovanja ili izleta. Roditelji su partneri nastavnicima, i njihova

saradnja je neophodna za uspes$nu realizaciju programa.

5. zadatak: Isplanirajte proces informisanja i uklju¢ivanja roditelja u vezi sa konkretnim Skolskim

putovanjem!

Uputstvo:

ili izlet.

kojih biste ukljucili roditelje.
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- Pripremite $ablon za informativno pismo ili upitnik za roditelje.

Primer resenja:

Planirano putovanje je dvodnevna ekskurzija u Golubac, tokom koje ¢e ucenici ucestvovati u

poseti muzeju, voZnji brodom i zajednic¢kim sportskim aktivnostima.

Prvi konkretan korak za ukljucivanje roditelja bio bi organizovanje informativnog roditeljskog
sastanka unapred. Na tom sastanku bi predstavili plan programa, objasnili troskove i omoguc¢ili

roditeljima da postave pitanja ili daju predloge.

Drugi korak bi bio slanje online upitnika, u kojem roditelji mogu da navedu eventualne alergije na
hranu, zdravstvene specifi¢nosti ili posebne potrebe svog deteta. Ovaj korak doprinosi

organizovanju programa koji je bezbedan i prilagoden svim ucesnicima.

Treci korak bi bila kontinuirana komunikacija sa roditeljima, putem e-maila i zajednicke grupe za
dopisivanje. Tokom putovanja bi u grupu slali kratka obavestenja, na primer o tome da je grupa

bezbedno stigla, da je program zapoceo ili da su krenuli ku¢i.

Prilozi

U nastavku prikazujemo dodatne primere kao dopunski materijal.

Primer informativnog pisma za roditelje:

Dragi roditelji,

avestim da naSe odeljenje organizuje dvodnevnu ekskurziju u Golubac

Ovim putem Zelim da va
1 cekuju poseta muzeju, voznja brodom i zajednicke
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sportske aktivnosti. Cilj ekskurzije je da se ucenici obogate novim iskustvima, da se kao zajednica
dodatno poveZu i da u bezbednom okruZenju upoznaju jedan od najlepsih krajeva Srbije.

Cena ucesca iznosi: [iznos]. U cenu su ukljuceni troskovi prevoza, smestaja, ishrane i ulaznica. Molim
vas da prijavu uceSca vasSeg deteta potvrdite do [rok]. U prilogu Saljem upitnik u kojem moZete navesti
sve zdravstvene ili druge vaZne informacije potrebne za organizaciju ekskurzije.

Ukoliko imate bilo kakva pitanja ili primedbe, slobodno mi se obratite. O ekskurziji i svim detaljima
detaljnije ¢emo razgovarati na roditeljskom sastanku koji ¢e se odrzati [datum].

Srdacan pozdrav,

[Ime nastavnika]

Primer upitnika za roditelje:

Dragi roditelji,

Molimo Vas da popunite slede¢i upitnik kako bismo Vasem detetu mogli obezbediti Sto bezbednije i
prijatnije uslove tokom ekskurzije.

1. Ime deteta:

2. Alergije na hranu ili posebne prehrambene potrebe:

3. Zdravstvene posebnosti (npr. hroni¢ne bolesti, redovno uzimanje lekova):

4. Naziv lekova, doziranje i vreme uzimanja:

Da li postoji aktivnost u kojoj dete ne moze ucestvovati? (npr. plivanje, sportske aktivnosti):

Koga da oba i i slucaju? (ime, broj telefona):
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7. Dali pristajete na to da se tokom ekskurzije naprave fotografije ili video snimci VaSeg deteta,

koji bi bili podeljeni na internim komunikacionim kanalima Skole?
Ll Da L1 Ne

8. Dodatne napomene za nastavnike:

Ime roditelja/staratelja:

Datum:

Potpis:

Izvori

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j/en
https://tanusitvanymintas.com/szuloi-hozzajarulo-nyilatkozat-minta
https://www.consulting-agentur.ch/images/PDF/szuloi nyilatkozat 1 angol.pdf
https://www.bekesiskolak.hu/fegyelmezesi-terv

https://www.kooperativ.hu/sites/default/files/szabalyok-betekinto.pdf

https://www.responsiveclassroom.org/how-to-create-community-with-classroom-rules

https://classroomreview.games/game-based-classroom-rules
https://www.hmhco.com/blog/fun-ways-to-teach-classroom-rules-

procedures?srsltid=AfmBOo0obfTVdZ36PePLwB9gKzoRH3CWncieZWy7cEE87KMgMFVjVHUdz
https://www.troycsd.org/wp-content/uploads/2016/12/STUDENT-FIELD-TRIP-BEHAVIOR-AND-

EXPECTATIONS-AGREEMENT-2017.pdf

https://alandistravel.com/high-school-trips/study-abroad-rules

https: . romoting-a-school-trip-to-parents-and-students



https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2016/679/oj/eng
https://tanusitvanymintas.com/szuloi-hozzajarulo-nyilatkozat-minta/
https://www.consulting-agentur.ch/images/PDF/szuloi_nyilatkozat_1_angol.pdf
https://www.bekesiskolak.hu/fegyelmezesi-terv/
https://www.kooperativ.hu/sites/default/files/szabalyok-betekinto.pdf
https://www.responsiveclassroom.org/how-to-create-community-with-classroom-rules/
https://classroomreview.games/game-based-classroom-rules/
https://www.hmhco.com/blog/fun-ways-to-teach-classroom-rules-procedures?srsltid=AfmBOoobfTVdZ36PePLwB9gKzoRH3CWncieZWy7cEE87KMgMFVjVHUdz
https://www.hmhco.com/blog/fun-ways-to-teach-classroom-rules-procedures?srsltid=AfmBOoobfTVdZ36PePLwB9gKzoRH3CWncieZWy7cEE87KMgMFVjVHUdz
https://www.troycsd.org/wp-content/uploads/2016/12/STUDENT-FIELD-TRIP-BEHAVIOR-AND-EXPECTATIONS-AGREEMENT-2017.pdf
https://www.troycsd.org/wp-content/uploads/2016/12/STUDENT-FIELD-TRIP-BEHAVIOR-AND-EXPECTATIONS-AGREEMENT-2017.pdf
https://alandistravel.com/high-school-trips/study-abroad-rules/
https://www.easchooltours.com/blog/promoting-a-school-trip-to-parents-and-students

skoli.html
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https://www.paragraf.rs/propisi/pravilnik-organizacija-nastave-u-prirodi-ekskurzija-osnovna-skola.html
https://www.paragraf.rs/propisi/pravilnik-organizacija-nastave-u-prirodi-ekskurzija-osnovna-skola.html
https://www.paragraf.rs/propisi/pravilnik-o-organizaciji-i-ostvarivanju-ekskurzije-u-srednjoj-skoli.html
https://www.paragraf.rs/propisi/pravilnik-o-organizaciji-i-ostvarivanju-ekskurzije-u-srednjoj-skoli.html

9. Upravljanje konfliktima tokom izleta

Uvod

Skolski okviri u kojima se realizuju, ¢ak i medunarodni izleti, pruZaju izuzetnu moguénost uéenicima
i nastavnicima da upoznaju druge kulture, steknu nova prijateljstva, kao i da se razvijaju svoju licnost
i socijalnie vestine. Medutim, ova putovanja ne donose samo radosna iskustva, ve¢ mogu kriti i
izazove - posebno tokom zajednickog boravka raznolikih grupa. Ucesnici razlic¢itog porekla mogu
imati razli¢ite navike, komunikacijske stilove i oc¢ekivanja, Sto lako moZe dovesti do nesporazuma,

tenzija ili ¢ak otvorenih konflikata.

Zbog toga je posebno vazno da ucesnici - posebno prate¢i nastavnici - budu pripremljeni za
prevenciju i efikasno reSavanje konflikata. Dobro reSeni konflikti ne samo da jacaju grupnu koheziju,
ve( predstavljaju i dragocenu priliku za ucenje, razvijaju¢i empatiju, samospoznaju i sposobnost
reSavanja problema kod mladih. Stvaranje podrzavajuce, otvorene i bezbedne atmosfere doprinosi

uspehu programa i pozitivnim iskustvima ucesnika.

Ciljevi
— ucesnici upoznaju najcesc¢e konfliktne situacije tokom izleta
— nauce da prepoznaju rane znakove konflikata
— usvajaju efikasne komunikacione i medijacione tehnike
— upoznaju alate za prevenciju konflikata

— kroz situacione igre veZbaju reSavanje razlic¢itih situacija

Vreme predvideno za nastavnu jedinicu

90-135 minuta
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Ishodi ucenja

— Ucesnik je sposoban da prepozna rane znakove konflikata u okruZenju izleta i da razlikuje
razliCite vrste konflikata (npr. vrednosni, emocionalni, interesni konflikt).

— Sposoban je da primenjuje efikasne komunikacione alate (aktivno slusSanje, ja-poruke,
asertivna komunikacija) kako bi sprecio ili ublaZio nastale tenzije.

— Svesno primenjuje razlicite strategije upravljanja konfliktima (npr. kompromis, saradnja,
medijacija), u skladu sa datom situacijom i potrebama ucesnika.

— Razvija se empatija i kulturna osetljivost, ¢ime se postiZe bolje razumevanje ponasanja
ucesnika razliitog porekla.

— Postaje sigurniji u upravljanju napetim situacijama, sposoban je da smireno intervenise i
moderira konflikt u grupi.

— Sposoban je da prepozna sopstveni stil reSavanja konflikata i reflektuje o tome kako on utice
na dinamiku grupe.

— Sposoban je da stvori pozitivnu, podrZavajucu atmosferu u kojoj se ucesnici osecaju

bezbedno da otvoreno razgovaraju o problemima.
Nastavni materijal kroz prakticne vezbe

Teorijska pozadina - Priroda konflikta

Pojam konflikta

Konflikt je takav sudar u Cijoj se pozadini nalaze suprotstavljene potrebe, namere, Zelje, teZnje,
interesi, potrebe, stavovi, misljenja i vrednosti (Szekszardi 1995, 1996). Do borbe, odnosno sukoba
dolazi onda kada ponasanje jedne ili druge strane sprecava ostvarivanje potreba, ili kada je njihov

sistem vrednosti razli¢it (Gordon 1994).

Ucestalost konflikata zavisi od opSteg nivoa napetosti u instituciji, grupi ili licnom okruZenju. Zato

.

uhvata ispitivanje atmosfere, vrednosnog sistema, duha i klime

komunikacijskih i socijalnih sposobnosti ¢lanova
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grupe, kao i njihove tolerancije. Postojanje konflikata je takode posledica odredenih psiholoskih i
socijalno-psiholoskih zakonitosti, jer razvojni tok grupnih procesa sam po sebi nosi mogucénost
konflikata. Takode, ni smena Zivotnih razdoblja ne moze se odvijati bez konflikata. Uzimanje ovih

zakonitosti u obzir moZe olaksati i uciniti efikasnijim upravljanje konfliktima (Deutch 1998).

Nivoi konflikata i mogu¢nosti njihovog reSavanja ¢esto se mogu obraditi kroz strukturisane korake.
Jedan od najdelotvornijih modela je pristup u 7 koraka, koji pomaze u otkrivanju, razumevanju i

konstruktivnom reSavanju konflikata.

1. Prepoznavanje konflikta
— Cilj: Svest o tome da je konflikt prisutan
— Obelezja: Napetost, neslaganje, neprijatna osec¢anja

— Vazno: Nemoj poricati, nemoj potiskivati

2. Analiza konflikta
— Cilj: Razumevanje prirode konflikta, uzroka, u¢esnika
— Pitanja:
- Sta je izazvalo konflikt?
- Ko su ucesnici?
- Koji interesi ili potrebe su povredeni?

— Alat: Komunikacija, aktivno sluSanje

3. Ukljucivanje strana

— Cilj: Motivisati ucesnike u konfliktu da traze resenje

— Vazno: Dobrovoljno uceSce, izgradnja poverenja
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— Primer: ,Zelimo da ubuduce efikasnije saradujemo.”

5. TraZenje mogucih resenja
— Cilj: Prikupljanje ideja, mapiranje svih moguénosti
— Metode: Brainstorming, traZzenje kompromisa

— Vazno: Da svaka strana iznese svoje misljenje

6. Zakljucivanje dogovora
— Cilj: Utvrdivanje konkretnog, jasnog i realnog reSenja
— VaZno: Dogovor treba da bude u pisanom obliku, sa rokovima i jasno odredenim

odgovornostima

7. Pracenje i evaluacija
— Cilj: Proveriti da li dogovor funkcionise
— Pitanja:
- Dali se dogovor poStuje?
- Dali se odnos poboljsao?

- Dalije potrebna izmena?

I. Uvodna pitanja - poCetna razmisljanja
Pre nego Sto zapocnete konkretne zadatke, pokuSajte da odgovorite na sledeca pitanja na osnovu
dosadasnjeg iskustva i znanja!

— Sta znaci konflikt?

— U kojim situacijama ste se najce$c¢e susreli sa konfliktom?

— Kojom metodom ste uspeli efikasno da reSite konflikt?




II. Situacione vezbe
1. situacija ,Neprijatan cimer*
Tema: Ja-poruka, medijacione tehnike, emocionalna povratna informacija
Ana izlazi iz sobe placudi i kaZe: ,Ne mogu viSe, Fani je bezobrazna, stalno me zadirkuje i sakrila mi
je papuce!”
Pedagog sada mora da odluci kako da reaguje - ne Zeli da Fani bude obeleZena, ali Ani je potrebna
podrska.
1. zadatak
— Kako bi pedagog mogao da reaguje osecajno i bez osudivanja?
— FormuliSite ja-poruku koju pedagog moZe uputiti Ani ili Fani.

— Kasnije: razradite korake medijacije kada su obe prisutne.

2. situacija: ,Situacija u autobusu - osec¢aj nepravde*”
Tema: Aktivno slusanje, konfliktno osetljiva povratna informacija
Na povratku sa izleta, u autobusu, dva ucenika, Gerge i Mate, poCinju da se svadaju oko toga ko gde
sedi. Gerge je seo prvi, ali Mate tvrdi: , To je bilo moje mesto i kada smo isli tamo!“
Rasprava se zaoStrava i Mate gurne Gerga. Pedagog prilazi.
2. zadatak
— Sta pedagog moZe prvo da pita?
— Koje recenice za refleksiju mogu pomoci da se strane ¢uju i razumeju?

— Sta redi ako niko nije spreman da popusti?

3. situacija: ,No¢no ometanje - preterana reakcija?“
Tema: Prepoznavanje komunikacionih stilova, davanje povratne informacije

Posle pono¢i, u jednoj sobi dvoje ucenika jos razgovaraju i smeju se. Treci u€enik, Tamas, nervozno

sv a . v

onasate!“
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3. zadatak
Procitajte tri razlicite reakcije i odredite koji komunikacioni stil karakteriSe dati odgovor.

[zaberite: Agresivno, Pasivno, Asertivno

1. odgovor:
,Dosta mi je vas! Uvek ste vi krivi $to ne mogu da spavam! Sada odmah da bude tiSina, ili zovem

nastavnika!“

Ovo je:
| Agresivno
| Pasivno

| Asertivno

2. odgovor:

(Tamas ne kaZe niSta, tiho trpi. Ujutru je umoran i razdrazljiv, ali ne govori $ta ga muci.)

Ovo je:
| Agresivno
| Pasivno

| Asertivno

3. odgovor:
»,Momci, nemojte se ljutiti, ali meni je teSko da zaspim ako jo$ ima buke. Da li biste mogli da pricate

tise, ili da odete u zajednicku prostoriju?”

Ovo je:




| Pasivno

| Asertivno

4. zadatak
Samorefleksija: razmislite o sledecem!
— Koja reakcija najviSe li¢i na to kako Vi obi¢no reagujete u situaciji koja Vas ometa?

— Koja je prednost takve reakcije? A koji je nedostatak?

I1I. ,Poluautomatske reakcije” - Refleksivna veZba za pedagoge
Ovaj samostalni refleksivni zadatak pomaze u prepoznavanju situacija koje izazivaju emocionalnu
reakciju i u osves¢ivanju sopstvenih ,glavnih reakcijskih obrazaca”. Cilj je da umesto poluautomatske

reakcije dode odgovor - svesna odluka u komunikaciji.

1. zadatak - Trenutne emocionalne reakcije
Procitajte sledece situacije.
Ne razmisljajte mnogo! ZapiSite prvu emociju ili telesnu reakciju (npr. bes, grimasu, stezanje u

stomaku, smeh, nelagodnost, uzdah, okretanje).

Primeri:
— Ucenik podrugljivo kaze: ,Da li ste ovo stvarno ozbiljno mislili, uciteljice?”
— Kolega dovodi u pitanje Vasu odluku pred decom.
— Ucenik potpuno ignorise ono Sto mu govorite.

— Roditelj ljutito zove: ,Za$to moje dete place? Sta ste mu uradili?”

2. zadatak - Verbalizovana refleksija

Sada se vratite istim situacijama i uz svaku napisite po jednu re¢ koja izrazava:

izazvala (npr. bes, strah, nelagodnost, bespomoc¢nost) ili
j m, branim se).
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3. zadatak - Identifikujte svoj ,,okidac”
Koja situacija je kod Vas izazvala najjacu reakciju?
Zasto bas ta? Da li imate sli¢na ranija iskustva?

Koje ,unutrasnje dugme” je ova situacija mogla da pritisne?

4. zadatak - Prepoznavanje obrasca ponasanja

[zaberite koji reakcioni obrazac biste najverovatnije primenili u ovim situacijama:
L1 Povudi se (npr. izbegavam, ¢utim)
U] Konfrontirati (npr. odmah reagujem, branim se, uzvracam)

O Pokusati da razumem (npr. pitam, tumacim, sa¢ekam)

5. zadatak - Isprobavanje alternativhog odgovora
[zaberite jednu situaciju na koju ste do sada automatski reagovali.

Napisite asertivan, svestan odgovor koji moZe zameniti tu refleksnu reakciju.

IV. Strategije za reSavanje konflikata

4.1. Thomas-Kilmann model

Takmicenje
— Izbegavanje
— Kompromis
— Prilagodavanje
— Saradnja
VeZzba: ,Koja sam strategija?” - pokretna aktivnost / online glasanje

— Ucesnici biraju strategiju na osnovu situacija

— Obrazlazu razloge svojih odluka
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4.2, Situacione kartice

1. Kartica: Dva deteta se potuku na fudbalskom terenu. Jedno tvrdi uvredeno da ga ,uvek
zadirkuju”.

Koja strategija bi bila najbolji odgovor?

2. Kartica: Kolega javno kritikuje vasSu odluku pred decom.

Sta biste uradili?

3. Kartica: Deo grupe kasni na program, a sada se Zale: ,Zasto nas niste sacekali?”

Kako biste reagovali?

4. Kartica: Dva pedagoga ne mogu da se dogovore ko Ce izvesti decu na peSacenje.

Koju strategiju biste primenuli?

5. Kartica: Jedno dete ceo dan provocira svoje drugare. Ve¢ ste ga viSe puta upozorili.

Sta biste uradili?

6. Kartica: Jedno dete ne Zeli da ucestvuje u vecCernjoj igri, smatra da je to “glupost”.

Kako reagujete?

7. Kartica: Roditelj zove telefonom i pita zasto ga njegovo dete nije nazvalo.

Sta kaZete?

8. Kartica: Na kraju dana kasni dostava hrane. Deca su gladna i nervozna.

Koja strategija resavanja konflikta bi ovde pomogla?

o

ama. Jedno zaplace, drugo besno izlazi.
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Kako resavate situaciju?

10. Kartica: Tokom programa iznenada pocinje jaka kisa, deca se Zale: ,,Ovo viSe nije kamp
nego zatvor.”

Kojom strategijom ¢ete upravljati atmosferom?

Preporucene strategije

1. KARTICA

Preporucena strategija: Saradnja

Zasto? Iza agresivnog ponasanja Cesto stoje dublje povrede ili neizgovorene potrebe. Vazno je da se
Cuje perspektiva obe strane, da se zajednicki razumeju uzroci i pronade dugorocno resenje.

Moguc¢i koraci: medijacija, obezbedivanje sigurnog prostora za izraZavanje emocija, zajednicko

kreiranje pravila.

2. KARTICA
Preporucena strategija: Kompromis ili Prilagodavanje
Zasto? Javno suprotstavljanje treba izbegavati — pedagog daje primer. Preporucljivo je smiriti
situaciju, a zatim naknadno obaviti razgovor u cetiri oka.
Napomena: Ako Vam je stvar posebno vazna — kompromis.

Ako je zastita dece prioritet = prilagodavanje moZe pomo¢i u smanjenju tenzije.

3. KARTICA
Preporucena strategija: Kompromis
Zasto? Oba deteta imaju validne razloge. Vazno je oCuvati strukturu programa, ali ponuditi i

alternativu.

Primer re¢enice:
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»Razumem da ste razocarani — sledeci put ¢emo zajedno dogovoriti kako da se uskladimo. A sada

hajde da pogledamo u Sta se mozete ukljuciti trenutno.”

4. KARTICA
Preporucena strategija: Saradnja
Zasto? Cilj je smanjenje napetosti i zajednicko preuzimanje odgovornosti. Nije korisno da odluku
donese samo jedan pedagog.

Resenje: Ukljucite grupu u pronalaZenje reSenja (npr. rotacioni sistem).

5. KARTICA
Preporucena strategija: Odlucna intervencija, zatim Saradnja
Zasto? Kada dete stalno prelazi granice, prvi korak je jasno i dosledno postavljanje pravila. Nakon
toga sledi razgovor o razlozima ponasanja.

Predlog: Jasno postavite granicu — zatim individualni razgovor i predlog alternativnog ponasanja.

6. KARTICA
Preporucena strategija: Kompromis ili Prilagodavanje
Zasto? Vazno je uvaziti individualne potrebe, ali pokazati moguénosti ucestvovanja.
Predlog:
,Da li biste mozda Zeleli da budete posmatrac?“

»,MoZete li sutra pomo¢i u drugom zadatku?“

7. KARTICA
Preporucena strategija: Prilagodavanje, zatim Kompromis

Zasto? Najpre je vazno smiriti roditelja i priznati njegovu brigu — tek onda izneti VaSe okolnosti.
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Primer:
»Razumem Vasu zabrinutost. U tom trenutku nisam mogao/la odmah da odgovorim, ali vaZzno mi je

da budete informisani.“

8. KARTICA
Preporucena strategija: Saradnja
ZasSto? Uzrast i situacija zahtevaju smanjenje napetosti. Ukljucivanje dece daje osecaj kontrole.
Primer:
»,Hajde da za vreme ¢ekanja napravimo kratku zabavnu aktivnost — a zatim zajedno pripremamo

prostor za rucak!“

9. KARTICA
Preporucena strategija: Saradnja
Zasto? Potrebno je cuti oba deteta i omoguciti emocionalno smirivanje pre dogovora.

Korak: Pauza — razgovor uz pitanja koja pomazu da se potrebe imenjuju — zajednicko reSenje.

10. KARTICA
Preporucena strategija: Prilagodavanje + Saradnja
Zasto? Upravljanje emocijama grupe je prioritet. Prepoznati frustraciju — ukljuciti decu u kreiranje
nove aktivnosti.
Primer:

,2Imate pravo, ovo nismo planirali. Ali sada pravimo takmicenje: ko ¢e da osmisli najbolju kreativnu

aktivnost u zatvorenom prostoru!
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IV. Zakljucak, refleksija i pitanja
Zadatak:

»,Moj alat za reSavanje konflikata” - FormuliSite 3 klju¢na uvida koja nosite sa sobom nakon ove

obuke:

Ne zaboravite!

»Konflikt nije greska, ve¢ prilika: za samospoznaju, jacanje odnosa i pruZanje dobrog primera.”

Izvori

https://epa.oszk.hu/03900/03976/00037 /pdf/EPA03976 magiszter 2009 02 016-

033.pdf?utm source

https://asszertivakademia.hu/konfliktuskezelesi-strategiak/?utm source

https://kti.uni-nke.hu/document/vtkk-uni-nke-
hu/Sasfy%20Gy%C3%B6rgy%20Z0l1t%C3%A1n%20-

%20Konfliktuskezel%C3%A9s%2C%20stresszkezel%C3%A9s.pdf?utm source

https://flow.hu/a-konfliktuskezeles-fogalma-strategiai-es-gyakorlata-1-resz/?utm source

https://www.konyvtunder.hu/konyv/emberi-kapcsolatok/parkapcsolat-szerelem/mihalec-

abor/ketten-egyutt-magabiztosan-hogyan-valjunk-az-asszertiv-kommunikacio-mestereive-uj-

kiadas/?srsltid=AfmB00gz7vDii9IAcPGUNGKTOdHHKbRNjOzysXfPi2ZIoPT9TRwZz-

GhS&utm source



https://epa.oszk.hu/03900/03976/00037/pdf/EPA03976_magiszter_2009_02_016-033.pdf?utm_source
https://epa.oszk.hu/03900/03976/00037/pdf/EPA03976_magiszter_2009_02_016-033.pdf?utm_source
https://asszertivakademia.hu/konfliktuskezelesi-strategiak/?utm_source
https://kti.uni-nke.hu/document/vtkk-uni-nke-hu/Sasfy%20Gy%C3%B6rgy%20Zolt%C3%A1n%20-%20Konfliktuskezel%C3%A9s%2C%20stresszkezel%C3%A9s.pdf?utm_source
https://kti.uni-nke.hu/document/vtkk-uni-nke-hu/Sasfy%20Gy%C3%B6rgy%20Zolt%C3%A1n%20-%20Konfliktuskezel%C3%A9s%2C%20stresszkezel%C3%A9s.pdf?utm_source
https://kti.uni-nke.hu/document/vtkk-uni-nke-hu/Sasfy%20Gy%C3%B6rgy%20Zolt%C3%A1n%20-%20Konfliktuskezel%C3%A9s%2C%20stresszkezel%C3%A9s.pdf?utm_source
https://flow.hu/a-konfliktuskezeles-fogalma-strategiai-es-gyakorlata-1-resz/?utm_source
https://www.konyvtunder.hu/konyv/emberi-kapcsolatok/parkapcsolat-szerelem/mihalec-gabor/ketten-egyutt-magabiztosan-hogyan-valjunk-az-asszertiv-kommunikacio-mestereive-uj-kiadas/?srsltid=AfmBOoqz7yDii9IAcPGUNGkTOdHHKbRnjOzysXfPi2IoPT9TRwZz-GhS&utm_source
https://www.konyvtunder.hu/konyv/emberi-kapcsolatok/parkapcsolat-szerelem/mihalec-gabor/ketten-egyutt-magabiztosan-hogyan-valjunk-az-asszertiv-kommunikacio-mestereive-uj-kiadas/?srsltid=AfmBOoqz7yDii9IAcPGUNGkTOdHHKbRnjOzysXfPi2IoPT9TRwZz-GhS&utm_source
https://www.konyvtunder.hu/konyv/emberi-kapcsolatok/parkapcsolat-szerelem/mihalec-gabor/ketten-egyutt-magabiztosan-hogyan-valjunk-az-asszertiv-kommunikacio-mestereive-uj-kiadas/?srsltid=AfmBOoqz7yDii9IAcPGUNGkTOdHHKbRnjOzysXfPi2IoPT9TRwZz-GhS&utm_source
https://www.konyvtunder.hu/konyv/emberi-kapcsolatok/parkapcsolat-szerelem/mihalec-gabor/ketten-egyutt-magabiztosan-hogyan-valjunk-az-asszertiv-kommunikacio-mestereive-uj-kiadas/?srsltid=AfmBOoqz7yDii9IAcPGUNGkTOdHHKbRnjOzysXfPi2IoPT9TRwZz-GhS&utm_source
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10. Post-projektne aktivnosti

Uvod

Jedna od klju¢nih faza mobilnosti jesu post-projektne aktivnosti nakon povratka, tokom kojih je
zadatak ukljucenog/ukljucenih pedagoga da sistematizuju steceno znanje, dokumentuju iskustva,
kao i da podele rezultate sa lokalnom zajednicom, $kolom i kolegama. Post-projektni rad doprinosi
odrzivosti efekata projekta, podrzava Skolske inovacije i daje osnovu za buduce projekte.
Kroz izvestaje, refleksije i aktivnosti diseminacije, individualno ucenje postaje razvoj na nivou
institucije, zbog Cega dokumentovanje i deljenje nisu samo administrativna obaveza, ve¢ i proces koji

ima pedagosku vrednost.

Ciljevi
Cilj nastavne jedinice je uspesSna izrada potrebnog izvestaja, sa posebnim naglaskom na ocekivanja

definisana od strane Erasmus programa.

Vreme predvideno za nastavnu jedinicu

45 minuta

Ishodi ucenja
U post-projektnoj fazi razvoja projekta u prvi plan dolazi razvoj sledec¢ih pedagoskih kompetencija:
— Refleksivno miSljenje: samostalno osvrtanje i analiza iskustava u¢enja
— Vestine dokumentovanja: izrada izvesStaja, prezentacija i clanaka
— Digitalna kompetencija: izrada izvestaja i diseminacionih materijala na mreznim
platformama
— Komunikacijske i prezentacione vestine: deljenje iskustava i znanja razli¢itim ciljanim

grupama (nastavnicki kolektiv, roditelji, uCenici, stru¢ne zajednice)

a: poStovanje rokova i administrativnih obaveza




Kooperacija i diseminacija: saradnja sa ostalim ucesnicima projekta, organizovanje

zajednickih prezentacija

Nastavni materijal kroz prakticne vezbe

Pitanja koja se mogu pojaviti u vezi sa izveStajem:

1.

A

U kom formatu i sa kakvim sadrZajem je potrebno pripremiti zvani¢ni izvestaj?

Kako mogu strukturisano i efikasno podeliti svoja iskustva sa kolegama?

Preko kojih kanala se moZe realizovati diseminacija?

Koji steceni elementi se mogu direktno primeniti u svakodnevnoj pedagoskoj praksi?
Ko pruZza podrsku u pripremi izvestaja u formalnom i tehnickom smislu?

Koji su rokovi i kako se moZe obezbediti nesmetano sprovodenje post-projektnih aktivnosti?

1. U kom formatu i sa kakvim sadrzajem je potrebno pripremiti zvanicni izvestaj?

Kao primer uzimamo izvestaj u okviru Erasmus projekata: zvani¢ni Erasmus+ izvestaj se najceSce

podnosi putem online obrasca u sistemu Tempus Fondacije (ili druge nacionalne agencije).

Moguci formati izvestaja:

Upitnik popunjen na online platformi (npr. Beneficiary Module / Mobility Tool)
PriloZeni dodaci: izvestaji, fotografije, prezentacije

Tekstualni rezimei u PDF ili Word formatu

SadrZaj moze ukljuciti:

Sprovodenje projekta i postignuti rezultati
Ishodi ucenja

Analiza uticaja

Diseminacione aktivnosti

Planovi za buduénost i odrZivost rezultata




70,
/eq,)(l
Mbe, "

024_ 7 -
H
Y01-40220.5011-000250545

2. Kako mogu strukturisano i efikasno da podelim svoja iskustva sa kolegama?
1. zadatak
Pripremite kratak, vizuelno privlacan prikaz ili prezentaciju, na primer:

— PowerPoint / Prezi / Canva prezentacija / Reels video

— Plakat ili infografik

— Storyboard / dnevnik utisaka sa fotografijama

Oblici deljenja:
— Prezentovanje na sednici nastavnickog veca
— Metodicka radionica ili mini-trening

— Objava u Skolskom biltenu ili na internom intranetu

3. Preko kojih kanala se moze realizovati diseminacija?
Kanali diseminacije:
— Unutra$nji Skolski forumi: sednice nastavnickog veca, pedagoski dan, sastanci stru¢nih
aktiva
— Digitalni alati: Skolski sajt, Facebook stranica, Google Drive, Padlet, blog, Instagram
— Lokalni i stru¢no-nastavni forumi: Skolska uprava, lokalna Stampa, stru¢na udruZenja,

konferencije

Ciljne grupe mogu biti:
— Kolege, ucenici, roditelji
— Skolsko rukovodstvo, stru¢ni partneri

— Nastavnici iz drugih skola

4. Koji elementi u¢enja mogu biti direktno preneti u svakodnevnu pedagosku praksu?

Primeri direktne primene:

rojektna nastava, kooperativno ucenje)
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— Upotreba digitalnih alata i aplikacija
— Razvijanje jezickih kompetencija

— Promena pedagoskog pristupa — inkluzivna i otvorena komunikacija

2.zadatak
Napravite kratak akcioni plan za pedagosku primenu naucenih elemenata: koji element, na koji

nacin, kojim intenzitetom (ucestalos¢u), u koju grupu i u kom roku ¢ete ugraditi!

5. Ko pomaze u formalnoj i tehnickoj pripremi izvestaja?

Mogudi izvori podrske:
— Projektni koordinator ili Erasmus odgovorno lice u Vasoj ustanovi
— Skolski sekretar ili administrativno osoblje (pomo¢ u formiranju dokumenata)
— IKT koordinator ili kolega koji poznaje digitalne alate

— Strucni materijali i uputstva Tempus fondacije / Nacionalne agencije

6. Koji su rokovi i kako se moZe obezbediti nesmetano sprovodenje zavrsnih aktivnosti?
Lista zadataka za nesmetano zatvaranje projekta:
1. ZapiSite zvani¢ne rokove
(npr. rok za podnoSenje izvestaja, diseminaciju, otpremanje dokumentacije)
2. Pripremite vremensku liniju zadataka
(npr. Trello, Google Tabela)
3. Odrzavajte komunikaciju sa projektnim koordinatorom u slu¢aju nedoumica
4. Koristite postojece Sablone

(npr. ranije pripremljene Word ili Google Forms obrasce)

Delegirajte zadatke: obrada fotografija, izrada prezentacije, uredivanje teksta itd.
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Pomo¢ni materijali

Zadaci za usvajanje gradiva:

Zadatak 1-3 u okviru ovog nastavnog materijala imaju za cilj da pomognu ucesnicima da

sistematizuju svoja iskustva i aktivno ucestvuju u deljenju dozivljaja - kako u offline, tako i u

digitalnom okruZenju. Preporucujemo da promislite o moguc¢im reSenjima, a zatim odaberete jedan

(ili vise) zadataka koji Vam se ¢ini najizazovnijim i detaljno ga razradite. Kasnije moZete koristiti

instrukcije iz ovih zadataka prilikom planiranja sopstvenih projekata.

3.zadatak

Priprema refleksivnog dnevnika: napiSite dnevnicke refleksije na osnovu sledecih pitanja:

— Sta sam nauctila/naucio tokom mobilnosti?
— Staje za mene predstavljalo najve¢i profesionalni doZivljaj?
— S kojim poteSko¢ama sam se suocila/suocio?

— Na koji na¢in mogu primeniti nauceno u svojoj nastavnoj praksi?

Proverite svoje znanje

Na osnovu procitanog nastavnog materijala odaberite uljeza - izraz koji ne pripada grupi!

1) Sadrzaj zvani¢nog izvestaja moZze obuhvatati:

Sprovodenje projekta i postignuti rezultati
Rezultati ucenja

Pedagoski program ustanove

Procena uticaja (evaluacija)

Diseminacione aktivnosti

Planovi za budué¢nost i odrzivost
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2) Kanali diseminacije mogu biti:
— Unutra$nji Skolski forumi: sastanak nastavnickog veca, pedagoski dan, sastanak stru¢nih
aktiva
— Javni Facebook post ili TikTok video u kojem se isti¢u greske
— Digitalni alati: Skolski veb-sajt, Facebook stranica Skole, Google Drive, Padlet, blog, Instagram

— Lokalni i stru¢ni forumi: Skolska uprava, lokalni mediji, stru¢na udruzenja, konferencije

3) Ciljne grupe mogu biti:
— Nastavnici, u€enici, roditelji
— Lekari, stolari
— Skolska uprava i stru¢ni partneri

— Nastavnici iz drugih skola

(ReSenja: 1. treca opcija, 2. druga opcija, 3. druga opcija)

Izvori
https://webgate.ec.europa.eu/beneficiary-module/project

https://erasmusplusz.hu/altalanos tudnivalok beszamolohoz erasmus kal 2024.pdf

https://adaptiveconsulting.hu/idogazdalkodas tippek/index.html



https://webgate.ec.europa.eu/beneficiary-module/project/
https://erasmusplusz.hu/altalanos_tudnivalok_beszamolohoz_erasmus_ka1_2024.pdf
https://adaptiveconsulting.hu/idogazdalkodas_tippek/index.html
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11. Diseminacione aktivnosti

Uvod
U ovom poglavlju ¢emo predstaviti pojam diseminacije, njen znacaj, kao i ulogu u razli¢itim
obrazovnim, zajednickim ili projektno usmerenim aktivnostima. Prikazacemo kako se znanja,
rezultati i iskustva steCena tokom projekta mogu ciljano podeliti sa drugima.
Cilj poglavlja je da ¢itaoci:

— razumeju sustinu i svrhu diseminacije,

— prepoznaju koje grupe mogu biti ciljna publika diseminacionih aktivnosti,

— usvoje osnovna nacela i alate efikasne diseminacije,

— 1ibudu sposobni da izrade jednostavan plan diseminacije za dati projekat.
U okviru poglavlja obuhvaceni su teorijski sadrZaji, analiza prakti¢nih primera, kao i zadatak

planiranja, Sto omogucava neposrednu primenu naucenog.

Ciljevi
Razvijanje post-projektnih i refleksivnih kompetencija
— Obrada dozivljenog iskustva i priprema izvestaja — strukturisano razmisljanje,
komunikacione vesStine
— Diseminacione aktivnosti (deljenje i Sirenje iskustava) — prezentacione vestine, digitalna
pismenost
— Razvijanje refleksivnog pristupa (obrada pitanja ,Zasto je ovo bilo znacajno?“) — kriticko

misljenje, evaluacione vestine

Vreme predvideno za nastavnu jedinicu

45 minuta




Ishodi ucenja
1. Strucni zadaci, stru¢na znanja
2. Planiranje pedagoskih procesa i refleksija na njihovu realizaciju
3. Merenje i evaluacija (procena procesa i licnog razvoja ucenika, analiza rezultata evaluacije,
objektivna i jasna povratna informacija)
4. Komunikacija i reSavanje konflikata (saradnja, reSavanje problema, odrZavanje kontakata,
posStovanje propisa, autenti¢na komunikacija, prihvatanje povratnih informacija, sposobnost

da ubedi i da bude ubeden)

Nastavni materijal kroz prakticne vezbe

I. Sta je diseminacija i zasto je vazna?
1.1 Kratko objasnjenje
Diseminacija je svesno, plansko sprovodenje procesa u kome se znanja, rezultati i iskustva ste¢ena
tokom projekta dele sa odgovarajuéim ciljnim grupama, sa ciljem povecanja vidljivosti i uticaja
projekta.
Efikasna diseminacija zasniva se na komunikacionom planu i ne zapocinje tek na kraju projekta - od
samog pocetka razmisljamo kome, Sta, kada, kako i kojim kanalom vredi preneti.
Prilikom planiranja diseminacije na pocetku projekta vazno je definisati:
— Sta delimo?
Obrazovne materijale, metodologiju, alat, primer dobre prakse, rezultate istraZivanja,
iskustva iz evaluacije.
— Kome?

Kolegama, u¢enicima, roditeljima, rukovodstvu Skole, osnivacu, stru¢noj zajednici, lokalnoj

zajednici, medunarodnim partnerima.
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— Kako?
Prezentacijom, radionicom, blog objavom, biltenom, plakatom/infografikom, videom,

drustvenim mreZama, u¢eS¢em na konferenciji, medijskom objavom.

1.2 Sta znad¢i diseminacija?
Diseminacija znaci da znanja, informacije, iskustva ili rezultati projekta ne ostaju neiskorisceni, ve¢
ih namerno i organizovano prenosimo onima koji od njih mogu imati Kkoristi.

Kljucne reci u procesu diseminacije su: svrhovitost, jasnoc¢a, dostupnost, ponovna upotrebljivost.

1.3 Kada se najceSce primenjuje?

U obrazovnim projektima: deljenje nastavnih jedinica, modula, metoda, alata za evaluaciju.
U situacijama istraZivanja i razvoja: objavljivanje eksperimentalnih rezultata, protokola merenja,
iskustava iz pilot faza.

U medunarodnim programima (npr. Erasmus+): vidljivost radnih paketa (WP), intelektualnih

proizvoda (10), primera dobre prakse medu partnerima na vise jezika.

1.4 Zasto je diseminacija vaZna?

1) Deljenje znanja

Diseminacija je veoma vazan element deljenja znanja: ne samo da postavljamo materijale, ve¢
iskustva prenosimo tako da ih drugi lako mogu primeniti. To znaci da opisujemo okolnosti, korake,
potrebne alate, pa ¢ak i potencijalne poteskoce, i prilazemo konkretne pomo¢ne materijale (Sablon,
uputstvo, rubrika). Na taj nacin rezultat nastavlja da Zivi i Siri se: ne zavrSava se projektom, ve¢ ga
drugi preuzimaju, isprobavaju i dalje razvijaju. Povratne informacije omogucavaju zajednicko ucenje:
vidimo S$ta funkcionise drugde i promisljenije prilagodavamo metod. Dobro deljenje znanja ukljucuje
jasnu dokumentaciju, definisane uslove koriS¢enja, merljive ciljeve (preuzimanja, preuzete prakse,

v

vek daje naredni korak (,,ovde preuzmi, ovako probaj u malom obimu”). Na taj

rezultati

t, a greSke postaju korisne lekcije.
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2) Vidljivost i priznavanje

Vidljivost i priznavanje u diseminaciji znace da je na$ rad dostupan, razumljiv i verodostojan ciljnoj
grupi — i da zajednica to prepoznaje. Vidljivost ne znaci samo visSe objava: ve¢ jasne poruke, dobar
izbor kanala (Skolsku stranicu, bilten, medije, druStvene mreZe) i vizuelne elemente (infografika,
kratak video) iz kojih se brzo vidi: koja je korist i kako primeniti. Priznavanje nije samo pohvala: to
su poverenje, pozivi na saradnju i umrezavanje, Sto potvrduje da je rad vredan i da treba da se nastavi.
VaZzno je osloniti se na cinjenice (pokazatelji, konkretni primeri), dosledan vizuelni identitet i
pracenje efekata (domet, preuzimanje, primena, povratne informacije). Izbegavajmo samopromociju:
ostajemo objektivni i ukljucivi, ostavljamo prostor za glas ucenika i partnera.
Na kraju svake diseminacije treba da postoji sledeci korak: gde je materijal dostupan, ko je kontakt

osoba, kako se moze prikljuciti.

3) Odrzivost

OdrZivost u diseminaciji znaci da uticaj projekta ne nestaje nakon zavrSetka. Ono $to smo stvorili -
metod, alat, nastavni materijal - treba da ostane dostupno, razumljivo i primenljivo i drugima. Zato
je vazno da materijali ne ostanu ,zarobljeni” na pojedinacnom memorijskom uredaju, ve¢ da budu
organizovani, pretrazivi i sa jasno navedenim kontaktom. OdrZivost znaci i to da postoji osoba ili tim
koji nastavlja rad, a ne da ceo projekat zavisi samo od entuzijazma jednog ucitelja.
Ako materijali prelaze u druge razrede, kod drugih nastavnika, pa ¢ak i u druge Skole, projekat postaje

trajna promena, a ne jednokratna aktivnost.

4) Izgradnja zajednice

Diseminacija gradi zajednicu tako $to znanje ne Saljemo jednostrano, ve¢ stvaramo interakciju oko
njega. Kada podelimo metod sa $ablonom, kratkim videom i kontaktom, pokrece se dijalog: dolaze
pitanja, predlozi, planiraju se zajednicke primene. Tako nastaje profesionalna mreZa (nastavnici,

ucCenici, partneri, lokalna zajednica), u kojoj povratna informacija nije kritika, ve¢ zajednicko ucenje.

nolikost glasova: citati uCenika, primeri partnera, adaptacije
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drugih Skola. Vredi otvoriti ,prostore susreta”: zajednicke mape, kratke online sastanke, sezonske
mini radionice - uvek sa jasnim slede¢im korakom. Merljivi znaci zajednice: novi ucesnici, viSe ko-
uredivalaca dokumenata, broj zajednickih dogadaja. Konacni efekat: projekat postaje zajednicki

posao, vise Skola ga prenosi i razvija.

5) Motivacija

Motivacija je vaZna jer ceo proces diseminacije pociva na ljudskoj energiji. Kada podelimo rezultat i
dobijemo smislen odgovor - interesovanje, priznanje, Zelju za preuzimanjem - to jac¢a ucesnike i
potvrduje smisao njihovog rada. Ovo posebno utice na ucenike i nastavnike: ako vide da njihov rad
ima vrednost i van ucionice, raste samopouzdanje i profesionalni identitet. Motivacija odrZava
pokretacku snagu projekta: veca je Sansa da se tim vrati razvoju materijala, pokrene novi projekat
ili aktivno inicira saradnju. Motivisani ucesnici govore uverljivije od bilo kog formalnog izveStaja.

Motivaciju nije ,lepo imati” — ona je gorivo projekta.

1.5 Mini-cek lista

Kontrolna lista za kompletnu diseminaciju:

1. Deljenje znanja
— Jasno sam opisao/la Sta je radeno (ne samo da je ,bilo uspesno”).
— Koraci primene su razumljivi: znamo kako se moZe ponoviti.
— PriloZen je konkretan alat / Sablon / primer.

— Ukljucene su i poteskoce, ne samo uspeh.

2. Vidljivost i priznavanje
— Jasno se vidi zasto je ovaj rad vredan (ne nuzno ,velik®, ali koristan).

— Objavljeno je na kanalu preko kojeg ciljna grupa to zaista moZe videti.

onkretan rezultat - ne samo pohvalu.

e,
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— Pojavljuju se glasovi viSe aktera (npr. uc¢enika, nastavnika, partnera), a ne samo ,rukovodeci

glas”.

3. Izgradnja zajednice
— Dao/la sam moguénost za povratnu informaciju / pitanja (kontakt, link, prilika).
— Ne samo da sam predstavio/la, ve¢ sam pozvao/la druge da isprobaju.
— Bic¢e naknadnog kontakta: zajednicka mapa, kratki onlajn check-in, novi sastanak.

— Ne vezujem sve za jednu osobu, ve¢ za mreZu.

4. Odrzivost
— Materijal ostaje dostupan i kasnije (ne samo na prenosivom disku ili u privatnom cetu).
— Postoji imenovana odgovorna osoba koja zna: ,,ako neko pita, ko odgovara?”
— Materijal je razumljiv ¢ak i ako ga ja ne objasnjavam uZivo.
— Razmisljao/la sam o tome da ga mogu preuzeti i druge institucije (nije previse vezan za

lokaciju).

5. Motivacija
— SadrZi to na Sta moZemo biti ponosni - i na ¢iji rad smo ponosni.
— Pojavljuje se li¢ni ton / iskustvo, ne samo zvanican tekst.
— Ucesnici dobijaju povratnu informaciju da je njihov rad vazan.

— Postoji jasno iskazan ,sledeci korak”, koji daje zamah (Sta radimo s ovim sutra?).

6. Prakti¢nost / kvalitet
— Jezik je jasan, nije prepun stru¢nog Zargona.
— Jasno je kome je namenjen (nastavniku? uceniku? osnivacu?).

— Postoji datum / kontakt / link - dakle materijal je upotrebljiv.

e - bilten) Odgovara sadria]'u-
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Kontrolna pitanja

1. Sta zna¢i diseminacija?

A) Administrativno zatvaranje projekta

B) Evaluaciju ucenika na kraju projekta

C) Deljenje steCenog znanja, rezultata i iskustava sa drugima

D) Odabir ucesnika za novi projekat

v Tacan odgovor: C

2. Zasto je diseminacija vazna tokom projekta?

A) Zato Sto je obavezni element u svakom projektu

B) Zato Sto se samo tako moZe dobiti viSe finansijske podrske
C) Zato Sto pomaze da se sakriju nedostaci projekta

D) Zato Sto omogucava da drugi uce iz rezultata projekta i da se obezbedi odrZivost njegovog uticaja

v Tacan odgovor: D

3. Koja od aktivnosti se NE moZe smatrati diseminacijom?

A) Prezentovanje rezultata projekta na sastanku nastavnic¢kog veca
B) Pisanje blog objave o iskustvima steCenim tokom projekta

C) Izrada zavrsnog finansijskog izvestaja projekta

D) Organizovanje radionice za kolege o primenjenim metodama

v Tacan odgovor: C

II. Kome, $ta i kako? - Ciljne grupe i poruke diseminacije

Jedno od najvaznijih pitanja u diseminaciji jeste to da nije svejedno kome, $ta i kako komuniciramo.




2.1. Kome? - Identifikacija ciljnih grupa
Diseminacija je efikasna onda kada odgovarajuce informacije stignu do odgovarajucih ljudi. Zbog

toga je vazno ciljnu grupu svesno odabrati.

Primeri ciljnih grupa:
- Nastavnici i pedagoske kolege, npr. nastavnicko vece Skole, nastavnici iz drugih institucija
— Ucenici - kako sami ucesnici projekta, tako i drugi zainteresovani ucenici
- Roditelji - koji Zele da vide napredak, aktivnosti i u¢enicka iskustva
— Skolsko rukovodstvo, osniva¢ $kole - koji donose strateske odluke
- Lokalna zajednica, udruzZenja i organizacije - koje mogu primeniti rezultate
- Strucna javnost - konferencije, obrazovni portali, istrazivacki centri
— Medunarodni partneri - ako je projekat medunarodnog karaktera, vazno je deliti materijale i

na stranom jeziku

2.2. Sta? - Formulisanje poruka
Ono Sta delite zavisi od toga kome se obracate. Roditelje ¢e interesovati nesto sasvim drugo nego

kolege nastavnike ili donosioca odluka.

Primeri sadrzaja poruka:

Ciljna grupe Vazne poruke

Nastavnici Metodoloske inovacije, alati i iskustva

Ucenici Sta smo naucili? U ¢emu smo napredovali?

Roditelji Sta se dogodilo tokom projekta, na $ta moZemo biti ponosni?

Rukovodstvo Kakvi su rezultati postignuti? Kako se uklapa u misiju Skole?
Skole
Strucni forumi | Kakav ste inovativan pristup primenili? Kakvi su rezultati postignuti?
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Korisni savet: Koristite jednostavan, razumljiv jezik i jasno prikazite zasto su informacije relevantne

za datu ciljnu grupu!

2.3. Kako? - Odabir odgovarajucih kanala i formi

Nacin i kanal diseminacije u velikoj meri uticu na to koliko ¢e poruka zaista dopreti do ciljne grupe.

Vazno je da forma bude prilagodena primaocima.

Ciljna grupe Kanal/Forma

Nastavnici Prezentacija na nastavnickom vecu, metodoloski dan, bilten

Ucenici [zloZba, poster; video, prezentacija na ¢asu

Roditelji Roditeljski sastanak, objava na druStvenim mreZama, Skolski blog

Rukovodstvo [zveStaj o projektu, strateski predlog, prezentacija

Skole

Strucni forumi | Facebook, Instagram, TikTok, YouTube - vizuelni, kratki i formati koji
privlace paZnju

Kontrolna pitanja
1. Zasto je vaZzno odrediti ciljnu grupu diseminacije?
A) Da ne moramo obavesStavati sve
B) Da informacije koje delimo stignu ta¢no do onih kojih se ticu
C) Jer se samo tako moZe pripremiti finansijski izvestaj projekta
D) Da ne moramo Koristiti razli¢ite komunikacione kanale

v Tacan odgovor: B

2. Koji je oblik komunikacije najprikladniji za stru¢nu publiku?

A) Roditeljski sastanak
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C) Naucna publikacija ili izlaganje na konferenciji
D) IzveStaj sa ekskurzije

v Tacan odgovor: C

3. Koja tvrdnja je ta¢na u vezi sa porukama u okviru diseminacije?
A) Za sve ciljne grupe komunicira se ista poruka, bez prilagodavanja
B) Poruke se formuliSu iskljucivo za ucesnike projekta
C) Vazno je da se poruka prilagodi jeziku i interesovanju ciljne grupe
D) Poruke uvek mora da piSe iskljuc¢ivo koordinator projekta

v Tacan odgovor: C

III. U kojim oblicima se moZe ostvariti diseminacija?
Diseminacija nije samo ,prezentacija na kraju”, ve¢ promisljen i kreativan komunikacioni proces
koji moZe imati viSe razlicitih oblika - u zavisnosti od toga kome se obracate, Sta Zelite da podelite i

kojim kanalima Zelite da doprete do ciljne grupe.
U nastavku je pregled naj¢es¢ih i najefikasnijih oblika diseminacije:

1. Usmeni oblici - Prezentacija, izlaganje
— Na sednici nastavnickog veca, konferenciji ili radionici
— Radionica / trening: Aktivno uceSc¢e ucesnika, iskustveno ucenje; drugi mogu isprobati i
prilagoditi predstavljene metode

— Okrugli sto, diskusioni forum: Interaktivan pristup zasnovan na razmeni misljenja.

Pogodan za refleksiju i zajednicko promisljanje.

¢ ublikacija
% lgi_:era (studija)

2. Pisani oblici

~
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Dugorocno dostupno i moguce je naknadno pretraZivanje

— Izvestaj, bilten

Kratak i jasan rezime za odredenu ciljnu grupu (npr. roditelje ili osnivaca).
— Nastavni materijal, metodoloski vodic¢

Omogucava da rezultati budu primenjeni od strane drugih nastavnika ili institucija.

3. Vizuelni oblici
— Poster, plakat
MozZe se prikazati na Skolskom dogadaju, u hodniku ili na izlozbi.
Privlaci paZnju i prenosi informacije saZeto i jasno.
— Infografik
SloZene informacije predstavljene vizuelno, jednostavno i lako razumljivo.
— lIzloZba, ,foto-zid", instalacija

Posebno efektno ukoliko su ucenici ukljuceni u pripremu.

4. Digitalni oblici
— Video, vlog
Kratki rezime ili ,atmosferski” video o projektu, snimljen zajedno sa uc¢enicima.
Lako se deli na druStvenim mreZama.
— Prezentacione platforme (npr. Genially, Canva, PowerPoint online)
Interaktivni i vizuelno privla¢ni materijali koji se mogu lako podeliti.
-~ Veb-stranica, projektni blog

Omogucava kontinuirano azuriranje i dostupnost razli¢itih materijala na jednom mestu.

5. Zajednicki i javni oblici

— Drustvene mreZe (Facebook, Instagram, TikTok, YouTube, itd.)

70 §irenie.i.n£g%.’.ml?)iiiizf\ikasno za dopiranje do mladih i roditelja
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Omogucavaju informisanje Sire zajednice
— Javni dogadaji, zavr$ne prezentacije projekta

Sa gostima, izlaganjima i u¢es¢em ucenika.

Kontrolna pitanja
1. Koji oblik NE predstavlja diseminacionu aktivnost?
A) Objavljivanje studije u stru¢nom casopisu
B) Prezentovanje rezultata projekta na konferenciji
C) Predaja finansijskog zavrSnog izveStaja osnivacu
D) OdrZavanje interaktivne radionice za kolege

v Tacan odgovor: C

2. Koji oblik diseminacije je pogodan za Siru javnost, na primer roditelje ili lokalne stanovnike?
A) Podela ocena iz nastavnih predmeta
B) Zatvoreni onlajn upitnik
C) Objave na Facebook-u, javni dogadaj ili medijsko predstavljanje
D) Interna stru¢na analiza

v Tacan odgovor: C

3. Staje zajednic¢ko plakatu, infografiku i prezentacionom materijalu?
A) Sadrze iskljucivo tekstualne informacije
B) Pripremaju se iskljucivo za roditelje
C) Na vizuelan nacin pomazu da se informacije jasno i privlacno prenesu

D) Nije ih moguce deliti onlajn

v Tacan odgovor::
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IV. Prikaz dobrih praksi

Diseminacija je zaista efikasna onda kada se informacije prenose ciljano, kreativno i na nacin koji

pruza iskustvo. Slede¢i primeri poticu iz razlicitih vrsta projekata, ali svi jasno pokazuju kako se

rezultati projekta mogu uciniti vidljivim, razumljivim i korisnim za druge.

1.

»,UcCenje u Evropi” - Diseminacija $kolskog EU projekta mobilnosti putem ucenicke foto-izlozbe
Projekat: Mobilnost uc¢enika srednje Skole u okviru medunarodnog programa, gde su ucenici
putovali u viSe drzava u obrazovne svrhe.

Oblik diseminacije: Od fotografija i licnih utisaka ucenika napravljena je Skolska foto-izloZba sa
javnim otvaranjem i pozivanjem lokalnih medija.

Zasto je ovo dobra praksa?

Li¢an ton i iskustveni pristup bili su privlacni i u€enicima, i roditeljima, i nastavnicima.

Od izloZbe je napravljen digitalni katalog, pa je materijal postao dostupan i onlajn.

Povecana je vidljivost projekta i popularizovana mogu¢nost u¢eséa u Erasmus+ programima u

Skoli.

»<Inovativne metode poducavanja” - Metodoloska radionica za nastavnike

Projekat: Program stru¢nog usavrsSavanja nastavnika usmeren ka uvodenju novih, kreativnih
nastavnih metoda.

Oblik diseminacije: UCesnici su organizovali metodicku radionicu za kolege, gde su predstavili
isprobane metode, sa konkretnim pripremama i nastavnim materijalima.

Zasto je ovo dobra praksa?

Ucesnici nisu samo preneli informacije, ve¢ su omogucili aktivno ucenje i prakticnu primenu.

Materijali i prezentacije su javno dostupni na sajtu skole.

Ojacana je strucna zajednica, $to je doprinelo dugoro¢nom Sirenju novih metoda.




).

P Priorst

3. ,Digitalno pripovedanje - oima ucenika” - Serija video snimaka na YouTube-u
Projekat: Skolski projekat u kojem su uéenici savladali tehnike digitalnog pripovedanja i
prikazali sopstvene projekte u video formi.
Oblik diseminacije: Ucenici su snimili kratke filmove, od kojih je napravljena YouTube serija i
podeljena preko drustvenih mreZza.

Zasto je ovo dobra praksa?

Forma je savremena i bliska mladima, komunicira njihovim jezikom i kanalima.
Video materijal je lican i emotivan, lakSe dopire do publike.

Kanalu se brzo povecéavao broj pratilaca, ¢cime je obezbeden dugorocniji uticaj projekta.

Pouke iz dobrih praksi:
Efikasna diseminacija je privlacna, jasna, usmerena na ciljnu grupu i kreativna.

Sto je veée ukljucivanje publike, poruka je jaca.

Preporucljivo je kombinovati vise formata da bi se razliCite ciljne grupe efikasno dosegle.
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12. Zasto je vredelo? - Procena i refleksija nakon medunarodnog

programa mobilnosti

Uvod

ZavrSetak medunarodnog programa mobilnosti ne predstavlja samo kraj jednog putovanja, ve¢ moze
biti i poCetak vrednog procesa ucCenja - ukoliko se svesno osvrnemo na iskustva, izvrSimo
vrednovanje i izvedemo zakljuCke. Refleksija i procena omogucavaju da prepoznamo Sta je
funkcionisalo dobro, sa kakvim smo se izazovima susreli i Sta bismo ubuduce uradili drugacije.
Ova nastavna jedinica ima za cilj da Vama, kao nastavniku, pomogne da svesnije obradite iskustva
steCena tokom medunarodnog programa mobilnosti - ne samo u odnosu na sopstveni nastavni rad,
ve( i na razvoj ucenika i celokupnu uspeSnost programa. Refleksija nije samo osvrt, vec i orijentir:
pomaze u planiranju buducih programa mobilnosti, njihovoj realizaciji i u li¢cnom stru¢nom razvoju.
U ovoj nastavnoj jedinici kroz pitanja, primere i prakti¢ne zadatke sistematski ¢emo Vas voditi kroz

proces vrednovanja - jednostavno, jasno i podsticajno.

Ciljevi
— obrada doZivljajaiizrada izvestaja
— diseminacijske aktivnosti (deljenje i Sirenje iskustava)
— razvijanje refleksivnog pristupa (obrada pitanja: ,Zasto je vredelo?”)

— identifikovanje moguénosti za budu¢i razvoj

Vreme predvideno za nastavnu jedinicu

90 minuta

Ishodi ucenja

— planiranje pedagoskih procesa i refleksija u vezi sa njihovom realizacijom (diferencijacija,
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— posvecenost i profesionalna odgovornost za sopstveni razvoj (samorefleksija, saradnja sa

drugima, stru¢na kooperacija, planiranje buduceg rada)

Nastavni materijal kroz prakti¢ne vezbe

I. Uvodna razmatranja - pocetna pitanja
Pre izrade konkretnih zadataka, pokusSajte da odgovorite na sledeca pitanja na osnovu dosadasnjeg
iskustva i znanja:
— Sta za Vas znadi ,uspe$an” medunarodni program mobilnosti?
— Kako moZete proceniti $ta su u€enici naucili - ne samo u pogledu znanja, ve¢ i u pogledu
licnog rasta?

— Sta nastavnik pratioc moZe da nauci iz ovog procesa?

II. Situacione vezbe
Procitajte naredne tri situacije i izaberite jednu. Zatim reSite zadatke koji se odnose na izabranu

situaciju i odgovorite na postavljena pitanja.

1. situacija: Ucenici jedva Zele da govore
Na prvom Casu povratne refleksije samo nekoliko u€enika deli svoje utiske. Ostali deluju

nezainteresovano, ne obracaju paznju - neki ¢ak koriste telefone.

1. zadatak:
Kako biste stvorili okruZenje u kome se ucenici rado i iskreno otvaraju? Da li biste mogli da

upotrebite neki drugi metod, a ne samo razgovor? Koji? Zasto?

Predlozi

maze ucenicima da se povezu i podstice iskrene
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1. Pripremite jednostavan, ali efikasan alat kao Sto je ,pakovanje misli“ (kratka pitanja na
papiru, kartici ili digitalno).
Primer pitanja:
- Sta je nesto $to bi uradio/la drugacije?

2. Omogucdite uc¢enicima da najpre samostalno odgovore pismeno, tako da svako ima priliku da
se izrazi.

3. Nakon toga zapocnite zajednicki razgovor i kroz deljenje dozivljaja omogucite da se Cuje glas

svakog ucenika.

2. situacija: Jedan ucenik kaZe: ,Meni ovo niSta nije dalo.”
Jedan ucenik ovako sumira svoje iskustvo:

,Bilo je lepo, ali ne ose¢am da sam iSta naucio. Samo su bili programi i neki ljudi.”

2. zadatak:
Kako reagujete? Kako biste mogli da pomognete uceniku da sam uoci $ta je poneo iz iskustva?

MozZete li mu navesti primer necega Sto je naucio, a da toga nije svestan?

Predlozi:
Kada ucenici reflektuju sopstvena iskustva, postepeno postaje dostupno dublje razumevanje.
1. Zapocnite razgovor pitanjima koja pomazu uceniku da dublje razmisli:
,Zasto misli$ da nisi nista naucio?”
,Sta ti je bilo najzanimljivije?”
2. PoveZite ga sa licnim iskustvom:
,Dali je bio trenutak koji ti je promenio nacin razmisljanja ili odnos prema ne¢emu?”
3. Ohrabrite ga da poveZe iskustvo sa konkretnim u¢enjem:

v v

,Dalisisela

oznatoj situaciji?”
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4. Zajedno napravite kratku pisanu refleksiju:
Ucenik neka navede:
- Sta je bilo novo,
- $ta ga je iznenadilo,

- Sta bi mogao da primeni ubuduce.

3. situacija: UCenici se posvadaju tokom prezentacije projekta
Ucenici pripremaju zajednicki izvesStaj, ali nastaje rasprava: ko je koliko uradio i ,ko je kome

pokvario rad”. Atmosfera postaje napeta.

3.zadatak:

Sta biste ucinili? Kako resiti konflikt tako da iz njega proistekne ucenje, a ne traZzenje krivca?

Predlozi:
Razvijanje komunikacionih vestina i zajednic¢ko ucenje pomaze da ucenici prihvate rad jedni drugih
i bolje saraduju.

1. Zamolite ih da svaki ucenik kaze Sta je on li¢cno doprineo projektu.

2. Ocenite pojedina¢ne doprinose i ohrabrite svakoga da prizna rad drugog.

3. Vodite razgovor u maloj grupi o tome kako bi mogli da postignu da svaki ucenik podjednako

ucestvuje u radu i $ta su naucili iz zajednickog rada.

II1. Planiranje povratnih aktivnosti

U nastavku moZete procitati niz aktivnosti koje se mogu koristiti za planiranje ¢asa povratne
refleksije.

npr. Nacrtaj najnezaboravniji trenutak! ili FormuliSi u jednoj reci: $ta ti je ovo putovanje dalo?
Grupna obrada:

- rad u grupama: Sta je bilo najteze? Sta smo naudili jedni od drugih?

ja, dnevnika utisaka
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Zajednicka evaluacija:

- pomo¢u pitanja: Sta je najbolje $to si doneo/la ku¢i - ne u koferu?

- refleksione kartice, poredenje ,pre - posle”

Zatvaranje, refleksija nastavnika:

- Recite $ta ste vi videli, $ta ste u njima prepoznali! Postavite pitanje: Sta biste sada uradili

drugacije?

1. zadatak

Isplanirajte kako biste vodili jedan ¢as od 45 minuta za povratnu refleksiju sa u¢enicima!

Dalji predlozi za obradu ucenickih iskustava:
U nastavku moZete procitati o dodatnim aktivnostima koje su usmerene na otkrivanje i obradu

iskustava.

Dnevnik utisaka:
Zamolite ucenike da vode dnevnik u kome ¢e svakog dana zapisivati Sta im se dopalo, Sta im se nije
dopalo i kako se osecaju.

Kakva biste pitanja postavili tokom pisanja dnevnika?

Refleksione kartice: Pripremite refleksione kartice sa pitanjima koje svaki ucenik dobija, a koje
moZe  Koristiti za  obradu iskustava iz = medunarodnog programa  mobilnosti.

Primeri: Koja je najvaznija stvar koju ste naucili? Zasto je vaZzna ta stvar koju ste naucili?

Grupni razgovor: Nakon Sto su svi zapisali svoja iskustva, organizujte grupni razgovor.

Svaki ucenik treba da dobije moguénost da podeli sta je ,doneo ku¢i“.

Grupna SWOT-analiza: Odrzite zavrsni refleksivni razgovor sa ucenicima. Tokom razgovora

popunite slede¢u SWOT tabelu.
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2. zadatak: Koju biste od gore navedenih oblika aktivnosti koristili? Zasto?
U vezi sa izborom aktivnosti mogu se primeniti sledeca refleksivna pitanja:
- Koje vrste ucenika najvise profitiraju od medunarodnog programa mobilnosti?
- Kada se kod ucenika zaista osvesti ono $to su naucili - na licu mesta ili tek kasnije?
- Kako biste mogli da pomognete da iskustvo ne ostane ,jednokratna uspomena”, nego da se
pretvori u stvarni napredak?
- Kako biste Vi kao pedagog obradili ono $to ste doziveli?

- Kako moZete da pomognete da svaki ucenik izrazi ono $to je doZiveo?

IV. Orijentiri u slucaju strucne prakse
Ako medunarodna mobilnost istovremeno predstavlja i stru¢nu praksu, formuliSu se drugaciji

ciljevi. O tome moZete da Citate u nastavku.

1. Praéenje struc¢nog razvoja

[skustva stecena tokom medunarodnog programa mobilnosti klju¢na su ne samo sa stanovista licnog,
vel i stru¢nog razvoja. Ucenicima treba pruziti moguénost da svoja iskustva procene i sa stru¢nog

aspekta, a pedagozi treba da im pomognu da prepoznaju Sta mogu ,poneti ku¢i” iz stru¢ne prakse.

Pitanja:
- Koje konkretne stru¢ne vestine su ucenici usvojili tokom medunarodnog programa
mobilnosti? Primeri: vestine stranog jezika, reSavanje problema, timski rad, komunikacijske
vestine, tehnicke vestine itd.

- Kako mozete da pomognete uCenicima da ste¢ena strucna znanja primene u buduc¢nosti?

Strucni dnevnik (primer: prilog 1): Zamolite ucenike da beleZe iskustva steena tokom prakse
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- Koji je bio najveci izazov tokom prakse?
- Kako su resili ove izazove?

- Kako mogu da iskoriste ovo znanje u svojoj buducoj karijeri?

2. Povratna informacija i razvoj

Za ucenike je neophodno da tokom prakse dobijaju redovne povratne informacije o svom radu.
Nastavnici treba da pomognu ucenicima da konstruktivno koriste primljene povratne informacije za

unapredenje svog stru¢nog razvoja.

Pitanja:
- Kako ucenici mogu da prikupe povratne informacije o svojoj praksi?
- Nakoji na¢in moZete da im pomognete da procene primljene povratne informacije i primene

ih na sopstveni razvoj?

Kartice sa povratnim pitanjima (primer: prilog 2): Pripremite povratna pitanja koja ucenici
mogu koristiti za procenu svoje strucne prakse:

— Staje pozitivno uticalo na Va$ rad?

— U kojim oblastima osecate da ste napredovali tokom prakse?

— Sta biste uradili drugacije sledeéi put?

3. Uskladivanje li¢nog i stru¢nog razvoja ucenika

Za uclenike je neophodno da iskustva stecena tokom strucne prakse poveZu sa svojim licnim
razvojem. MoZete im pomoci da, na osnovu svojih iskustava, postave nove ciljeve i rade na njihovom

ostvarivanju.

Pitanja:

Kako moZete da pomognete ucenicima da rezultate stru¢ne prakse procene i sa
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— Kako ucenici mogu da postave nove ciljeve za budu¢nost na osnovu svojih iskustava?

Mapa razvoja (primer: prilog 3): Mapa razvoja pomaze ucenicima da razmisle o tome kako su se

njihove vestine razvile i kako su stru¢na iskustva oblikovala njihove planove o karijeri.

Definisanje strucnih ciljeva: Zamolite ucenike da postave konkretne strucne ciljeve za buduénost,
uzimajuci u obzir iskustva steCena tokom medunarodnog programa mobilnosti. Pomozite im u

planiranju koraka za postizanje ovih ciljeva u narednim mesecima.

Stru¢na samoprocena: Zamolite ucenike da na kraju prakse urade samoprocenu. To moze biti
upitnik koji im pomaZe da razmisle o tome kako su napredovali strucno i koje vestine joS treba da

razvijaju.

Prezentacija prakticnih projekata: Pripremite zadatke koji pomaZu ucenicima da predstave rad
obavljen tokom stru¢ne prakse. Tako ¢e imati moguénost da reflektuju svoja stru¢na iskustva i podele

sa grupom kako su doprineli uspehu projekta.

V. Rezime
— Refleksija nakon medunarodnog programa mobilnosti ne odnosi se samo na obradu
licnih iskustava, vec¢ i na pracenje i procenjivanje stru¢nog razvoja.
— Vazno je da ucenici prepoznaju znacaj vesStina stecenih tokom prakse i da razumeju kako
ih mogu iskoristiti u budu¢nosti.
— Refleksija i povratna informacija pomaZu ucenicima da praksu pretvore u zaista korisno

strucno iskustvo koje moze doprineti njihovoj kasnijoj karijeri.

Pratec¢i materijali

https://tka.hu/palyazatok/10084/munkanaplo-a-szuksegszeru-jo
p . . .

mobilnosti prema tekstu?
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a) Samo poboljsanje Skolskih rezultata.
b) Li¢ni, socijalni i obrazovni napredak istovremeno.

¢) Samo uzivanje u putovanju u inostranstvo.

2. Kako moZete motivisati u€enike ako ne Zele da govore o medunarodnom programu
mobilnosti?
b) Ignorisati ih, moZda ¢e se umoriti od ¢utanja.

c) Uvesti obavezan izveStaj uz kazne.

3. Kojije cilj toga da ucenici najpre odgovore na pitanja u pisanom obliku?
a) Da samo odli¢ni ucenici dobiju rec.
b) Da svako moze da podeli svoje misli podjednako.

c) Da ucenici utroSe vreme sami.

4. Sta treba da uradi nastavnik ako uéenik kaze: Meni ovo nista nije dalo?
a) Re¢i mu da gresi i pokusati ga ubediti.
b) Pomo¢i mu dubljim pitanjima da sam otkrije svoje iskustvo i ucenje.

€) Zanemariti njegovo misljenje.

5. Kako se moze resiti konflikt kada se ucenici posvadaju oko zajednickog projekta?
a) Zamolite svakog ucenika da kaze Sta je doprineo projektu i vrednujte rad.
b) Izabrati ,krivca” i izgrditi ga.

¢) Razdvojiti ih i dati im da rade pojedinacno.

Koji povratni alati pomaZzu u obradi iskustava?

ni razgovori.

g

S
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b) Samo nastavnik govori o iskustvima.

c) Kazne za one koji ne podele iskustvo.

7. Koje vrste ucenika najviSe imaju koristi od medunarodnog programa mobilnosti?
a) Samo odli¢ni ucenici.
b) Svi ucenici, posebno oni otvoreni za li¢ni i stru¢ni razvoj.

c) Samo oni koji govore strani jezik.

8. Zasto je refleksija vazna nakon medunarodnog programa mobilnosti?
a) Da ucenici obrade iskustva i uce iz njih.
b) Samo zato Sto je nastavnicima obavezna.

c) Da bi se kaznili ucenici koji nisu bili aktivni.

9. Koje strucne vestine ucenici mogu usvojiti tokom medunarodnog programa mobilnosti?
a) Samo strani jezik.
b) Strani jezik, reSavanje problema, timski rad, komunikacijske i tehnicke vestine.

c) Samo tehnicko znanje.

10. Kako nastavnik moZe pomo¢i da refleksija postane kontinuirani deo uc¢enja?
a) Da je tretira kao jednokratnu, obaveznu aktivnost.
b) Da integriSe refleksiju u svakodnevni proces ucenja i stalno je podstice.

c) Da na kraju programa odrzi samo jedan kratak razgovor.

Kljuc za reSavanje

1. b) Licni, socijalni i obrazovni napredak istovremeno.

v

edunarodni program mobilnosti ne znaci samo poboljsanje

ObrazloZenje: Usp
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ObrazloZenje: Jednostavna pitanja pomazu da se ucenici otvore i lakSe podele svoja iskustva.
b) Da svako moze da podeli svoje misli podjednako.

ObrazloZenje: U pisanom obliku svaki u€enik ima jednake Sanse da se izrazi, ukljucujuci i one
koji se teZe otvaraju u usmenom razgovoru.

b) Pomo¢i mu dubljim pitanjima da otkrije svoje iskustvo i ucenje.

ObrazloZenje: Dublja pitanja pomazu uc¢eniku da prepozna koje moguénosti za ucenje su
postojale u njegovim iskustvima.

a) Zamolite svakog ucenika da kaZe Sta je doprineo projektu i vrednujte rad.

ObrazloZenje: Ovo podstice preuzimanje odgovornosti i razvoj timskog rada, dok
istovremeno pomaZze u razjasnjavanju situacije.

a) Refleksione kartice, dnevnik iskustava, grupni razgovori.

ObrazloZenje: Ovi alati podrZavaju obradu iskustava i zajednicko ucenje.

b) Svi ucenici, posebno oni otvoreni za li¢ni i strucni razvo;j.

ObrazloZenje: Medunarodni program mobilnosti pruZa Siroke moguénosti razvoja, ne samo
najboljim ucenicima.

a) Da ucenici obrade svoja iskustva i uce iz njih.

ObrazloZenje: Refleksija pomaze u svesnom razumevanju iskustava i licnom razvoju.

b) Strani jezik, reSavanje problema, timski rad, komunikacijske i tehnicke vestine.
ObrazloZenje: Medunarodni program mobilnosti razvija kompleksne vestine, ne fokusira se
samo na jednu oblast.

b) Da integriSe refleksiju u svakodnevni proces ucenja i stalno je podstice.

ObrazlozZenje: Redovna refleksija doprinosi dubljem i trajnijem ucenju.

Izvori
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https://erasmus.martinjanos.hu/images/doksi/Tanuloi%20mobilits/11%20munknap farkasl.pdf
https://da-

kocsis.cms.intezmeny.edir.hu/uploads/Panczel Balazs Tanuloi munkanaplo 3 het 1 9b057fc4b2.

df

https://www.erasmusplus.nl/sites/default/files/2025-02 /Erasmus%2B toolkit spreads.pdf



https://erasmus.martinjanos.hu/images/doksi/Tanuloi%20mobilits/11%20munknap_farkasl.pdf
https://da-kocsis.cms.intezmeny.edir.hu/uploads/Panczel_Balazs_Tanuloi_munkanaplo_3_het_1_9b057fc4b2.pdf
https://da-kocsis.cms.intezmeny.edir.hu/uploads/Panczel_Balazs_Tanuloi_munkanaplo_3_het_1_9b057fc4b2.pdf
https://da-kocsis.cms.intezmeny.edir.hu/uploads/Panczel_Balazs_Tanuloi_munkanaplo_3_het_1_9b057fc4b2.pdf
https://www.erasmusplus.nl/sites/default/files/2025-02/Erasmus%2B_toolkit_spreads.pdf

1. prilog

Ovaj primer dnevnika pomaze ucenicima da svesno napreduju i dokumentuju svoje stru¢no
iskustvo tokom medunarodnog programa mobilnosti. Naravno, moze se Kkoristiti i drugaciji

obrazac, kao i prilagoditi ili modifikovati prema konkretnoj situaciji.
Primer: STRUCNI DNEVNIK

Dobro strukturisan stru¢ni dnevnik moZe pomo¢i ucenicima da sistematizuju i reflektuju iskustva
stecena tokom prakse. U nastavku se nalazi primer koji moZe sluZiti kao smernica za vodenje

dnevnika.
Datum:

Dnevnicki zapis:
U ovom delu ucenici mogu slobodno zapisati svoja dnevna iskustva, utiske i zakljucke. Ovo im

omogucava da sopstvenim recima reflektuju na dogadaje dana.

- Sta sam danas naucio/la?
(Sta ste tokom prakse naudili kao novu informaciju ili vestinu? Na primer: novi radni procesi,
alati, tehnike ili stru¢na terminologija.)

- Koji je bio najveci izazov?
(Sta je bilo najteZe tokom dana? Kako ste to resili? AKko se nije resilo, $ta biste uradili
drugacije?)

- Kako mogu da primenim ovo znanje?

(Razmislite kako moZete primeniti ste¢eno znanje u buduénosti. Napravite plan kako ¢ete to

ukljuciti u svoj strucni razvoj.)
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U ovom delu uc€enici reflektuju sopstveni struc¢ni napredak i prate koje su vesStine razvijali tokom
prakse.
- Vestine koje sam razvijao/la:
(Primeri: komunikacijske vestine, reSavanje problema, jezicke vestine, timski rad, tehnicke
vestine, upravljanje vremenom itd.)
- Koje strucne ciljeve postavljam za budu¢nost?
(Sta Zelite posti¢i tokom preostalog dela prakse? Na kojim podru¢jima Zelite dodatno da

napredujete?)

Povratna informacija i refleksija:
Ucenici imaju moguénost da sakupe i procene povratne informacije koje su dobili.
- Kakve sam povratne informacije dobio/la?
(Zapisite povratne informacije koje ste dobili tokom prakse, na primer o kvalitetu rada,
timskom radu, poStovanju rokova itd.)
- Kako mogu da iskoristim ove povratne informacije?
(Koje korake ¢ete preduzeti da koristite povratne informacije za svoj dalji razvoj? Na primer:

vezbanje, samostalno ucenje, dodatne obuke.)

Nedeljni rezime:
Ovaj deo pomaZe ucenicima da sumiraju nedeljna iskustva i naprave plan za narednu nedelju.
— Staje najvaznije $to sam ove nedelje naucio/la?
(Koja iskustva mogu pomo¢i u daljem stru¢nom razvoju?)
— Sta Zelim da unapredim naredne nedelje?
(Koja podrucja zahtevaju dalji rad i poboljsanje?)

- Kaoje ciljeve postavljam za narednu nedelju?

(Navedite konkretne ciljeve — strucne, li¢ne ili druge razvojne ciljeve.)
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- Budite iskreni i detaljni:
Dnevnik je alat samorefleksije, zato je vazno iskreno pisati o iskustvima i ose¢anjima.
Detaljan opis pomaZe u razumevanju sopstvenog razvoja.

- Redovno pisanje:
Nastojte da piSete svakodnevno ili bar nekoliko puta nedeljno. To pomaze da se iskustva
zabeleZe na vreme i sprecava zaboravljanje vaZznih detalja.

- Koristite primere:

Pored teorijskih razmisljanja, konkretni primeri omogucavaju dublje ucenje. Opisite kako ste

resili problem, kako ste saradivali u timu ili kako ste primenili novu vestinu.




£
,o/éqn
z//nbe,.. 205
4.

1. ‘HU
01-KA220-5cH-000250549

2. prilog

Formulisana pitanja daju mogu¢nost ucenicima da temeljno razmisle o svom stru¢nom
razvoju i da svesno prate kako napreduju tokom medunarodnog programa mobilnosti. Ona
pomaZu da obogate svoj dnevnik konkretnim iskustvima i ciljevima, i da postanu spremniji za

samorefleksiju.
Primer: POVRATNE (REFLEKSIVNE) PITANJE-KARTICE (za vrednovanje stru¢nog razvoja)

L Nove vestine i iskustva

1. Koje nove strucne vestine sam stekao/la tokom medunarodnog programa mobilnosti?
Kako mogu da primenim ove vestine u svom budu¢em radu?
Koja vesStina je za mene predstavljala najveci izazov i kako sam uspeo/la da je razvijem?

2. Koji zadatak mi je doneo najvec¢i napredak?
Zasto sam osecao/la da sam kroz taj zadatak najvise naucio/la?
Koja nova reSenja sam pronasao/la tokom rada na tom zadatku?

3. Kako se promenio moj strucni pristup pre i posle mobilnosti?
U ¢emu osecam da sam napredovao/la time Sto sam radio/la u razli¢itim radnim
okruzenjima?

Koje su stvari na koje sada u svojoj struci gledam drugacije?

II. Resavanje problema i izazovi
4. Koji je bio moj najveci problem tokom strucne prakse?
Kako sam re$io/la taj problem? (Sta mi je pomoglo da uspe$no dodem do resenja?)
Ako nisam u potpunosti uspeo/la da ga resim, $ta bih uradio/la drugacije ako bih se ponovo
susreo/la sa tim problemom?

5. Dalije postojala situacija u kojoj sam se osec¢ao/la nelagodno? Kako sam je resio/la?

la promenama ili neocekivanim situacijama?
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III. Timski rad i saradnja

6. Kako sam saradivao/la sa kolegama ili drugim u¢enicima?
U ¢emu smo posebno dobro saradivali?
Na ¢emu bih mogao/la da unapredim svoj timski rad u buduénosti?
7. Kako sam doprineo/la radu tima?
Sta sam uneo/la u tim $to je pomoglo da ostvarimo zajednicke ciljeve?

Kako bih u buduc¢nosti jos bolje mogao/la da iskoristim rad u timu?

V. Strucni ciljevi i buduci razvoj

8. Kako mogu da nastavim svoj stru¢ni razvoj nakon medunarodnog programa
mobilnosti?
Koju vestinu ili znanje bih Zeleo/la da dalje razvijam?
Kako ovo mogu da integriSem u svoj budu¢i rad?

9. Koje nove strucne ciljeve postavljam sebi na osnovu ovog programa?
Kako ¢u meriti uspeh u postizanju svojih ciljeva?
Koje korake ¢u preduzeti kako bih ostvario/la te ciljeve?

10. Kakvo bih jos stru¢no iskustvo Zeleo/la da steknem i kako to mogu postici?
Kakva vrsta prakse mi je potrebna za dalji razvoj?

Kako se ovo moze uklopiti u moje buduce karijerne planove?

V. Samoprocena i razvoj

11. U ¢emu sam najviSe napredovao/la tokom prakse?
U kojim oblastima oseéam da sam napravio/la znacajan korak napred?
Kako mogu dalje da podrZim svoj razvoj u ovim oblastima?

12. Sta bih jo$ Zeleo/la da unapredim na osnovu iskustava ste¢enih tokom prakse?

Sta mi i dalje predstavlja izazov i kako mogu da radim na tome?
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13. Sta sam naucio/la iz svojih gresaka?

Koje greske su mi pomogle da napredujem i kako sam promenio/la svoj radni proces zbog

njih?
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3. prilog

Primer: MAPA RAZVOJA
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