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5. METAKOGNICIO ES TANULASI STRATEGIAK

Osszeallitotta:

Szab6 Zsuzsanna, Jozsef Attila Altalanos Iskola, Csikszereda, Romania

Bevezetés

A tanulas Osszetett, soktényezds folyamat, amelyben az egyén nem csupan ismereteket sajatit el,
hanem sajat gondolkodasanak, viselkedésének és érzelmeinek iranyitasara is képessé valik. A
hatékony tanulast nemcsak a megfeleld kognitiv miiveletek, hanem a tanulé 6nszabalyozasi készségei
és érzelmi allapota is meghatarozzak A modern pedagoégia ezért egyre nagyobb hangsulyt fektet a
kiilonbdz6 tanulasi stratégiak tudatos alkalmazasara: a kognitiv, a metakognitiv, valamint a
motivacios és affektiv stratégiakra. Ezek egyiitt biztositjak, hogy képesek legyeniink megérteni,
iranyitani és fenntartani tanulasi folyamatokat. A motivacios és affektiv technikak kiilonosen
fontosak, mivel a bels6 motivacié, az érzelmi stabilitds és a pozitiv attitlid jelentés mértékben

befolyasoljak a tanulasi hatékonysagot és a kitartast.

Célok

Jelen tréninganyag célja, hogy tdmogassa a pedagogusokat az onszabalyozott tanulas 1épéseinek
megértésében és alkalmazasdban, a tervezés, figyelés, gondolkodas, értékelés és ujratervezés
egymasra €épiil6 allomasain keresztiil. Az anyag elméleti alapokat, reflektiv kérdéseket és gyakorlati
eszkozoket kinadl ahhoz, hogy a résztvevék sajat pedagogiai gyakorlatukban is képesek legyenek

fejleszteni a tanuldsi 6nszabalyozast — énmagukban és tanitvanyaikban egyarant.

A tanegységhez rendelt id6:

2 tanitasi ora

Tanulasi eredmények
Fejlesztend6 tanari kompetenciak:
» Metakognitiv tudatossag és dnreflexio a tanari tanulasban;

* A tanuléas tervezése és strukturalasa;
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* A tanulasi folyamat monitorozasa és 6nellendrzése;

* Motivacios és affektiv 6nszabalyozas a tanar szakmai fejl6désében;

* Kooperativ szakmai tanulas;

* A tanulas tdmogatasa (érzelmi-fizikai allapot, nyugodt kérnyezet, 6sztonzi az 6nallo tanulast,
hibazni lehet)

* Pedagdbgiai folyamatok tervezése, megvaldsulasukhoz kapcsolodo onreflexié (optimalis fejlédést
el6segitd differencialas, motivalas, tanoran kiviili tevékenységek)

* Reflexiv gondolkodas: 6nall6 visszatekintés, a tanulasi tapasztalatok elemzése

Maganyag

A feladatok megoldasa el6tt nézziik meg, mit is jelent a metakognicié.

A metakognici6 az ember azon képessége, amely lehet6vé teszi, hogy a kognitiv folyamatait
leképezze, nyomon kdvesse, és szabalyozza. A metakognicio tulajdonképpen a gondolkodasrol valo
gondolkodas. Szakért6k egy csoportja nemrég vetette fel, hogy a metakognici6 bizonyos aspektusai
nem feltétleniil a gén-alapi szelekcid, hanem inkabb a kulturdlis szelekci6 folyamatainak
koszonhet6en alakultak ki. A kulturdlis eredet - hipotézis szerint a metakognicié fejlodését
nagymértékben tamogatta az a tarsas kornyezet, amelyben az emberek egymastol tanultak,
visszajelzéseket adtak, és reflektaltak sajat gondolkodasi folyamataikra. A metakognitiv fejlédés
szorosan 0sszefiigg a tarsas interakciék mindségével, kiilonosen azokkal a helyzetekkel, amelyekben
a tanulé verbalizdlja sajat gondolkodasi folyamatait. Ez azt jelenti, hogy a metakognici6 nem

adottsag, hanem tanulhat6 képesség. A feltevést kulturalis eredet- hipotézisnek nevezik.

A metakognici6 lényegében a sajat gondolkodasunk tudatos figyelését jelenti. Két f6 Osszetevd
elméleti keretrendszerét koveti:

1. Metakognitiv tudas, vagyis a meglévd tudasunk tudatositasa. A metakognitiv tudas a tanul6
sajat gondolatairél és a tanulasi stratégiakrdl valo tudatossagara épiil, amely deklarativ tudas,
proceduralis tudas és feltételes tudas formajaban nyilvanul meg.

2. Metakognitiv szabalyozas, vagyis a hatékony tanulashoz sziikséges cselekvések. Ha a
metakognitiv tudas az otletekrdl és tényekrél szol, akkor a metakognitiv szabalyozas a hatékony
tanulashoz sziikséges cselekvések végrehajtasat jelenti harom szakaszban: tervezés, megfigyelés és

értékelés.



e 2p,
4. T
01 K4220.5cH-000250549

Metakognitiv stratégiak:

A metakognitiv stratégidk lépésekre bonthat6 folyamatok, amelyeket a gondolkodas ellenérzésére
hasznalhatunk, és amelyek a kit{izott cél elérését segitik (példaul egy szoveg megértését).

Segitik a tanulas attekintését és iranyitasat, a gondolkodas tervezését és megfigyelést szolgaljak,
egyben ellendrzik a tevékenység eredményét.

Rendszerint megel6zik, vagy kovetik az értelmi miiveleteket (pl: kérdésfeltevést).

Metakognicio és a tanulas:

Kulcsszerepet jatszik a sikeres tanulasban, ezért fontos tanulmanyozni és gy fejleszteni a tanulok
gondolkodasat, hogy a metakognicio segitségével sikeresebben miikddtessék értelmi képességeiket.
A metakognici6 tanulmanyozasa hozzasegitheti az pedagogusokat ahhoz, hogy megértsék a tanulas

kozben lezajlo értelmi folyamatokat és a jobb és gyengébb tanulok kozti kiilonbségeket.

A metakognicio és az 6nszabalyzo tanulas kapcsolata

A metakognicié kulcsszerepet jatszik az 6nszabalyozé tanulasban, mivel lehet6vé teszi, hogy az
egyén tudatosan tervezze, monitorozza, és értékelje sajat tanulasi folyamatait, ahelyett, hogy pusztan
végrehajtana a feladatokat, ezaltal felelGsséget vallaljon sajat tanuldsaért, és képes legyen a tanulasi
stratégidk rugalmas modositasara. A kovetkezékben egy feladatsort taldlunk fenti kompetencidk

fejlesztésére.

A metakognicié fejlesztése:

Err6l részletesebb anyag a 4. fejezetben taldlhato.

1. Tudatositas — ,,Hogyan gondolkodom?”

Cél: az egyén felismerje, mit tud, mit nem, és hogyan tanul.

2. Tervezés tanitasa — ,,Hogyan fogok dolgozni?”

Cél: az egyén eldre gondolkodjon, ne csak belekezdjen a munkaba.
3. Onellenérzés — ,,Jol haladok?”

Cél: az egyén menet kdzben figyelje, és korrigalja magat.

4, Reflexié — ,Mit tanultam a tanul&srol?”

Cél: ne csak az eredményre, hanem a folyamatra is visszatekintsen.
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5. Gondolkodasi stratégiak tanitasa

Nem feltételezziik, hogy az egyén ,, magatél tudja”.
6. Tanari modellalas (hangosan gondolkodas)

Az egyik leger6sebb eszkoz.

7. Biztonsagos tanulasi tér kialakitasa

A metakognici6 csak biztonsagos légkorben fejlodik.

A. Rahangolodas — Hogyan tanulok pedagégusként?

Feladat: Gondoljon vissza egy konkrét, kozelmultbeli helyzetre, amikor 4j szakmai tudast szerezett
(pl. médszertani otlet, konfliktuskezelési eszkoz, pedagogiai szemlélet)!

frja le vagy gondolja végig az alabbi kérdések mentén:

Mi wvolt az a pillanat vagy helyzet, amikor azt érezte: ,most valéban tanul”?

Mi segitette a tanulasi folyamatat?

(pl.  sajat  motivacio,  biztonsagos  kozeg,  gyakorlati  kiprobalas,  visszajelzés)

Mi nehezitette vagy lassitotta a tanulast? (pl. id6hiany, ellenallas, faradtsag, korabbi rossz

tapasztalat)?

Milyen érzelmek jelentek meg tanulas kézben?

Mit arul el ez a helyzet arrol, hogyan tanul pedag6gusként

2. Mit jelent a tanar 6énszabalyz6 tanulasa?
a. Vizualis modell bemutatasa

Tekintse meg a folyamatabrat vagy a harom fazist jelképez6 kérdiagramot!

—> | MONITOROZAS | —

FOLYAMATABRA

_ —
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Ez a harom elem egyiitt alkotja a tanar 6nszabalyz6 tanuldsat. Most azt fogjuk megnézni, hogy ezek

koziil melyik 411 Onhéz a legkdzelebb.

A. Reflexios kartya/allitasok

Egyéni reflexio6

Kérjiik, olvassa el az alabbi harom allitast! Mindegyik egy-egy tanulasi—6nszabalyozasi fazist jelenit
meg.

a. Tervezés

,Konnyen megfogalmazom, mire szeretnék szakmailag fékuszalni.”

b. Monitorozas

,Rendszeresen figyelem, hogyan haladok a szakmai céljaim felé.”

c. Ertékelés

,Gyakran atgondolom, mi sikertilt jol, és min szeretnék valtoztatni.”

Feladat:

1. Gondolja végig sajat tapasztalatait, majd valassza ki:

- azt az allitast, amely jelenleg a leginkabb jellemzé Onre;
- és azt, amely a legkevésbé jellemz4!

(Nem ,,j0” vagy ,,rossz” valaszokat keresiink, hanem az aktualis miikddés tudatositasat.)

2. Gyors fokuszpont-kijel6lés — személyes iranyti

Kérjiik, jelolje be a munkalapon:

«V jellel azt a fazist, amelyet jelenleg a legerésebbnek érez;

* | jellel azt a fazist, amelyet fejlesztend? teriiletként azonosit.

Ez a jel6lés nem keriil megosztésra, kizarélag az On belsé munkajat szolgélja.

B. Gyakorlat — Tanulasi mintaim térképe — interaktiv énfeltaré feladat
Kérjiik, toltse ki az alabbi tanulasi térképet sajat tapasztalatai alapjan!

A tablazat alatt segitségként talal magyarazatot is.
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,»Ahol jol teljesitek” (zold szin) ,»Ahol elakadok” (piros szin)

,Ami motival” (sarga szin) Ami segithetne a fejlédésben” (kék szin)

L. rész — ,,Ahol jol teljesitek” (z6ld szin)

frja 6ssze azokat a tanuldsi helyzeteket vagy modszereket, amelyek j61 mennek, amelyekben
biztosnak érzi magat!

Példak:

— gyorsan atlatok j moédszertani anyagokat;

— konnyen tanulok vide6kbdl;

— hatékony vagyok, ha van hatarid6.

II. rész — ,,Ahol elakadok” (piros szin)

Gylijtse 6ssze azokat a teriileteket, amelyek gatoljak vagy lassitjak a szakmai tanulasat!
Példak:

— halogatok;

— tdlterheltség vagyok;

— hosszti anyagok feldolgozasakor szétesik a figyelmem;

—nincs idém rendszerezni a tanultakat.
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II1. rész — ,,Ami motival” (sarga szin)

Mi az, ami tanulasra 0sztonzi?

Példak:

—1Uj otletek kiprobalasa a gyerekekkel;

— j6 példak megfigyelése mas tanaroktdl;
— személyes sikerélmény;

— képzéseken valo részvétel.

IV. rész — ,,Ami segithetne a fejlédésben” (kék szin)

frja le, milyen eszkozok, koriillmények vagy tdmogatasok segitenék a hatékonyabb tanulést!
Példak:

— jobb id6beosztas;

— 10 perc reflexi6 minden nap végén;

— kollégak visszajelzése;

— egy tanulétars vagy szakmai mentor.

Fokuszpont kijelolése

Ha elkésziilt a térkép:

- tekintse at az egész lapot;

- karikazza be azt az egy elemet, amelyet leginkabb fejlesztene.

Ez lesz az On személyes tanulési fokusza a kovetkezd idGszakra.

Ez a feladat abban segiti Ont, hogy egy tanulasi folyamatot reélisan, 1épésekre bontva tervezzen meg.

A cél nem 6nmagdban 4ll, hanem szokasokra, motivacidra és tudatos akadalykezelésre épiil.

B. Tervezés: Célpiramis

Feladat:

Kérjiik, toltse ki az aldbbi célpiramist alulrdl felfelé vagy fentrél lefelé — ahogy Onnek
természetesebb!

frjon révid, konkrét megfogalmazésokat! Nem tokéletes tervet keresiink, hanem miikod6 elsd

megerzést.
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1. SZINT - CSUCS

Fogalmazzon meg egyetlen, nagyon konkrét célt, amely
* 6-8 héten beliil megvalosithato,

* eredményes valtozast hoz!

A célom;

(pl. ,,Februar végéig rendszeresen alkalmazok egy 4j formativ értékelési modszert.”)

2. SZINT - MOTIVACIO
Miért fontos ez Onnek?
* Mit szeretne masképp latni a sajat miikddésében?

» Miben segitené Ont ez a valtozés?

3. SZINT - SZOKASOK

Milyen konkrét viselkedések visznek el6re?

frjon le 3—4 apré, rendszeresen ismételhet6 cselekvést, amelyek tdmogatjék a cél megvalésuldsat!
L e

2 e

B ettt

A et

(pl. heti 1x olvasas, kiprobalas, rovid jegyzetelés stb.)

4. SZINT - ALAPSZINT
Lehetséges akadalyok és megoldasok
Mi akadalyozhatja? — Mit tesz ellene?
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Akadaly Megoldas

(pl. id6hiany — heti tervezés; elfelejtés — naptari emlékeztetd)

Zaro onreflexio

Melyik az az egy elem ebben a piramisban, amelyen a siker leginkabb mulik?

A. Monitorozas:,,Mit tegyen, hogy nyomon kévesse a fejlodését?”

Ez a feladat abban segiti Ont, hogy a szakmai fejl6dését tudatosan és rendszeresen kvesse,ne csak
utolag értékelje. A hangsily a rovid, ismételhetd onellenorzésen van, amely realisan beilleszthet6 a
mindennapokba.

Instrukcio

Az alabbi 1épések segitségével allitsa 0ssze sajat heti énellen6rzé kérdéssorat!

Ez a kérdéssor a kovetkez6 hetekben allando visszatérési pontként szolgal majd.

1. 1épés — Gondolja végig, mi segit Onnek a tanulas kovetésében!

Olvassa el az alabbi lehetGségeket, majd jeldlje be azokat, amelyek Onnek redlisan miikodhetnek!
[ ] rovid irasos naplo

[ ] heti 6nellen6rz6 kérdések

[] kollégatol kért visszajelzés

[ mérfoldkdvek tudatos kijeldlése

(Tobb is valaszthato.)

2. 1épés — Sajat heti 6nellendrzo kérdéssor dsszeallitasa

Vilasszon ki 4-6 kérdést, amelyekre hetente egyszer szeretne valaszolni!
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Haszndlhatja az alabbi mintakérdéseket, vagy megfogalmazhat sajatokat.
Mit tanult ezen a héten?

Mit probalt ki a gyakorlatban?

Mi miikodott jol?

Mi nem miik6dott, vagy miben akadt el?

Milyen visszajelzést kapott (ha kapott)?

Mi legyen a kovetkezd 1épése?

Sajat kérdései:

3. 1épés — A monitorozas formajanak kijelolése
Dontse el, hol és mikor fogja ezt a kérdéssort hasznalni!
Hol vezeti?

flizetben

digitalis jegyzetben

naptarhoz kapcsolva

mas modon

Mikor valaszol ra?
- hétvégén
- meghatarozott napon

- valtozé id6pontban

4. 1épés — Elkotelezodés

frja le egy mondatban mi segit abban, hogy ezt a monitorozast valoban rendszeresen végezze?

10
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Zaro onreflexio

Vilaszoljon réviden! Mit nyer azzal, ha nem csak tanul, hanem nyomon is koveti a fejlodését?

Szakmai tanulasi kérnyezet:

Ez a feladat abban segiti Ont, hogy tudatositsa:

* milyen tanulasi kornyezet timogatna leginkabb a fejl6dését,

* és ehhez képest hogyan néz ki a jelenlegi valdsaga.

A két néz6pont dsszevetése segit redlis, mégis eléremutaté dontéseket hozni.

Toltse ki az alabbi tablazatot!

Az ideélis tanulasi kérnyezet On szdméra A jelenlegi tanulasi kornyezete

Iranyito kérdések:

* Hol tanulna a legszivesebben?

* Milyen eszkdzokre lenne sziiksége?

» Milyen id6keret miikédne On szdméra?

* Milyen tamogatas esne jol?

* Milyen visszajelzések segitenének?

A jelenlegi tanulasi kornyezet feltérképezése
A jobb oldalra keriilnek a valds koriilmények:
* Hol tanul val6jaban?

* Mennyire van csend/idé/nyugalom?

* Milyen digitélis forrasokat hasznal?

» Kap-e visszajelzést a kollégaitol?

* Mi akadalyozza? Mi tamogatja?

Karikazza be azt az egyetlen elemet, amit amelyet legkdnnyebben meg tud valésitani a jelenlegi

kornyezetében!
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B. Zaro feladat
Mit tanult ebbdl a fejezetb61? Gondolja végig majd, valaszoljon a kérdésekre!

Mi volt az a felismerés, gondolat vagy élmény, amely a leger6sebben hatott Onre?

Mi az, amin szeretne valtoztatni a tanulési folyamatban?

Tamogaté anyagok:
Onszabéalyoz6 tanulasi munkafiizet
1. Mai kiindul6pont:

Mit tanult ma (vagy a héten)?

2. Tervezés — A mai / heti célja:

Mi az az egy konkrét cél, amire ma fékuszal? Miért fontos ez Onnek?

3. Monitorozas — Hogyan haladott?

- Kiprobalt valamit az 4j tanultakbol.
- Talalkozott nehézséggel.

- Volt sikerélménye.

- Kért vagy kapott visszajelzést.

4. Reflexio

Mi az egy mondat, amit szeretne megjegyezni a mai tanulasabol?

12
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5. Ertékelés — Hol tart most?

Melyik fazisban volt ma leger6sebb? Miért?

6. Affektiv 6nszabalyozas — Hogyan tamogatta sajat magat?
- Tartott sziinetet.
- Megdicsérte sajat magat.

- Csokkentette a stresszt.

7. Szakmai tanulasi kdrnyezet

Mi segitette ma? Mi akadalyozta?

8. Kovetkezd 1épések

Egyetlen apr6, megtehet6 1épés a kovetkez6 napokra:

Ellendrzo feladatok

1. Mit jelent a tanar 6nszabalyzo6 tanulasa?

a) A didkok feliigyelete tanéran

b) A tanar tudatos, célorientalt, reflektiv szakmai tanulasa

) A tanar adminisztrativ feladatainak csokkentése

2. Melyik NEM része az 6nszabalyzo tanulas 3 fazisanak?
a) Tervezés

b) Monitorozas

13
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c) Ertékelés

d) Tananyaggyartas

3. Melyik 4llitas igaz a ,,monitorozas” fazisara?
a) Csak a tanév végén torténik.
b) A tanar folyamatosan figyeli sajat haladasat.

¢) Nem kapcsolddik a reflektiv gondolkodashoz.

4. Miért hasznos a visszatekintd reflexio?
a) Segit hibakat keresni masok munkajaban.
b) Tamogatja a stressz csokkentését és a tanultak beépitését.

c) Csak adminisztrativ kotelezettség.

5. Melyik affektiv (érzelmi) 6nszabalyozasi technika?

a) Jegyzetelés

b) Légzdgyakorlat vagy révid mindfulness

¢) Tantermi {ilésrend modositasa

6. Miért fontos a tanar szamara a jol kialakitott tanulasi kdrnyezet?
a) Csokkenti a tanulasi hatékonysagot.

b) Felesleges, mert a tanar barhol tud tanulni.

c) Segit fokuszalni és rendszerességet tartani.

7. Melyik tartozik a tervezési szakaszhoz?
a) A tanultak kiprobalasa az éran
b) A célok kijelolése és az er6forrasok felmérése

c) Az eredmények visszanézése

8. Mi a monitorozal6 kérdések célja?
a) Tanulé6i fegyelmezés
b) A sajat tanulasi haladas tudatos kévetése

¢) A munkaidd ellenérzése

14
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9. Melyik a leghatékonyabb els 1épés egy 1ij szakmai cél megvalositasahoz?
a) Halogatni a kezdést
b) Egy apro, azonnal végrehajthaté 1épést meghatarozni

¢) El6sz6r megvarni, hogy legyen t6bb id6.

Megoldasok: 1a,2d,3b,4b,5b,6¢c,7b,8b,9b
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