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2. MOTIVON - MOTIVACIO BEKAPCSOLVA!

Osszeallitotta:

Hégetd Katalin - J6zsef Attila Altalanos Iskola, Csikszereda, Romania

Bevezetés

Minden sikeres tanulasi folyamat motorja a motivaci6. De hogyan tartsuk mozgasban? Tananyagunk
segit eligazodni a motivacié tipusai kozott, és megmutatja, hogyan ébressziik fel a bels tiizet. Olyan
gyakorlati eszkoztarat mutat be, amely a lelkesedés hosszu tavon is fenntarthatd, a hullamvoélgyek

athidalhatok, a kittizott célok elérhet6ek lesznek.

Célok

A modul célja, hogy a résztvevok:

* Felismerjék a motivacio6 szerepét az 6nszabalyozo tanulas folyamataban.

* Betekintést nyerjenek a f6bb motivacids elméletekbe.

» Megeértsék a belso és kiilso motivacié kozotti kiilonbségeket és hatasaikat a tanulasra.
» Elsajatitsanak gyakorlati technikakat, amelyek segitik a motivacio fenntartasat.

* Fejlesszék reflektiv tanari kompetenciajukat.

A tanegységhez rendelt id6:

2-3 ora

Tanulasi eredmények

A tananyag segitségével a résztvevok képesek lesznek:

« Ertelmezni a motivaci6 szerepét az énszabalyozé tanulas fazisaiban.

» Azonositani a f6bb motivacios elméleteket.

* Diagnosztizalni a sajat és diakjaik motivacios problémait.

« Atalakitani teljesitménycél orientalt feladatokat tanulési cél orientaltra.

* Differencialasi stratégiakat alkalmazni a kiilénb6z6 motivaciés profilu diakok szamara.
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Fejlesztend6 pedagégusi kompetenciak

* Pedagogiai folyamatok tervezése, megvalosulasukhoz kapcsolodé onreflexio
* A tanulas tamogatasa (érzelmi, fizikai allapot)

* Elkotelezettség és szakmai felelGsségvallalas a szakmai fejlédésért

Maganyag

Az dnszabalyozé tanul6 személy aktivan irdnyitja tanuldsat, megtervezi, nyomon koveti, és javitja
tanulasi stratégiait és eredményeit (Pintrich, 2000; Zimmerman, 2000). A pedagbégusok
hajlamosabbak tanitasukat énszabalyozni, mint sajat tanulasi tevékenységiiket (Van Eekelen et al.,
2005). Tanitaskor aktiv iranyitok, 6k szabjak meg a célokat, moddszereket, és értékelik az
eredményeket, mig a tovabbképzéseken gyakran passzivak. A tananyag szandéka 06sztondzni a
pedagdgusokat arra, hogy a tanitasi gyakorlatuk irdnyitasaban, tervezésében és reflektaldsaban a mar
sikeresen alkalmazott ©nszabalyozé készségeiket transzferaljak sajat, személyes tanulasi
folyamataikra is. Rapos et al. (2020) tanulmanya kiemeli, hogy a pedag6gusok szakmai fejl6désének

és élethosszig tart6 tanulasanak feltétele az 6nszabalyozott tanulds magasabb szintli alkalmazasa.

Motivacios elméletek az 6nszabalyozott tanulas kontextusaban

A tanulas szempontjabdl a motivacio legfontosabb formai a belsd és kiils6 motivacio. Pedagogusként
gyakran hallja: a bels6 motivacio6 a jo, a kiils6 kevésbé értékes. Sajat tanuldsaban is tapasztalhatja,
hogy a valdsag ennél arnyaltabb, a legtébb tanulasi helyzetben ezek keverednek.

Kérdések:

* Mikor tanul a legszivesebben?

* Amikor egy téma igazan érdekli, vagy amikor egy bizonyitvanyt, akkreditaciés pontot kell
szereznie?

* Van olyan tovabbképzés, amelyet kezdetben kotelezének érzett, de aztan rajott, mennyire
hasznos?

Nem minden tovabbképzés vagy szakmai tanulas indul bels6 érdekl6désbdl, sokszor kiilsd elvarasok
hozzak tanulasi helyzetbe a pedag6gust. Hogyan valhat a kiils6 6sztonzés fokozatosan bels6vé sajat

tanuldsaban? Erre ad vélaszt Deci és Ryan (2000) Ondeterminécios elmélete.
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1. Ondeterminacios elmélet

Deci és Ryan (2000) Ondeterminaciés elmélete nem arra keresi a vélaszt, hogy mi motival benniinket
vagy milyen célokat t{iziink ki, hanem arra 0Osszpontosit, hogy miért végziink bizonyos
tevékenységeket, és milyen belsd inditékok allnak a viselkedésiink mogott. Az elmélet egyik nagy
eldnye, hogy harom alapvetd pszicholdgiai sziikségletet vesz figyelembe:

* az autonémiat (6nrendelkezést),

* a kompetenciat (a hatékonysag és hozzaértés érzését)

* a kapcsolodast (valahova tartozas sziikségletét, szeretetet, kotodést).

A motivaciot egy folytonos skalan értelmezi, amely a kiilsd szabalyozastol a teljes bels6 motivacioig
terjed. Ezen a kontinuumon a viselkedés fokozatosan valhat egyre inkabb bels6vé: tetté és
Onazonossa. Az dénszabalyozé tanulas szempontjabdl nagyon fontos, hogy a kezdetben kiils6 okokbol
(példaul elvaras miatt) végzett tanulas idovel bels6vé valjon. Ha a motivaciot sikeriil ,,magunkéva
tenni”, internalizalni, akkor nem kiils6 kényszerbdl tanulunk, hanem sajat dontésbdl, igy képesek
lesziink tudatosan iranyitani és szervezni a sajat tanulasunkat.

Onreflexié: Az internalizacio titja

Gondoljon egy olyan tananyagra vagy adminisztracios feladatra, amelyet régen nem kedvelt, de ma
mar szivesebben végez. Mi segitette 6nt abban, hogy a kiils6 kényszert belsd igénnyé formalja,
internalizalja? (Pl. megértette az értelmét? Rutinna valt? Kapott pozitiv visszajelzést?)

VALASZ: oot e et reee e e e eae s

Autonomia
Belsd iranyitast jelent, tetteinket sajat valasztasnak érezziik. Elengedhetetlen komponense az egyén
sajat akaratdbél és bels6 motivaciojabol fakad6 cselekedeteinek. Akkor érezziik magunkat

autonomnak, ha valaszthatunk a feladatok, modszerek vagy/és id6beosztas kozott.

Példak az autonomia szintjeire:

Kontrollalt (alacsony autonémia) Autoném (magas autonomia)
Kotelez6 tovabbképzés, muszdj | A tovabbképzést én valasztottam, mert fejlédni
megcsinalnom. szeretnék.
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o ) Fontosnak tartom megtanulni, mert segit a
Ha nem csinalom meg, baj lesz. )
munkamban.

Nem érdekel, csak til akarok lenni rajta. Kivancsi vagyok, mit tanulhatok ebbdl.

' Részt veszek a képzésen, mert 6sszhangban van
A vezetGség elvarja. o
céljaimmal.

Feladat: rjon le egy olyan tanulasi helyzetet az elmiilt évbél, ahol:

Y E: T o) LV A= L 0] 1 10) 13 L - PP

* Alacsony volt az aUtONOMIAJA: . ...ueeneintet et
* Mit érzett mindkét helyzetben?

* Hogyan hatott ez a tanulasi eredményére?

AV L AR

Kompetencia

A kompetencia érzése elGsegiti az egyén onallosagat és egyben az emberi 6ner6 jelenlétét. Azt
jelenti, hogy hatékonynak érezziik magunkat, sikeresen kezeliink kihivasokat. A kompetenciaérzet
akkor er6sodik, amikor a feladat nem til konnyt(i, de nem is til nehéz, ez az ugynevezett ,,flow
zona" (Csikszentmihalyi, 1990). A kompetenciaérzet erdsodik, ha latjuk és tudatositjuk a

fejlédésiinket (Schunk & DiBenedetto, 2016).

Modszerek:

* El6tte-utana 6sszehasonlitas: Mire voltam képes egy honapja vs. most?

+ Tanulasi napl6: Rendszeres reflexio6 arrdl, mit tanultam.

» Mérfoldkovek: Konkrét pontok, ahol megallunk, és értékeljiik a haladast.
» Portfoli6: Osszegy(ijtjiikk a munkdinkat, és latjuk a fejlédést.

Példa:
* Ttl nehéz feladat — Szorongas, kudarc — Kompetenciaérzet csokken
* Optimalis kihivas — Elmélyiilés, fejlédés — Kompetenciaérzet erdsodik

* Tul konnyt feladat — Unalom — Kompetenciaérzet stagnal
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Feladat: Egy visszajelzés elemzése

»Sajnalom, ez rossz valasz. Nem tanultal eleget. Probald djra!"

Elemezze, hogy milyen problémak vannak ezzel a visszajelzéssel a motivacié szempontjabol?
a) Csokkenti az 6nhatékonysagot.

b) Fix képességfelfogast kozvetit.

¢) Nem ad konstruktiv utmutatast.

d) Szégyenérzetet kelt.

Valassza ki az igaz kijelentéseket, majd irja at a visszajelzést motivalé6 mddon!

Feladat javitokulcsa: Minden valasz helyes. Részletes magyarazat:

a) Csokkenti az 6nhatékonysagot. Azt iizeni, a diak képtelen a feladatra, ahelyett, hogy ravezetné, mit
tehetne a siker érdekében.

b) Fix képességfelfogast kdzvetit. A tudast kizarolag a tanulas mennyiségéhez koti, nem a megfeleld
stratégiahoz.

c) Nem ad konstruktiv ttmutatast. A prébald ujra 6nmagaban haszontalan, mert nem mondja meg,
mit csindljon masképp a tanulo, igy a hiba ismétlédni fog.

d) Szégyenérzetet kelt. A vadlo hangnem miatt a diak kudarcként éli meg a tévedést, elveszi a kedvét

a tovabbi probalkozastol.

Kapcsolodas

A tanulds hatékonysagat noveli, ha tdmogaté kozosség részei vagyunk, ha megoszthatjuk
tapasztalatainkat a kollégéakkal. A tarsas kornyezet és a timogat6 emberi kapcsolatok fontosak, mert
er6sitik az egyén onbizalmat és onallosagat. Ha valaki biztonsagos, tamogat6 kdzegben van, jobban
hisz a sajat képességeiben, és batrabban hoz 6nall6 dontéseket. A kozosségi tanulas csokkenti a
stresszt, és noveli az elkotelezettséget.

Amikor a kapcsolodasi sziikségletiink teljesiil a tanulasban, akkor:

« Ugy érezziik, nem vagyunk egyediil a tanulasi utunkban.

» Tamogato kdzosség részei vagyunk.
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» Megoszthatjuk tapasztalatainkat, kérdéseinket, sikereinket.
* Biztonsagban érezziik magunkat, nem kell félniink az itélkezéstdl.

« Erezziik, hogy fontosak vagyunk masok szdméra (tanar, mentor, tarsak).

Amikor nem teljesiil a kapcsolodasi sziikséglet, akkor:

* [zolaltan, egyediil érezziik magunkat.

* Senki nem érdekl6dik tanulasunk irant.

* Nem oszthatjuk meg gondolatainkat.

* FenyegetOnek érezziik a kornyezetet (itélkezés, verseny).

* K6z6mbosség vesz kortil.

Feladat:

Azonositsa, melyik tanari viselkedés tamogatja, melyik gatolja a kapcsolddast?

Tamogatja

v

Tanari viselkedés

Gatolja
X

A tanar csak el6ad, nincs interakci6

A tanér név szerint szolitja a résztvevoket

A tanar megszégyeniti a hibazdkat

A tanar lehetGséget teremt kiscsoportos beszélgetésekre.

Kiscsoportos beszélgetések lehetdsége

A tanar megosztja sajat tapasztalatait, hibait

A tanar versenyhelyzet teremt a résztvevok kozott. Versenyhelyzet

teremtése a résztvevok kozott

A tanér érdekl6dik a résztvevdk tapasztalatai irant

Senki nem beszélhet éran, csak hallgat

2. A flow és onszabalyozott tanulas kapcsolata

Csikszentmihalyi (1993) szerint a flow motivalja a gyakorlast és a kompetenciafejlédést. A flow-

élmény jellemzdi:
* Teljesség érzése (elmeriilés a tevékenységben)

» Onmegfigyelés megsziinése (nincs aggodalom)




* Fékuszalt figyelem (a figyelem egy sziik ingerteriiletre 6sszpontosul)
* Id6érzékelés felfiiggesztése (az id6 vagy nagyon felgyorsul vagy lelassul, elvesziti jelent6ségét)

* Kontroll élménye (a sajat cselekvések és a kornyezet feletti teljes kontroll érzése)

Feladat: Flow-zona kijelolése

A feladat célja: segiteni a pedagogust abban, hogy tudatosan alakitson ki olyan id6t és helyet, ahol
zavartalanul elmélytiilhet egy kreativ online tananyag elsajatitasaban.

Teendok:

Valasszon ki egy rendszeres id6pontot a héten (pl. heti 1 6ra), amikor semmi mas nem zavarja a
tanulast!

Vilasszon ki egy helyszint, ahol nyugodtan tud dolgozni (pl. sajat szoba, konyvtar, tanuldsarok)!
Késziiljon fel a sziikséges eszkozokkel és kornyezettel: (szamitogéppel vagy tablettel, stabil
internetkapcsolattal, jegyzetfiizettel, fiilhallgatval a koncentraciéhoz)!

Jegyezze fel roviden:

Mikor lesz a tanulasi id6?

Hol fog tanulni?

Milyen zavaro tényezoket kell minimalizalnia (pl. telefont, kommunikaciot a csaladdal , zajt)?
Reflektaljon roviden: Miért valasztotta ezt az idépontot és helyszint? Hogyan segiti ez a kreativ

elmélyiilést és az online tananyag hatékony elsajatitasat?

A tanulasi folyamatokban ritkan tartés a flow. Szdmos tényez6 megszakitja az elmélyiilést: pl. a
feladat nehézségének hirtelen ndvekedése (szorongas), a figyelemelterel6 ingerek (pl. értesitések)
vagy a faradtsag. Felmeriilhet a kérdés: Mi tartja fenn a cselekvést, amikor a flow allapota mar nem

all fenn? Kuhl (2000) akarati kontroll fogalma adhat erre vélaszt.

3. Az akarati elemek szerepe (volicio)

Kuhl (2000) szerint a szerint a motivacié 6nmagaban nem garantalja a sikeres teljesitményt, sziikség
van az akaratra is. Tanulmanyaban ramutat arra, hogy a motivacio a dontésrél szél (Mit akarok?). Az
akarat pedig a végrehajtasrol, a kitartasrol szél (Hogyan tartok ki a cél mellett a nehézségek
ellenére?). Amikor a cselekvés megkezdddik, az akarati folyamatok veszik at az iranyitast, amely a

cselekvés befejezésére iranyul. Eldonti, hogy a kezdeti szandék beteljesiil vagy meghiusul a
7

— -
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figyelemelterel ingerek (pl. e-mailek, adminisztracios teher) miatt. Ezért tekinthetd az akarat az

onszabalyozo6 tanulas elméleti modelljeiben a teljesitmény fazisa kulcskomponensének.

Feladat:

a) Fogalmazzon meg ,,Ha... akkor..." terveket a zavaro tényezok kivédésére (pl. "Ha jon egy e-mail
értesités, figyelmen kiviil hagyom a modul végéig.")

b) Kérjiik, jelolje meg 1-5-ig terjedd skalan, mennyire teljesiiltek az alabbi sziikségletei a tanegység

feldolgozasa kozben!

1 - Egyaltalan nem
2 - Kismértékben
Pszicholégiai sziikséglet 3 - Kbzepesen Mit tehet érte?
4 - Nagymértékben

5 - Teljes mértékben

Autonoémia
Kivalasztja a szamara
Mennyire érezte, hogy sajat dontése
legérdekesebb anyagrészt
alapjan tanult?

Kompetencia
Minden modul végén
Mennyire érezte, hogy sikeresen
osszefoglalja, mit tanult.
elsajatitja az Gj stratégiakat?

Kapcsolodas
Megbeszéli egy
Mennyire érezte, hogy részese egy
kollégajaval a tanultakat.

tamogatd kozosségnek?

4. Célorientaciés elmélet: Miért tanulunk?

A célorientacios elméletek ravilagitanak, hogy a tanulas miértje alapvet6en meghatarozza a tanulasi
folyamat mélységét és sikerességét (Dweck, 1986). A kutatasok kiilonbséget tesznek a belsd
(intrinszik) és kiils6 (extrinszik) célok kozott: mig a személyes fejl6désre és kozosségi hozzajarulasra
irdnyulé bels6 célok stabilabb jélléthez és fenntarthaté motivaciéhoz vezetnek, addig a hirnévre vagy
anyagi elismerésre fokuszald kiils6 célok sériilékenyebb teljesitményt eredményeznek (Kasser &
Ryan, 1996).

A pedagégiai pszicholégia két f6 célorientaciét kiilonit el:
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* Elsajatitasi (vagy tanulasi) céliranyultsag: Ebben az esetben a tanul6 elsddleges célja a valdadi
kompetencia megszerzése, az Uj ismeretek mély megértése és a készségek fejlesztése. A kudarcot
nem személyes bukasnak, hanem a tanuladsi folyamat részének, visszacsatolasnak tekinti. Ez az
orientacio6 a ,,leger6sebb motor”, mivel bels6 igényt teremt a fejlédésre.

* Teljesitmény- (vagy viszonyito) céliranyultsag: Itt a hangsuly a sajat képességek bizonyitasan és
masokkal valé dsszehasonlitasan van. A tanulé célja a pozitiv megitélés elérése (masok tulteljesitése)
vagy a negativ kritika elkeriilése. Ez gyakran felszinesebb tanulasi stratégidkhoz és a hibazastél valé
félelemhez vezethet.

A szakirodalom igazolja, hogy az elsajatitasi motivacioval rendelkezd tanulék magasabb szint{
onszabalyoz6 készségeket mutatnak: tudatosabban terveznek, hatékonyabb metakognitiv stratégiakat

alkalmaznak, és tartésabb marad a figyelmi fékuszuk még nehézségek esetén is (Pintrich, 2000).

5. Elsajatitasi motivacio

Napjaink tanulasi motivaciot vizsgald kutatasainak fokuszaban az elsajatitasi motivacio all.

A tanuldsi motivaciéstruktira kiemelt tényezdje, egy készség, képesség elsajatitasara,
begyakorlasara késztet6 tényezo.

» Meghatarozo a szerepe a kognitiv, a szocialis és a pszichomotorikus fejlédésben.

* Az értelmi fejl6dés szempontjabdl er6sebb az eldrejelz6 ereje, mint az intelligencianak.

A tanulasi motivumrendszer alapja az elsajatitasi motivacio, amely optimalis koriilmények kozott
addig miikodik, amig egy készség, képesség elsajatitasa meg nem valosul olyan mértékig, hogy
onnantdl az adott feladat mar nem jelent kihivast az egyén szamara. Az 6nszabalyozo tanulas
miikodését a legmagasabb aranyban az elsajatitasi motivumok és a metakognitiv stratégiak
hatarozzdk meg (ldsd az 5. Tananyagban b6vebben).

* A fejlettebb elsajatitasi motivacidval rendelkezd tanulék nagyobb aranyban képesek a tanuldsuk
onszabalyozasara.

* JellemzG6bb a tanulasuk megtervezése, nyomon kovetése és ellenérzése.

* Tudatos 6nszabalyozassal részben pétolhat6 a bels6 késztetés, a motivacié hianya.

Az életkor eldrehaladtaval az énszabalyozasnak egyre nagyobb szerepe lehet.

A kortars neveléslélektani kutatasok fokuszaban az elsajatitasi motivacié all, amely a tanulasi

folyamat min6ségének legfébb meghatarozoja.
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* A motivacios struktura magja: Ez az 6sztonzo erd egy specifikus belsd késztetés, amely a készségek
és képességek begyakorlasara, valamint a kornyezet feletti hatékonysag (kompetencia) elérésére
iranyul.

* Holisztikus hatas: Alapvet6 szerepet jatszik nemcsak a kognitiv (értelmi), hanem a szocialis és a
pszichomotorikus fejlédésben is.

* Prediktiv er6: Az elsajatitdsi motivacié szintje az iskolai sikeresség és az értelmi fejlédés
szempontjabol gyakran megbizhatobb el6rejelzé mutaté (prediktor), mint a hagyomanyos értelemben

vett intelligenciahanyados (IQ).

Miikédési mechanizmus és dnszabalyozas

A tanulasi motivumrendszer bazisat képez6 elsajatitasi motivacié a kihivas-orientalt miikbdésre épiil.
Optimalis esetben addig aktivalja az egyént, amig az adott készség elsajatitasa el nem éri az
automatizaltsag szintjét, vagyis amig a feladat tjdonsagértéke és kihivasjellege meg nem sziinik.

Az dnszabalyozott tanulas hatékonysaga két pilléren nyugszik: az elsajatitasi motivumok erején és a
metakognitiv stratégiak tudatossagan.

» Tudatossag és kontroll: A fejlett elsajatitasi motivacioval rendelkez6 tanulokra jellemz&bb az
autonom oOnszabalyozas. Ez megjelenik a tanulasi folyamat fazisaiban: a célok pontos
megtervezésében, a folyamat szisztematikus nyomon kovetésében és az eredmények objektiv
onértékelésében.

» Kompenzacios szerep: A tudatos dnszabalyozas képes athidalni azokat az id6szakokat, amikor a
belsd késztetés, érdeklddés atmenetileg csokken, igy biztositva a tanulasi folyamat folytonossagat.

+ Eletkori sajatossagok: Az életkor el6rehaladtaval a biolégiailag kédolt elsajatitasi késztetést
fokozatosan felvaltja a tudatosan irdnyitott 6nszabalyozas, amely a szakmai fejl6dés és az élethosszig

tarto tanulas zaloga.

6. Enhatékonysag

Az énhatékonysag a sajat képességeinkbe vetett hit, hogy sikeresen végre tudunk hajtani egy adott
feladatot (Bandura, 1997). Az énhatékonysag kozvetleniil befolyasolja motivacionkat:

Magas énhatékonysag — Nagyobb Kkitartas, tobb ertfeszités, kihivasok keresése.

Alacsony énhatékonysag — Feladas, keriil6 magatartas, szorongas.

Az énhatékonysag forrasai, ahonnan motivacionk taplalkozik:
10
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a) Kozvetlen sikertapasztalat (Leger6sebb). Mar sikertilt, tehat képes vagyok ra!

b) Helyettes tapasztalat (Masok sikere). Ha 6 tudta, én is tudom!Verbélis meggy6zés (Biztatas).

Képes vagy ra!
c) Fiziologiai allapot (Nyugalom). A pozitiv érzések novelik a bizalmat.
Enhatékonysag ) ) ] o o
Rovid magyarazat Példa a tanar sajat tanulasara
forrasa
Mar korabban sikertilt Korabban sikeresen elsajatitott egy digitalis oktatasi
Kozvetlen siker-
elvégezni hasonl6 feladatot, |modult; most magabiztosan kezdi el a kovetkezd,
tapasztalat
igy bizik a képességeiben.  |0sszetettebb online tananyagot.
Egy kolléga gordiilékenyen végigcsinalta a kreativ
Helyettes Masok sikere inspiralja, hogy i o i
online képzést, igy motivaciét ad, hogy sajat maga-is
tapasztalat 0 is képes ra.
elmélyiiljon a tananyagban.
'Verbalis Onmotival6 megerdsités Tudatosan mondja maganak: ,,Az el6z6 modul sikertilt,
meggy06zés vagy masok biztatasa. most is sikertilni fog a gyakorlati feladat.”
Pozitiv érzelmi allapot és Kényelmes, csendes helyen és j6 hangulatban sajatitja
Fiziolégiai
- nyugalom noveli az el a modul tartalmat, igy kevésbé stresszel és
allapot
onbizalmat. hatékonyabban halad.

7. Erzelmek és a motivacio

A tanulas soran atélt érzelmek kozvetleniil befolyasoljak motivacionkat, figyelmiinket és tanulasi

stratégiainkat.

A tanulési érzelmeinket két f6 tényezd hatarozza meg:

a) Kontrollészlelés: Mennyire érzem, hogy uralom a helyzetet?

Magas kontroll — Pozitiv érzelmek (biiszkeség)

Alacsony kontroll — Negativ érzelmek (szorongas)

b) Ertékészlelés Mennyire tartom fontosnak ezt a tanulast?

Magas érték + Magas kontroll — Orom, lelkesedés
Magas érték + Alacsony kontroll — Szorongas
Alacsony érték — Unalom

Pozitiv érzelmek fenntartdsa — Motivacio novelése

Negativ érzelmek kezelése — A tanulas akadalyainak lebontasa
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Pozitiv / Hogyan névelheti a pozitiv
Tanulasi | Magas / Példa a tanar sajat
Negativ érzelmeket / csokkentheti a
tényezo |Alacsony tanulasara
érzelem negativakat?
On sajat maga tervezte meg a
A feladatok bontasa kisebb
Kontroll- Biiszkeség, tanulasi id6t és helyszint,
Magas lépésekre, sajat tempo betartasa,
észlelés elégedettség  |sikeresen halad a modul
szlinetek beiktatasa
feldolgozasaval.
Nem érti a modul bonyolult Kisebb részek gyakorlasa,
Kontroll- Szorongas,
Alacsony feladatait, bizonytalan a analdg példak keresése, segitség
észlelés frusztracio
haladasban. kérése
i . Tudja, hogy a modul fejleszti a |{Tudatositsa a modul
Erték- Orom,
Magas tanitasi modszereit, és iranyitani|fontossagat, allitsa be a tanulasi
észlelés lelkesedés
tudja a haladast. célt, kovesse a fejlédést!
i Bontsa le a feladatot, tervezze
Erték- Fontos a modul, de nem érti a
Magas  |Szorongas meg a lépéseket, kérjen
észlelés feladatok 1épéseit.
visszajelzést!
Taldlja meg a tananyag
Erték- Al Unalom, A tananyag nem relevans személyes vagy szakmai
acson
észlelés Y érdektelenség [szamara, nem latja a hasznat.  [relevanciajat, fokuszaljon a sajat

céljaira!

8. Az érdeklodés és a motivacio

Az érdekl6dés fejlédésének négyfazisi modellje (Hidi & Renninger, 2006) megmutatja, hogyan

alakul ki a tartés, bels6 motivaciot eredményez6 érdekl6dés.

Az érdekl6dés négy szakasza:

1. Az érdekl6dés onfenntarté motivaciot hoz létre.

2. Minél fejlettebb az érdekl6dés, annal kevésbé sziikséges kiils6 motivacio.

3. Az érdeklbdés erdsiti a kompetenciaélményt és az autonémiat (SDT).

4. Elosegiti a mély, értelmes tanulast.

12
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Hogyan fejleszthet6 az érdeklodés?

Személyes relevanciaval: Hogyan kapcsolddik sajat életemhez, céljaimhoz?
Erdekes kontextussal: Kreativ, valtozatos megkozelitések.

Valasztasi lehet6séggel: Sajat érdekldés kdvetése (autondmia).

Koz0sséggel: Hasonlo6 érdeklddésti tarsakkal valo tanulas.

Feladat: Kitartas fejlesztése

Keressen egy példat a sajat életébdl, amikor a kezdeti lelkesedés (motivacid) elfogyott, és a
folyamatot az akarati kontroll (volicid) vette at!

* Milyen stratégiat alkalmazott a zavar6 tényezok vagy a belso ellenallas lekiizdésére?

« Hogyan segitette Ont ebben a helyzetben a cél iranti elkotelezettség (célorientaci6)?

10. A scaffolding (allvanyozas) stratégia
A scaffolding, vagyis az allvanyozas fogalmat Jerome Bruner és munkatarsai vezették be, de alapja

Lev Vygotsky proximalis fejlédési zona (ZPD) koncepcidja.

Mi a proximalis fejlodési zona?
A tanul6 aktualis képességei és a potencialisan elérhetd szint kdzotti ,,tavolsag”. Masképp: olyan
feladatok, amelyeket a tanul6 6nalléan még nem tud teljesiteni, de szakértdi segitséggel mar meg

tud oldani.

Az allvanyozas lényege:
A pedagdégus ideiglenes, rugalmas segitséget nyujt, hogy a tanul6 bonyolult feladatokat is el tudjon
végezni. Ahogy né a tanul6 kompetencija és 6nszabalyozo6 képessége, a tamogatast fokozatosan

csokkentjiik, igy a tanul6 6nallé felel6sséget vallalhat.

A tamogatas mértéke és a motivacios kimenetek

Alul-allvanyozas (Tul magas kihivas)

Mi torténik? Ha a feladat til nehéz, és nincs elegendd segitség, a tanulé tulterheltté valik.
Folyamat: Magas szorongas — Frusztracio — Ismételt kudarcélmény — Csokken az

énhatékonysag és a motivacio
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Példa: Ha egy 7. osztalyos biologia csoporttdl egybdl egy teljes erd6 6koszisztéma-elemzését varjuk,

de nem adunk tampontokat vagy mintat, a didkok elbizonytalanodhatnak, és elveszithetik a

motivaciojukat.

Optimalis scaffolding (Megfelel6 kihivas)

Mi torténik? A segitség pontosan ott érkezik, ahol a tanul6 elakad, és a komplex feladat lebomlik

kezelhet6 részekre.

Folyamat: Sikeres er6feszités — Pozitiv visszacsatoldas — Kompetencia-élmény — Motivacio és

flow-allapot stabilizalodik.

Példa: Az erdd okoszisztéma-projektet bontsuk kisebb részekre: el6szor csak a fakat azonositjak,

majd a talaj él6lényeit, végiil az Osszefliggéseket térképezik fel. A tanar itt irdnymutatast ad,

kérdéseket tesz fel, de nem oldja meg helyettiik a feladatot.

Talallvanyozas (Tul alacsony kihivas)

Mi torténik? Ha a pedagogus akkor is tul sok segitséget ad, amikor a tanulé mar énalldan is meg

tudnd oldani, elvész a fejlodés lehetdsége.

Folyamat: Tanult tehetetlenség vagy unalom — Kognitiv fejlédés stagnalasa — Motivacios

csOkkenés

Példa: Ha a tanar minden apro 1épésnél elmondja, mit kell tenni a projektben, a didkok nem sajatitjak

el a problémamegoldast és 6nall6sagot.

Allvanyozas
szintje

Leiras

Folyamat/hatas
a tanulora

Példa biologiadrara
(helyi élovilag-kutatas)

Alul-allvanyozas
(tdl magas

A feladat til nehéz,
nincs elegend6

Szorongas —
Frusztracié —

A diakoktol azonnal elvarjuk,
hogy az egész dkoszisztémat

részekre bontva

kihivas) segitség Kudarcélmény — elemezze szakmai utmutatas
Motivacio csokken nélkiil.

Optimalis A segitség pontosan Sikerélmény — Projekt 1épésekre bontasa:

scaffolding ott érkezik, ahol a Pozitiv visszacsatolds | 1. Helyszin kivalasztasa

(megfelel6 tanul6 elakad; a - Kompetencia- 2. Megfigyelési lista

kihivas) komplex feladat élmény — Motivacio | 3. Adatgyfijtés

és flow stabilizalodik

4. Adatok rendszerezése
5. Prezentacio; a tanar
iranymutatassal segit
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Tualallvanyozas | A tanul6 mar Tanult tehetetlenség A tanar minden apro 1épésnél
(tdal alacsony onalloan is képes a — Unalom - elmondja, mit kell csinalni,
kihivas) feladatra, de a Kognitiv fejlodés igy a didkok nem gyakoroljak
pedagogus minden stagnaldsa — az 6nall6 problémamegoldast.
lépést iranyit Motivacio csokken

Gyakorlati példak tantargyakra
Bioldgia: él61ények megfigyelése, komplex projekt apr6 lépésekre bontasa
Torténelem: mizeumlatogatas el6készitése — forrasgytijtés — kérdéslista — prezentacio

Matematika: nehéz problémak 1épésenkénti bontasa, iranymutatas a megoldashoz

Tippek:

* Kezdetben adjon t6bb irdnymutatast, majd fokozatosan engedje az 6nallésagot!

* Gondoskodjon rola, hogy a feladat se ttl nehéz, se tul konny( ne legyen!

* Bontsa a komplex projekteket kisebb, kezelhet6 1épésekre!

* Figyelje a didkok motivaciojat és kompetencia érzését, és ennek megfeleléen szabalyozza a

tamogatast!

Feladat:
Gondoljon a sajat tantargyara és egy komplex projektre! Bontsa 56 apro, kezelhet6 1épésre!

Hatarozza meg, hol ad segitséget és milyen szinten (alul-allvanyozas, optimalis, tulallvanyozas)!

Tamogaté anyagok

Onszabalyozo tanulas - Motivacio (YouTube) https://www.youtube.com/watch?
v=xN6IAEGPrkI&pp=ygUmw5Zuc3phYsOhbHlvesOzIHRhbnVsw6FzICO0gbW90aXbDoWNpw?7
M%3D

Motivation  Self = Regulated  Tearning  (YouTube)  https://www.youtube.com/watch?
v=A64J2eEZ40s&pp=ygUiTW90aXZhdGIvbiBTZWxmIFJIZ3VsY XRIZCBMZWFybmluZw%3D
%3D

https://www.youtube.com/watch?

v=CaTSevGeBVk&pp=ygUiTW90aXZhdGlvbiBTZWxmIFJIZ3VsYXRIZCBMZWFybmluZ9IHC
QkDCgGHKiGM7w%3D%3D
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https://www.youtube.com/watch?v=CaTSevGeBVk&pp=ygUiTW90aXZhdGlvbiBTZWxmIFJlZ3VsYXRlZCBMZWFybmluZ9IHCQkDCgGHKiGM7w%3D%3D
https://www.youtube.com/watch?v=CaTSevGeBVk&pp=ygUiTW90aXZhdGlvbiBTZWxmIFJlZ3VsYXRlZCBMZWFybmluZ9IHCQkDCgGHKiGM7w%3D%3D
https://www.youtube.com/watch?v=CaTSevGeBVk&pp=ygUiTW90aXZhdGlvbiBTZWxmIFJlZ3VsYXRlZCBMZWFybmluZ9IHCQkDCgGHKiGM7w%3D%3D
https://www.youtube.com/watch?v=A64J2eEZ4Os&pp=ygUiTW90aXZhdGlvbiBTZWxmIFJlZ3VsYXRlZCBMZWFybmluZw%3D%3D
https://www.youtube.com/watch?v=A64J2eEZ4Os&pp=ygUiTW90aXZhdGlvbiBTZWxmIFJlZ3VsYXRlZCBMZWFybmluZw%3D%3D
https://www.youtube.com/watch?v=A64J2eEZ4Os&pp=ygUiTW90aXZhdGlvbiBTZWxmIFJlZ3VsYXRlZCBMZWFybmluZw%3D%3D
https://www.youtube.com/watch?v=A64J2eEZ4Os
https://www.youtube.com/watch?v=xN6lAEGPrkI&pp=ygUmw5Zuc3phYsOhbHlvesOzIHRhbnVsw6FzIC0gbW90aXbDoWNpw7M%3D
https://www.youtube.com/watch?v=xN6lAEGPrkI&pp=ygUmw5Zuc3phYsOhbHlvesOzIHRhbnVsw6FzIC0gbW90aXbDoWNpw7M%3D
https://www.youtube.com/watch?v=xN6lAEGPrkI&pp=ygUmw5Zuc3phYsOhbHlvesOzIHRhbnVsw6FzIC0gbW90aXbDoWNpw7M%3D
https://www.youtube.com/watch?v=xN6lAEGPrkI

,.-eoa,q_mm‘mmmmsm
Tovabbi videok:
https://youtu.be/KgtV1sHKLUQ
https://youtu.be/dHsOwlimpz4
https://youtu.be/JkhS69W kg8

Ellenorzo feladatok

1. Parositas: Kosse 6ssze a megfelel6 fogalmat a helyes definiciéval!

Fogalom Definicié
1. Autonémia A) Tartozunk valahova, gondoskodast adunk és kapunk.
2. Kompetencia B) A kiils6 motivacié fokozatos belsévé tétele.

C) Tetteink 6sszhangban vannak értékeinkkel, van vélasztasi
3. Kapcsoladas
lehetdségiink.

o D) Hatékonysag érzése, a kihivasok kezelése, a fejlédés
4. Internalizacio .
megélése.

Megoldas: 1-C, 2-D, 3-A, 4-B

2. Jelolje a helyes valaszt a tanulo varhatoé érzelmi allapotara!
A kihivas szintje magas, de a tanulé kompetenciaja alacsony:

a) unalom b) szorongas c) flow d) apétia

A kihivas szintje alacsony, de a tanul6 képessége magas:

a) unalom b) szorongas c) flow (aramlat) d) izgalom

Megoldds: 1-b, 2-a

3. Miért kulcsfontossagu a kapcsolodas?

a) A didkok versenyezhetnek egymassal, ami noveli a teljesitményt.

b) Szocialis lényként a tdimogatd kdzosség csokkenti a stresszt és noveli az elkotelez6dést.
¢) A csoportmunka soran kevesebb feladat harul egy-egy egyénre.

Megoldas: b
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4. Parositsa az alabbi helyzeteket a megfelel6 forrassal!

1. Latom, hogy remeg a kezed a vizsga el6tt. Vegyiink par mély levegot, igyal egy korty vizet, hogy
megnyugodj! (__)

2. Nézd meg Zsoltit! Neki is nehezen ment az elején, de gyakorlassal sikeriilt neki. Ha 6 meg tudta
csinalni, te is képes vagy ra! (__)

3. Emlékezz a mult hétre! Akkor is megoldottad ezt a tipusu feladatot hibatlanul. Most is menni
fog, mert mar csinaltal ilyet. (__ )

4. Hiszek benned. Tudom, hogy megvannak a képességeid ehhez a feladathoz. (__)

Forrasok:

A) Kozvetlen sikertapasztalat
B) Helyettes tapasztalat

C) Verbalis meggy06zés

D) Fizioldgiai és érzelmi allapot

Megoldds: 1-D, 2-B, 3-A, 4-C

5. Igaz I vagy Hamis H?

1. Az érdeklddés fejlddésének célja, hogy a kiils6 motivaciét teljesen felvaltsa a bels6 motivacio.
[ ]

2. Az Ondeterminacios elmélet és az érdeklddés-elmélet ellentmondanak egyméasnak, mert az
érdekl6dés nem tamogatja az autonémiat. [ ___ ]

Megoldas: 1. 1; 2. H

Forrasok

Bandura, A. (1997). Self-efficacy: The exercise of control. W. H. Freeman.

Csikszentmihalyi, M., & Rathunde, K. (1993). The measurement of flow in everyday life: Toward a
theory of emergent motivation. In J. E. Jacobs (Ed.), Developmental perspectives on motivation (pp.
57-97).

Dweck, C. S. (1986). Motivational processes affecting learning. American Psychologist, 41(10),
1040-1048. https://doi.org/10.1037/0003-066X.41.10.1040
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Hidi, S., & Renninger, K. A. (2006). The four-phase model of interest development. Educational
Psychologist, 41(2), 111-127. https://doi.org/10.1207/s15326985ep4102 4

Réthy, E. (2002). Motivdcio, tanulds, tanitds. Nemzeti Tankdnyvkiado.

Ryan, R. M., & Deci, E. L. (2000). Self-determination theory and the facilitation of intrinsic
motivation, social development, and well-being. American Psychologist, 55(1), 68-78.
https://doi.org/10.1037/0003-066X.55.1.68

Schunk, D. H., & Greene, J. A. (Eds.). (2018). Handbook of self-regulation of learning and
performance (2nd ed.). Routledge. https://doi.org/10.4324/9781315697048

Van Eekelen, I. M., Boshuizen, H. P. A. & Vermunt, J. D. (2005). Self-regulation in higher education
teacher learning. Higher Education, 50(3), 447-471. https://doi.org/10.1007/s10734-004-6362-0

Zimmerman, B. J. (2000). Attaining self-regulation: A social cognitive perspective. In M. Boekaerts,
P. R. Pintrich, & M. Zeidner (Eds.), Handbook of self-regulation (pp. 13-39). Academic Press.
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