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1. tanegység
Ki vagyok én, és hogyan lehetnék egy kicsit jobb?
Onismeret és a fejlodé gondolkodasmod

baratsagos megkozelitéshen
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»Az Eurdpai Unio finanszirozasaval. Az itt szerepld informacidk és allitasok a
szerz0(k) allaspontjat képviselik, és nem feltétlentil tiikrozik az Eurdpai Uniod vagy a
Tempus Kozalapitvany hivatalos véleményét. Sem az Europai Unid, sem a tamogatast
nyujté hatosag nem vonhato felelgsségre miattuk.”

A projekt weboldalardl a tananyag mind a 9 modulja ingyenesen letolthet6 és
szabadon alkalmazhato.
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https://www.pedpilot.eu/

Az 6nallo feldolgozdsra szant, magyar nyelvi digitalis tananyagunkat az alabbi
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honlapon talalja. https://pedpilots.jozsefattilaiskola.ro/
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1. KI VAGYOK EN, ES HOGYAN LEHETNEK EGY KICSIT JOBB?
ONISMERET ES A FEJLODO GONDOLKODASMOD BARATSAGOS
MEGKOZELITESBEN

Osszeallitotta:

Tanké Enikd - Jozsef Attila Altalanos Iskola, Csikszereda, Romania

Bevezetés

Az Onszabalyozd tanulas sikerességének kiindulopontja az ©Onismeret. Ahhoz, hogy valaki
hatékonyan iranyitani tudja sajat tanulasi folyamatait, elengedhetetlen, hogy tisztaban legyen sajat
szokasaival, erdsségeivel és gyengeségeivel, motivacidival, valamint céljaival. Az 6nismeret lehetové
teszi, hogy mindenki felismerje, mely mddszerek és stratégidk miikodnek szamara a legjobban,
hogyan reagdl a kihivasokra, és milyen modon tudja fenntartani a motivaciojat hosszu tavon. Ebben
a fejezetben olyan eszkdzoket és gyakorlatokat kinalunk, amelyek segitenek a pedagdgusoknak sajat

tanulasi stilusuk, er6sségeik és fejlesztendd teriileteik feltérképezésében.

Célok

A tanegység célja segiteni az érdekelteket abban, hogy feltérképezzék, hogyan tanulnak, mi motivalja
oket, és milyen szokasaik vannak a tanulas soran. Emellett fejleszti 6nreflexids képességeiket, hogy
tudatosabban ismerjék fel erdsségeiket és fejlesztendd teriileteiket. A modul arra is 6sztonzi Oket,
hogy konkrét, személyre szabott tanulasi célokat tlizzenek ki, és felismerjék, hogyan hatnak szokasaik

és motivacioik a tanulasi eredményeikre.

A tanegységhez rendelt ido:

2 Ora

Tanulasi eredmények:

- Pedagégiai folyamatok tervezése, megvaldsulasukhoz kapcsolddd onreflexio (optimalis fejlédést
el6segit6 differencialas, motivalas, tanoran kiviili tevékenységek)

- A tanulas tamogatasa (érzelmi-fizikai allapot, nyugodt kornyezet, 6sztdnzi az ©nallo tanulast,

hibazni lehet)

_ -
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- Személyiségfejlesztés, egyéni banasmod (komplex személyiségfejlesztés, pedagdgiai-pszicholégiai

modszerek tudatos alkalmazasa)

Maganyag

Bevezeto

Ebben a fejezetben lehet6sége nyilik arra, hogy egy kicsit jobban megismerje énmagat: hogyan
viszonyul a tanulési helyzetekhez, milyen gondolatok, elvarasok és érzések kisérik végig a fejlédési
folyamatat, és milyen bels6 er6forrdsokra tud tdmaszkodni a mindennapokban. Az Onismeret
kulcsfontossagui része az Onszabalyoz6 tanulasnak. Minél pontosabban latja sajat erdsségeit,
szokasait, nehézségeit és motivaciés mintazatait, annal tudatosabban épitheti fel a tanulasi utjat,
ugyanakkor annal hitelesebben tudja tdmogatni tanitvanyait is ebben.

Jelen fejezet abban segiti, hogy rovid, egyszer( 1épésekben ranézzen a jelenlegi tanul6i szemléletére,
feltérképezze a gondolkodasmadjat, és tudatositsa azokat a pozitiv iizeneteket, amelyek erdsitik a
fejlédésbe vetett hitet. Nincs j6 vagy rossz valasz: a cél az, hogy sajat ritmusaban, Gszintén
reflektaljon a sajat tapasztalataira, hogy tudatosabban épitse fol a sajat és masok tanulasi folyamatait,

valamint felfedezze az 6nszabalyozé tanuldsban rejld erét és szabadsagot.

Rahangolédas

Miel6tt mélyebben elmeriilne az 6nszabalyoz tanulas témajaban, érdemes egy pillanatra megallni és
feltérképezni, hogyan van jelen ebben a folyamatban most, a kiinduléponton. Az aldbbi rovid
gyakorlat segit tudatositani a jelenlegi érzéseit, motivacidjat és belsd allapotat, amelyek
meghatarozzak, hogyan fog kozeliteni a tanulashoz a kévetkez6 oldalakon.

frjon le harom szét, amely a jelenlegi, tanulassal kapcsolatos érzéseit vagy gondolatait a legjobban
meghatarozza!

- Miért éppen ezeket a szavakat valasztotta?

- Mit arulnak el arrél, hogyan viszonyul most a tanulashoz?

Ertékelje egy 1-t8l 10-ig terjed6 skalan (ahol 1=egyaltalan nem motivalt, 10= nagyon motivalt), hogy
jelenleg mennyire érzi magat motivaltnak!

- Mi tamogatja most leginkabb a tanulasban?

- Mi az, ami jelenleg akadalyozza vagy neheziti a tanulast?

A tanuléssal kapcsolatos meggy6z&déseink gyakran mélyen gyokereznek, és sokszor észrevétlentil
2
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iranyitjak a dontéseinket. Ebben a feladatban arra hivom, hogy gondolkodjon el egy-egy tanulassal

kapcsolatos allitason, és probalja meg tobb néz6pontbol is megkodzeliteni. Ezaltal ralathat arra, milyen

érvek miikodnek Onben, és hol hiizédnak sajét hatérai, el6feltevései.

Ha vitaznom kellene...

Valasszon ki az alabbi allitasok koziil egyet! Irjon hozzé két rovid érvet: egy olyat, amely timogatja
és egy olyat, amely ellene sz6l!

Allitasok:

,»A tehetség velesziiletett tulajdonsag.”

»2Mindenki képes fejlodni.”

,»A hibdk a gyengeségeinket mutatjak.”

»A hibakbol lehet tanulni.”

TIPP: Ezeket a kérdéseket baratai, munkatarsai vagy tanitvanyai korében is felvetheti, jo

beszélgetések, vitdk indit6ja és 6nismeretiink fejleszt6je lehet.

A tanulasi szokasaink és élményeink sokat elarulnak arrél, milyen helyzetekben érezziik magunkat
magabiztosnak, illetve mikor valunk bizonytalanna. Az alabbi kérdéssor arra O6szténzi, hogy
visszatekintsen néhany korabbi tapasztalatara, és felismerje azokat a mintakat, amelyek befolyasoljak

a jelenlegi tanulasi folyamatait.

Onismereti tiitkér
Valaszoljon a kovetkezd kérdésekre: Mikor érezte magat sikeresnek a tanitasban/tanulasban? Miért?

Mikor volt nehéz? Mit gondolt magardl akkor?

A tanulas akkor a leghatékonyabb, amikor tisztdban vagyunk sajat miikodésiinkkel: hogyan
dolgozzuk fel legkénnyebben az informaciot, milyen helyzetekben tudunk a legjobban koncentralni,
és milyen modszerekkel rogziil benniink tartésan az tj tudas.

A tanulési stilus fogalma azt irja le, hogy egyes emberek milyen médon fogadjak be és dolgozzak fel
legkdnnyebben az informaciét. Bar mindenki képes tobbféle modon tanulni, altalaban van egy vagy
két olyan csatorna, amely jobban tamogatja a megértést és az emlékezést. A tanulasi stilusok

megismerése segit abban, hogy személyre szabjuk a tanulédsi folyamatot, és tudatosabba valjunk
3
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abban, mitél tanulunk hatékonyabban. A leggyakrabban alkalmazott modell négy f6 tanulési stilust
kiilonboztet meg:

- vizualis tanulasi stilus: abrak, képek, szinek és vizudlis mintak segitenek a megértésben

- olvasas/iras alapu tanulasi stilus: szdvegek, jegyzetek, listak és leirasok révén sajatitjak el az yj
ismeretet

- auditiv tanulasi stilus: hallas ttjan, magyarazatokbdl, beszélgetésekbdl és el6adasokbdl tanulnak a
legeredményesebben

- kinetikus (vagy gyakorlati) tanulasi stilus: cselekvés, kiprobalas, mozgas és gyakorlati tapasztalat
révén tanulnak a legjobban

Fontos megérteni, hogy nincs ,,jobb” vagy ,,rosszabb” tanulasi stilus. Mindegyik mas-mas helyzetben
lehet el6ny0s, és a legtébb ember tébb stilus kombinaci6jat haszndlja. A sajat tanulasi preferencidink
felismerése mégis nagy elényt jelent: hatékonyabba teszi a felkésziilést, ndveli a motivaciot, és segit

elkertilni a felesleges frusztraciot.

A kovetkezd teszt abban tdmogat, hogy felismerje, melyik tanuldsi méd &ll Onhoz legkdzelebb. Ez
egy kiindulépont a tudatosabb tanulési szokasok kialakitdsahoz, és az 6nismereti folyamat fontos

része lehet.

Teszt: tanulasi stilusok
Olvassa el az alabbi kijelentéseket, és valassza ki azt a valaszvarianst, amelyik a legjobban leirja,

hogyan szeret tanulni! Egy kérdéshez tobb valaszt is megjelolhet.

1. Amikor valami jat tanul, jobban szeret...
a) bemutat6t nézni.

b) utasitasokat vagy kézikonyvet olvasni.

c) meghallgatni egy magyarazatot.

d) kiprobalni sajat maga.

2. Ha meg kell értenie, hogyan miikddik valami, akkor...
a) megnéz egy videdt vagy abrat

b) olvas réla.
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c) megkér valakit, hogy magyarazza el.

d) kiprobalja, kisérletezik vele.

3. Jobban emlékszik dolgokra, ha...

a) képeket vagy abrakat lat.

b) széveget olvas, vagy jegyzetel.

c) beszél rola, vagy hall magyarazatokat.

d) gyakorlatban hasznalja, csinal valamit vele.

4. Amikor utbaigazitast ad, altalaban...

a) térképet rajzol, vagy vizualisan mutatja.
b) leirja az utbaigazitast.

) szoban elmagyarazza.

d) odakiséri az illet6t.

5. Amikor tanul, jobban szeret...

a) latni olyat, hogy valaki csinal valamit.
b) olvasni vagy jegyzetelni.

c) hallani egy magyarazatot.

d) maga csinalni valamit.

6. Ha 1ij informaciét kap, akkor legkénnyebben...

a) képeket vagy diagramokat hasznalva érti meg.

b) szdveges anyagokat olvasva érti meg.
) beszélgetve vagy hallgatva érti meg.

d) gyakorlati tapasztalattal érti meg.

7. Amikor tanul, legjobban...

a) latja, hogyan miikodik valami.
b) olvas rdla részletesen.

c) beszélget rola masokkal.

d) kiprébalja sajat maga.
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8. Ha egy uj készséget kell megtanulnia, akkor...
a) nézi, hogyan csinaljak masok.

b) olvas réla 1épésrol 1épésre.

c) megkéri, hogy magyarazzak el.

d) gyakorol, és kisérletezik.

9. Ha egy el6adason van, jobban figyel, ha...
a) lat abrakat, képeket, videot.

b) kézhez kap jegyzeteket vagy anyagot.

c) hallja a részletes magyarazatot.

d) aktivan részt vesz a gyakorlatokban.

10. Tanulas kézben inkabb...

a) megfigyel masokat, hogyan csinalnak valamit.
b) jegyzetel és olvas.

c) kérdez, és beszélget a témardl.

d) gyakorolja az uj tudast.

11. Amikor 4j informéaciét tanul, azt legjobban...
a) latva érti meg.

b) olvasva érti meg.

c) hallva érti meg.

d) csinalva érti meg.

12. Ha egy uj anyagot kell elsajatitania, jobban megy, ha...
a) vizualisan latja az anyagot.

b) elolvassa a szoveget, vagy jegyzetel.
¢) valaki elmagyarazza szdéban.

d) kiprébalja sajat maga.
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13. Amikor egy uj témarol tanul, legjobban...
a) képek, abrak vagy videdk segitik.

b) szdveg vagy leiras segiti.

c) beszélgetések, magyarazatok segitik.

d) a gyakorlati tapasztalat segiti.

14. Ha meg akarja tanulni, hogyan kell valamit csinalni, akkor...
a) megnézi, hogyan csindljak masok.

b) elolvassa az ttmutatot.

c) megkéri, hogy magyarazzak el.

d) kiprobalja sajat maga.

15. Amikor 1j fogalmakat tanul, legjobban...
a) latva érti meg.

b) olvasva érti meg.

c) hallva érti meg.

d) csinalva érti meg.

16. Tanulas kozben legszivesebben...
a) megnézi, hogyan csinaljak.

b) elolvassa a tananyagot.

c) hallgatja, hogy elmagyarazzak.

d) kiprobalja sajat maga.

Most szamolja 6ssze, hanyszor jelolt be a, b, c, d valaszokat!

Ha a legtébb vélasza ,,a”, On vizualis tipusi tanul6. Jobban megérti az informdciot képek, abrék,
diagramok vagy videdk segitségével. A vizudlis segédletek haszndlata, térképek, grafikdk és
diagramok kiilénésen hasznosak az On szamara.

Ha a legt6bb valasza ,,b”, On olvasas/iras tipusi tanuld. A szoveges anyagok, jegyzetek, leirdsok és
ttmutaték segitik legjobban az ismeretek elsajétitasat. Onszervezett jegyzetelés és az olvasottak

atirasa vagy 0sszegzése hasznos eszkoz lehet.

.
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Ha a legtobb valasza ,,c”, On auditiv tipusu tanulé. Jobban tanul hallgatds és beszélgetés titjan.
El6adasok, magyarazatok, csoportos beszélgetések és kérdezés segiti leginkabb az ismeretek
rogzitését.

Ha a legtobb valasza ,,d”, On kinetikus vagy gyakorlati tipusu tanul6. A legjobban a cselekvés, a
kiprobalas és a gyakorlati tapasztalat segiti a tanulasban. Gyakorlati feladatok, kisérletek, modellezés

vagy szerepjatékok hasznosak az On szdmara.

Forras: https://vark-learn.com/the-vark-questionnaire/

TIPP: Ha tobbféle tipusi véalasza van, On tobbcsatornas tanuld, aki kiilonboz6 moédokon is
hatékonyan képes feldolgozni az informaciét. Ebben az esetben érdemes a tanulast vizualis,

olvasas/iras, auditiv és gyakorlati modszerek kombinalasaval megszervezni.

A fejlédo és rogziilt szemlélet megértése kulcsfontossagt ahhoz, hogy tudatosabban tamogassuk
onmagunkat és tanuldinkat a fejlédésben. A kovetkezd rovid ismertetés betekintést nyujt Carol
Dweck kutatasaiba, amelyek tudomanyos alapot adnak a szemléletvaltas pedagdgiai jelent6ségének

megértéséhez.

Rogziilt (fixed mindset) és fejlodo szemlélet (growth mindset)

A ,,szemlélet”, azaz gondolkodasmodd fogalmat Carol Dweck amerikai pszicholégus vezette be a
pszicholdgiai kutatasokba. Az elmélet alapja, hogy az emberek két f6 vonalat kovethetnek: a fixed
(rogziilt) vagy a growth (fejlédd) szemléletet. A rogziilt szemlélet (fixed mindset) esetén az egyén
ugy gondolja, hogy képességei velesziiletett adottsagok, és alapvetéen nem valtoztathatok. Ezzel
szemben a fejl6dd szemlélet (growth mindset) hiv6i abban hisznek, hogy az intelligencia és a
képességek fejleszthetOk, és hogy a kihivasok, hibak, valamint az er6feszités a tanulas fontos részét
képezik. Dweck kutatasai szerint a szemlélet nem csupan egy pszicholégiai kategoria, hanem jelentds
hatédssal van a tanulasra, a motivaciora, a teljesitményre és a problémamegoldé képességre. Az elmult
évtizedekben szamos vizsgalat és pedagogiai kisérlet igazolta, hogy a szemléletmod fejleszthetd, és
kozvetlen hatassal van a tanulasi eredményekre.

A rogziilt szemléletii egyének gyakran a sikert képességiik bizonyitékaként értékelik, mig a kudarcot

fenyegetésként élik meg. Keriilik a kihivasokat, mivel ezek bizonytalansagot és kudarc lehet6ségét
8
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hordozzak, és gyakran visszautasitjak a visszajelzést, ami fenyegetheti Onképiiket. Gyakran
hajlamosak masok teljesitményével dsszehasonlitani magukat, ami 6nbizalomhianyhoz vezethet.

A fejl6d6 szemléletiiek a kihivasokat lehet6ségként értékelik, a kudarcot informaciénak tekintik, és
igyekeznek tanulni bel6le. A tanulés és fejlédés szamukra folyamatos, a siker pedig az er6feszités és
a kitartas eredménye. Jellemzd rajuk, hogy nyitottak az uj tapasztalatokra, és képesek a
visszajelzésekbdl tanulni. A két szemléletmdd pszichol6giai hatasai jelent6sek: a rogziilt szemlélet
csokkenti az 6nbizalmat, a motivaciot és a kudarctiirést, mig a fejl6dé szemlélet néveli a kitartast, a
motivaciét, a problémamegoldé képességet, valamint a tanulas iranti nyitottsagot.

Dweck és munkatarsai (2006) tobb kisérleti vizsgalatban kimutattak, hogy azok a diakok, akik a
fejlodo szemléletet alkalmaztak, sokkal jobban reagéltak a nehéz feladatokra, batrabban probalkoztak
Uj médszerekkel, és hosszu tavon is nagyobb javulast mutattak a problémamegold6 képességiikben.
A kutatasok azt is bizonyitjdk, hogy a szemlélet tanithaté és fejleszthetd. A pedagégusok szerepe
kulcsfontossagu: a diakok szamara bemutatott torténetek, amelyek a kitartas és a folyamatos fejlodés
példai, hozzajarulnak a fejl6dd szemlélet kialakulasahoz. Ugyanigy a tanari visszajelzés, amely a
folyamatra és az er6feszitésre fokuszal, szintén megerdsiti a fejléd6é szemléletmodot. A kutatasok
eredményei szerint a fejl6d6 szemlélet hatdsa tilmutat az azonnali tanulmanyi eredményeken, és
hosszt tavon is erdsiti a tanulok 6nértékelését, motivaciojat és szakmai eldmenetelét.

A gondolkodasmod alakithat6! Sokszor mar egyetlen mondat atformaldsa is segithet, hogy a
kihivasokat mas szemmel lassuk. A kovetkez6kben néhany rogziilt szemléletii kijelentést alakithat at

ugy, hogy azok a fejl6dd szemlélet irdnyaba mozduljanak el.

Masképp gondolom

Olvassa el, és fogalmazza at az alabbi rogziilt szemléletmddban megfogalmazott mondatokat, hogy
fejl6do szemléletiivé valtoztassa 6ket!

1. Nem vagyok jo a technologiaban. —

2. O tehetségesebb nélam, felesleges probalkoznom. —

3. Ez tdl nehéz, sosem fog menni. —

4. Ha hibazok, az a gyengeségemet mutatja. —

5. Nem szabad kockazatot vallalni, mert kudarc lehet beldle. —
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Lehetséges atfogalmazasok:

1. Még nem vagyok jo, de gyakorlassal fejlodhetek.

2. Lehet, hogy 6 gyorsabb, de én is fejl6dhetek gyakorlassal.
3. Ez kihivas, de 1épésrdl 1épésre sikertiilni fog.

4. A hibak lehet6séget adnak a tanulasra.

5. A kockazat és a kudarc a fejlédés része.

A pedagébgiai gyakorlatban nap mint nap taldlkozunk olyan helyzetekkel, amelyek probara teszik a
szemléletiinket. A tovabbiakban hétk6éznapi tanari szituaciokat vizsgalhat meg két kiilénb6z6
nézoépontbol: rogziilt és fejlddo szemlélettel. Ez a kettOs reflexio segit felismerni, milyen iizeneteket

kozvetit tanarként, és hogyan tdmogathatja tudatosabban a diakok fejlgdését.

Pedagogiai helyzetek elemzése

Az alabbiakban tanuloi/tanari helyzetek leirasat olvashatja (pl. egy diak, aki mindig feladja a
matekfeladatokkal valé probédlkozasokat; egy kolléga, aki nem akar Uj modszert kiprobalni). On
hogyan reagdl?

frjon két valaszt: egy rogziilt szemléletiit és egy fejléds szemléletiit!

Szituaciok:

1. Egy didk folyamatosan feladja a feladatok megoldasara tett kisérleteket matematikabol.

2. Egy kolléga nem akar 1ij tanitasi modszert kiprébalni.

3. Egy diak azt mondja: ,,Nincs tehetségem nyelvtanulashoz.”

4. Egy sziilg azt allitja: ,,A gyerekem nem kreativ, nem érdemes erdltetni.”

5. Egy csoportban néhany diak fél hibazni, és nem vesz részt a jatékban.

A tanulas akkor valik valodi valtozassa, ha konkrét 1épésekben is megjelenik a gyakorlatban. Az
alabbi akciéterv abban segiti, hogy a szemléletvaltast személyes, kézzelfoghaté cselekvésekre
forditsa. Fontos, hogy ne egyszerre sokat valtoztasson: mar egyetlen, tudatosan megvalasztott apré

1épés is jelent6s hatassal lehet mindennapi pedagogiai miitkodésére.

Egy dolog, amit holnaptél masképp csinalok

Onreflexiés kérdések:
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- Miben szeretne fejlédni pedagégusként?

- Hogyan reagal a diak hibaira/sajat hibaira?

- Mi lenne a masik tipust reakci6?

Helyzet // Rogziilt reakci6  //  Fejlodo6 reakcio

- frjon/Fogalmazzon meg egy mondatot, amit ezentiil gyakran szeretne mondani a diakjainak!

- Irjon egy konkrét véltoztatast, amit a kovetkezd héten kiprobal (pl. hibdk pozitiv visszajelzése /

,Még nem” hasznalata)!

Ha On mér magat fejlédé gondolkodastiva tette, akkor a didkjaival is probalkozhat. A pedagégusok

tudatos viszonyulasa kulcsfontossagu a fejlédé szemlélet kialakitasaban.

Fontos alapelvek és eszkozok:

- a diakok hibait tanulasi lehet6ségként kezelni, nem biintetésként;

- visszajelzést adni a folyamatokra és az er6feszitésre, nem csupan az eredményekre;
- a tanuldkat kihivasok elé allitani, batoritani a prébalkozast és a kitartast;

- pozitiv példak, torténetek bemutatasa a kitartas és a fejlédés fontossagarol.

Iskolaban alkalmazhato médszerek:

- reflektiv beszélgetések (a diakok megbeszélik hibaikat, kudarcukat és a tanultakat);

- célkitlizés és onértékelés (a didkok napi vagy heti szinten értékelhetik sajat fejlédésiiket, és
meghatarozhatjak a kovetkez6 célokat);

- kudarctiirés fejlesztése (tudatosan létrehozott helyzetek, ahol a didkok kiprobalhatnak 4j dolgokat
biztonsagos koérnyezetben);

- pozitiv visszajelzés (a tanar hangstilyozza a tanulas folyamatat és az erdfeszitést, nem csak az
eredményt);

- tarsak visszajelzése és csoportos tanulds (a didkok egymas er6feszitéseit és fejlodését értékelik,
tamogatva ezzel a fejl6d6 szemléletet).

A fejlodd szemlélet segit a tanuloknak rugalmasabbnak lenni, batrabban vallalni a kihivasokat és a
hibakbdl tanulni. A pedag6gusok tudatos szemléletvéltasa elGsegitheti a didkok fejlodését és
onbizalmat. A szemléletmdd fejlesztése nemcsak a tanuldsi teljesitményt, hanem a hosszi tavia

személyes és szakmai fejlodést is tamogatja. A tudatos pedagdgiai beavatkozas és a pozitiv tanulasi
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kornyezet kialakitasa kulcsfontossagu a didkok sikeréhez és motivaciéjahoz.

A fejezet végén érdemes visszatekinteni a sajat tanulasi élményeire és tudatositani, mi mindenben
lépett el6re. A kovetkezd rovid reflektiv feladat segit 6sszefoglalni a tanultakat, megerdsiteni az 4j
gondolkodasmddot és megfogalmazni egy olyan pozitiv mondatot, amely majd tdmogatja Ont a

tovabbi fejlédésben.

Lezaras
Gondoljon egy kozelmuiltbeli nehézségre, amely tanulassal kapcsolatos volt. frja le két-harom révid

mondatban: Mi volt a kihivas? Mit tanult beléle, vagy hogyan segitheti Ont a tovéabbi fejlédésben?

frjon le egy olyan készséget vagy teriiletet, amelyben most még bizonytalannak érzi magat!
Fogalmazza at a mondatot igy, hogy a ,,még nem” kifejezést is tartalmazza, pl. ,,Nem értem ezt a
témat” helyett: ,,Ezt a témat még nem értem.” Hogyan valtoztatja meg ez a megfogalmazas az

érzéseit?

Fogalmazzon meg egy rovid, batorit6 mondatot sajat maganak, amely a mai napon segitheti a
tanulasban vagy az 6nbizalom erdsitésében.!

Otletek:

»Ma egy apro 1épést teszek eldre.”

,»,Ma nyitott vagyok a tanulasra.”

Tamogaté anyagok

https://www.edutopia.org/article/fejlod6-szemlélet-resources

https://www.youcubed.org/resource/fejl6d6-szemlélet/

https://emilvjlang.weebly.com/tools--resources.html

https://pszichologus.mrazkata.com/fejlod6-szemlélet-vs-pozitiv-gondolkodas/

https://puskarildiko.hu/fejl6d6-szemlélet-teszt/

https://moderniskola.hu/2015/08/hogyan-alakitsunk-fejlodo-gondolkodasmodot-a-tanari-szobaban/

https://szemléletpszichologia.hu/kepes-vagy-ra-de-el-is-kell-hinned-a-fejlodes-fokuszu-es-a-

berogzult-gondolkodasmod

https://hosoktere.org/mit-tanitunk/fejl6d6-szemlélet/
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https://hosoktere.org/mit-tanitunk/growth-mindset/
https://mindsetpszichologia.hu/kepes-vagy-ra-de-el-is-kell-hinned-a-fejlodes-fokuszu-es-a-berogzult-gondolkodasmod
https://mindsetpszichologia.hu/kepes-vagy-ra-de-el-is-kell-hinned-a-fejlodes-fokuszu-es-a-berogzult-gondolkodasmod
https://moderniskola.hu/2015/08/hogyan-alakitsunk-fejlodo-gondolkodasmodot-a-tanari-szobaban/
https://puskarildiko.hu/growth-mindset-teszt/
https://pszichologus.mrazkata.com/growth-mindset-vs-pozitiv-gondolkodas/
https://emilyjlang.weebly.com/tools--resources.html
https://www.youcubed.org/resource/growth-mindset/
https://www.edutopia.org/article/growth-mindset-resources
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https://hosoktere.org/vallalatoknak/fejl6d6-szemlélet-trening/
https://www.agoraintezet.hu/tag/fejl6d6-szemlélet/

Ellenorz6 feladatok

Dontse el, és jelolje, hogy az alabbi allitasok melyik szemlélethez tartoznak (R=rogziilt vagy
F=fejl6do)!

1. A tehetség velesziiletett, nem lehet rajta valtoztatni.

2. Ha valami nehéz, az azt jelenti, hogy nem vagyok jo benne.
3. A hibaimbdl tanulok, és fejlédok.

4. Gyakorlassal barmit meg lehet tanulni.

5. A didkok képességei adottak, nem valtoztathatok.

6. Minden tanulési kudarc egy lehet6ség a fejlédésre.

7. A gyors eredmény a legfontosabb.

8. A tanulas folyamata fontosabb, mint az azonnali siker.

9. Ha nem megy azonnal, feladom.

10. Ha nem megy elsore, uj modszerekkel probalkozom.

Megoldasok:
1.F, 2.F, 3.G, 4.G, 5.F, 6.G, 7.F, 8.G, 9.F, 10.G

Forrasok
Dweck, S. Carol: The New Psychology of Success. Ballantine Books, New York, 2007.
Dweck, S. Carol: Szemléletvdltds. A siker uj pszicholégidja. HVG Koényvek, Budapest, 2020.

https://www.szemléletkit.org/

https://fs.blog/carol-dweck-szemlélet/

https://www.youtube.com/watch?v=J-swZaKN2Ic

https://vark-learn.com/the-vark-questionnaire/

https://www.123test.com/learning-style-test/

https://www.123test.com/learning-style-test/
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https://www.123test.com/learning-style-test/
https://www.123test.com/learning-style-test/
https://vark-learn.com/the-vark-questionnaire/
https://www.youtube.com/watch?v=J-swZaKN2Ic
https://fs.blog/carol-dweck-mindset/
https://www.mindsetkit.org/
https://www.agoraintezet.hu/tag/growth-mindset/
https://hosoktere.org/vallalatoknak/growth-mindset-trening/
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