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12. De ce a meritat?

Evaluare si reflectie dupa programul de mobilitate

Introducere

Sfarsitul unui program de mobilitate internationala nu este doar sfarsitul unei calatorii, ci
poate fi si inceputul unui proces de invatare valoros - daca privim Inapoi in mod constient,
evaludam si tragem concluzii. Reflectia si evaluarea ne ofera ocazia de a recunoaste ce a
functionat bine, ce dificultati am Intdmpinat si ce am face diferit In viitor.

Aceasta unitate de invatare va ajutd, in calitate de profesor incepator, sa procesati mai
constient experientele dobandite in timpul programului de mobilitate internationala - nu
numai in ceea ce priveste propria activitate didactica, ci si in ceea ce priveste dezvoltarea
elevilor dvs. si eficacitatea generala a programului. Reflectia nu inseamna doar a privi inapoi,
ci este si 0 busola: va ajuta sa navigati in planificarea si implementarea viitoarelor programe
de mobilitate internationald si in dezvoltarea dvs. profesionald. In aceasti unitate de
invatare, va ghidam prin procesul de evaluare cu intrebari, exemple si sarcini practice intr-

un mod simplu, usor de urmat si care va provoaca la reflectie.

Obiective

- prelucrarea experientelor si pregatirea rapoartelor;

- activitati de diseminare (Impartasirea si raspandirea experientelor);

- dezvoltarea unei abordari reflexive (prelucrarea intrebarii ,,De ce a meritat?”);
- identificarea oportunitatilor de dezvoltare viitoare.

Timp alocat

90 de minute



Rezultate ale invatarii

- planificarea proceselor pedagogice, auto-reflectie legata de implementarea acestora
(diferentiere, motivatie, activitati extracurriculare care promoveaza dezvoltarea optima)

- Angajament si responsabilitate profesionald pentru dezvoltarea profesionala (auto-

reflectie, cooperare cu alte parti, cooperare profesionala, planuri de viitor)

Materialul expus prin exercitii practice

[. Ginduri introductive - intrebari de inceput

Inainte de a incepe sarcinile specifice, incercati si raspundeti la urmitoarele intrebari pe
baza experientei si cunostintelor dvs. de pana acum!

- Ce Inseamna pentru dumneavoastra un program de mobilitate internationala ,de succes”?
- Cum puteti evalua ceea ce au Invatat elevii - nu numai In termeni de cunostinte, ci si In
termeni de dezvoltare personala?

- Ce puteti Invata din acest proces in calitate de profesor insotitor?

[I. Exercitii situationale

Cititi urmatoarele trei situatii si alegeti una dintre ele, apoi finalizati sarcinile legate de

situatia selectata si raspundeti la intrebarile aferente.



Situatia 1: Elevii nu vor sa vorbeasca

In timpul primei sesiuni de feedback, doar cativa elevi isi impartisesc experientele. Ceilalti
sunt plictisiti, nu sunt atenti, iar unii chiar vorbesc la telefon.

Sarcina 1: Cum ati putea crea un mediu in care elevii sa fie dispusi sa se deschida sincer? Ati
putea folosi alte instrumente in afara de conversatie? Care? De ce?

Sugestii

Reflectia bazata pe experientele personale 1i ajuta pe elevi sa se conecteze, iar raspunsurile
sincere promoveaza interactiunea.

1. Pregatiti un instrument simplu, dar eficient, cum ar fi o ,cutie de ganduri”. Dati elevilor
intrebari pentru a initia conversatia. De exemplu: Care a fost momentul cel mai interesant?
sau Ce ati face diferit?

2. Permiteti elevilor sa raspunda mai intdi In mod independent, in scris, asigurandu-va ca
toata lumea are sansa sa vorbeasca.

3. Prezentati raspunsurile in cadrul unei discutii de grup si rugati-i pe toti sa-si

impartaseasca opiniile.

Situatia 2: Un elev spune: ,Nu am Invatat nimic din asta”.

Un elev rezuma experienta sa astfel: , A fost bine, dar nu simt ca am invatat ceva. Au fost doar
programe si strdini”.

Sarcina 2: Cum raspundeti? Cum puteti ajuta elevul sa realizeze singur ce a castigat? Puteti
sa-i dati un exemplu pe care el nu I-a vazut?

Sugestii

Cand elevii reflecteaza asupra experientelor lor personale, devine treptat posibila o
intelegere mai profunda.

1. Incepeti conversatia cu intrebiri care il ajuti pe elev si aprofundeze: De ce simti cd nu ai

invatat nimic? Ce ti s-a parut cel mai interesant?




e
2. Condu-l catre o experienta personala: A existat un moment care ti-a schimbat gandirea
sau atitudinea?

3. Incurajeaza-1 si facd legitura intre experienta si invitare cu un exemplu specific.

4. Rugati-i sa scrie un rezumat in care sa descrie ce a fost nou pentru ei, chiar daca nu parea

util.

Situatia 3: Elevii se cearta in timpul prezentarii proiectului

Elevii pregdtesc un raport comun, dar ajung sa se certe despre cine a facut cata munca si cine
a ,stricat” munca celuilalt. Atmosfera devine tensionata.

Sarcina 3: Ce ati face? Cum poate fi gestionat conflictul astfel incat sa devina o experienta de
invatare, mai degraba decat o cautare a unui tap ispasitor?

Sugestii

Dezvoltarea abilitatilor de comunicare si a invatarii colaborative 1i ajuta pe elevi sa accepte
munca celorlalti si sa coopereze mai bine.

1. Rugati fiecare elev sa spuna cu ce a contribuit la proiect.

2. Evaluati contributiile individuale si incurajati-i pe toti sa recunoasca munca celorlalti.

3. Conduceti o discutie In grupuri mici despre cum sa va asigurati ca toti sunt implicati In

mod egal in munca si ce au invatat din colaborare.

I1I. Planificarea activitatilor de feedback

Mai jos gasiti o serie de activitati care pot fi utilizate pentru a planifica o sesiune de feedback.
De exemplu: Desenati momentul cel mai memorabil! sau Rezumati intr-un singur cuvdnt: ce v-
a oferit aceastd excursie?

Procesare in grup:

- In cadrul lucrului In grup: Ce a fost cel mai dificil? Ce am invatat unii de la altii?

- mijloace vizuale: postere, harti ale experientelor, jurnale ale experientelor




Evaluare comuna:

- cu intrebari: Care a fost cel mai bun lucru pe care l-ai adus acasa - nu in valiza ta?
- carduri de reflectie, comparatie ,inainte si dupa”

incheiere, reflectie a profesorului:

- Spuneti-ne ce ati vizut, ce ati apreciat la ei! intrebati: Ce ati face diferit acum?

Sarcina 1

Planificati cum ati conduce o sesiune de feedback de 45 de minute cu elevii!

Sugestii suplimentare pentru procesarea experientelor elevilor:

Mai jos puteti citi despre alte activitati menite sa exploreze si sa proceseze experientele.
Jurnal de experienta: Rugati elevii sa tina un jurnal in care sa noteze in fiecare zi ce le-a
placut, ce nu le-a placut si cum se simt. Ce intrebari le-ati pune sa-si puna atunci cand isi scriu
jurnalul?

Carti de reflectie: Pregatiti carti de reflectie cu intrebari pe care fiecare elev le va primi si le
poate folosi pentru a prelucra experientele din programul de mobilitate internationala.
Exemple: Care a fost cel mai important lucru pe care l-ati Invatat? De ce este important ceea
ce ati Invatat?

Discutie de grup: Dupa ce toatd lumea si-a notat experientele, organizati o discutie de grup.
Fiecare elev ar trebui sa aiba ocazia sa Impartaseasca ceea ce a Invatat.

Analiza SWOT de grup: Organizati o discutie finala de reflectie cu elevii. In timpul discutiei,
completati tabelul de analiza SWOT de mai jos.

Puncte forte Puncte slabe Oportunitati Amenintari/Riscuri



Sarcina 2: Care dintre activitatile de mai sus ati folosi? De ce?

Atunci cand selectati o activitate, puteti utiliza urmatoarele intrebari de reflectie:

- Ce tip de elevi beneficiaza cel mai mult de programele de mobilitate internationala?

- Cand isi dau seama elevii cu adevarat ce au invatat - pe loc sau abia mai tarziu?

- Cum ati putea contribui la asigurarea faptului ca experienta nu este doar o ,amintire unica”,
ci duce la o dezvoltare reala?

- In calitate de profesor, cum ati procesa ceea ce ati experimentat?

- Cum puteti ajuta toti elevii sa exprime ceea ce au trait?
IV. Puncte de referinta pentru practica profesionala
Daca mobilitatea internationalad implica si practica profesional3, se stabilesc si alte obiective.

Puteti citi mai jos despre acest lucru.

1. Monitorizarea dezvoltdrii profesionale

Experientele dobandite in cadrul unui program de mobilitate internationala sunt esentiale
nu numai pentru dezvoltarea personala, ci si pentru dezvoltarea profesionala. Elevii ar trebui
sa aiba posibilitatea de a-si evalua experientele din perspectiva profesionala, iar profesorii

ar trebui sa {i ajute sa identifice ce pot invata din practica profesionala.

intrebari:

- Ce competente profesionale specifice au dobandit elevii in cadrul programului de mobilitate
internationala? Exemple: competente lingvistice, rezolvarea problemelor, munca in echipa,
competente de comunicare, competente tehnice etc.

- Cum puteti ajuta elevii sa aplice noile cunostinte profesionale in viitor?



Jurnal profesional (model: Anexa 1): Rugati elevii sa tina un jurnal al experientelor lor din
timpul stagiului, concentrandu-se pe urmatoarele aspecte:

- Ce au Invatat cel mai mult?

- Care a fost cea mai mare provocare in timpul stagiului?

- Cum au depasit aceste provocari?

- Cum pot folosi aceste cunostinte in cariera lor viitoare?

2. Feedback si dezvoltare

Este esential ca elevii sa primeasca feedback regulat cu privire la munca lor in timpul
stagiului. Profesorii ar trebui sa ii ajute pe elevi sa utilizeze feedback-ul primit In mod

constructiv pentru a-si continua dezvoltarea profesionala.

intrebari:
- Cum pot elevii sa obtina feedback cu privire la experienta lor profesionala?
- Cum puteti ajuta elevii sa evalueze feedback-ul pe care il primesc si sa il utilizeze pentru

propria dezvoltare?

Carduri cu intrebari pentru feedback (exemplu: Anexa 2): Pregatiti Intrebari pentru
feedback pe care elevii le pot utiliza pentru a-si evalua practica profesionala:

- Ce a avut un impact pozitiv asupra muncii tale?

- In ce domenii simtiti ¢ v-ati imbunatitit in timpul stagiului?

- Ce ati face diferit data viitoare?



3. Alinierea dezvoltdrii personale si profesionale a elevilor

Este esential ca elevii sa faca legatura intre experienta dobandita in timpul stagiului si
dezvoltarea lor personali. Ii puteti ajuta si-si stabileasca noi obiective pe baza experientei

lor si sa depuna eforturi pentru a le atinge.

intrebari:
- Cum puteti ajuta elevii sa evalueze rezultatele experientei lor profesionale in ceea ce
priveste dezvoltarea personala?

- Cum pot elevii sa-si stabileasca noi obiective pentru viitor pe baza experientelor lor?

Harta dezvoltarii (exemplu: Anexa 3): Harta dezvoltarii i ajuta pe elevi sa reflecteze
asupra modului in care s-au dezvoltat competentele lor si asupra modului in care
experientele profesionale le-au modelat planurile de cariera.

Stabilirea obiectivelor profesionale: Rugati elevii sa-si stabileasca obiective profesionale
specifice pentru viitor, tinand cont de experientele lor din cadrul programului de mobilitate
internationald. Ajutati-i sa planifice modul in care pot atinge aceste obiective in lunile
urmatoare.

Autoevaluare profesionala: Rugati elevii sa completeze o autoevaluare la sfarsitul
stagiului. Aceasta poate fi un chestionar care i ajuta sa reflecteze asupra modului in care s-
au dezvoltat profesional si asupra competentelor suplimentare de care au Inca nevoie.
Prezentarea proiectelor practice: Pregatiti sarcini care sa ii ajute pe elevi sa prezinte
munca pe care au depus-o in timpul practicii profesionale. Acestia vor avea ocazia sa
reflecteze asupra experientelor lor profesionale si sa Impartaseasca grupului modul in care

au contribuit la succesul proiectului.
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V. Rezumat

Reflectia dupa un program de mobilitate internationala nu se refera doar la procesarea
experientelor personale, ci si la monitorizarea si evaluarea dezvoltarii profesionale. Este
important ca elevii sa recunoasca importanta competentelor pe care le-au dobandit in timpul
stagiului si modul in care le pot utiliza In viitor. Reflectia si feedback-ul ii ajuta pe elevi sa
transforme stagiul intr-o experienta profesionald cu adevarat utild, care le poate sprijini

cariera viitoare.

Materiale auxiliare

https://tka.hu/palvazatok/10084 /munkanaplo-a-szuksegszeru-jo

Exercitii de verificare

1. Conform textului, ce iInseamna un program de mobilitate internationala , de succes”?
a) Doar o imbunatatire a rezultatelor academice.

b) Dezvoltarea personala, sociala si academica.

c) Doar placerea de a calatori in strdinatate.

2. Cum puteti motiva elevii daca acestia nu doresc sa discute despre programul de mobilitate
internationala?

a) Puneti intrebari simple, deschise, cum ar fi: Care a fost momentul cel mai interesant?

b) Ignorati-i si sperati ca se vor plictisi de tacere.

c) Faceti raportul obligatoriu, cu sanctiuni pentru nerespectare.

3. Care este scopul de a cere elevilor sa raspunda mai intai la intrebari in scris?
a) Pentru ca numai elevii buni sa ia cuvantul.

b) Pentru ca toti sa-si poata impartasi gandurile in mod egal.

c) Pentru ca elevii sa poata petrece timp singuri.
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4. Ce ar trebui sa faca profesorul daca un elev spune: ,,Asta nu m-a ajutat deloc”?
a) Sa le spuna ca gresesc si sa Incerce sa-i convinga.
b) Sa-1 ajute sa exploreze experientele si invataturile sale cu intrebari mai profunde.

c) Sa ignore opinia lui.

5. Cum poate fi gestionat un conflict atunci cand elevii se cearta in legatura cu un proiect de
grup?

a) Sa le ceara fiecaruia sa descrie contributia sa si sa evalueze munca depusa.

b) Alege un tap ispasitor si mustra-l.

c) Separati-i si puneti-i sa lucreze individual.

6. Ce instrumente de feedback ajuta la procesarea experientelor?
a) Carduri de reflectie, jurnale de experiente, discutii de grup.
b) Numai profesorul vorbeste despre experiente.

c) Pedepsirea celor care nu impartasesc experientele lor.

7. Ce tip de elevi beneficiaza cel mai mult de programele de mobilitate internationala?

a) Doar elevii buni.

b) Toate tipurile de cursanti, in special cei care sunt deschisi catre dezvoltarea personala si
profesionala.

c) Numai cei care vorbesc o limba straina.

8. De ce este importanta reflectia dupa un program de mobilitate internationala?
a) Pentru ca elevii sa poata procesa experientele lor si sa Invete din ele.
b) Doar pentru ca este obligatoriu pentru profesori.

c) Pentru a pedepsi cursantii inactivi.
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9. Ce competente profesionale pot dobandi elevii in cadrul unui program de mobilitate
internationala?

a) Doar limbi straine.

b) Competente lingvistice, abilitati de rezolvare a problemelor, lucru in echipa, comunicare
si competente tehnice.

c) Doar cunostinte tehnice.

10. Cum pot profesorii sa contribuie la transformarea reflectiei intr-o parte continua a
procesului de invatare?

a) Tratand-o ca pe o activitate unica si obligatorie.

b) Integrand reflectia in procesul de invatare de zi cu zi si incurajand-o in mod continuu.

) Sa organizeze o scurta discutie doar la sfarsitul programului de mobilitate internationala.

Raspunsuri

1. b) Dezvoltarea personalg, sociala si academica.

Motiv: Un program de mobilitate internationala de succes inseamna nu numai imbunatatirea
rezultatelor academice, ci si dezvoltarea personala si sociala a cursantilor.

2.a) Puneti intrebari simple, introductive, cum ar fi: Care a fost momentul cel mai interesant?
Motiv: Intrebirile simple ii ajuti pe elevi si se deschidd, facilitindu-le impartisirea
experientelor.

3. b) Asigurati-va ca toata lumea are sanse egale de a-si impartasi gandurile.

Motiv: In scris, toti elevii au sanse egale de a se exprima, chiar si cei cirora le este greu si se
deschida verbal.

4. b) Ajutati-i sa exploreze experientele si invataturile lor cu intrebari mai profunde.

Motiv: Intrebarile mai profunde 1i ajuta pe elevi sa recunoasca oportunitatile de invatare
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ascunse in experientele lor.

5. a) Rugati fiecare elev sa Iimpartaseasca contributia sa si sa evalueze munca depusa.
Motiv: Acest lucru promoveaza responsabilitatea si munca in echipa, contribuind in acelasi
timp la clarificarea situatiei.

6. a) Carduri de reflectie, jurnal de experiente, discutii de grup.

Motivare: Aceste instrumente sprijina procesarea experientelor si invatarea comuna.

7.b) Toate tipurile de cursanti, in special cei care sunt deschisi catre dezvoltarea personala
si profesionala.

Motivare: Programul de mobilitate internationald ofera o gama larga de oportunitati de
dezvoltare, nu numai pentru cei mai buni cursanti.

8. a) Pentru ca cursantii sa-si proceseze experientele si sa invete din ele.

Justificare: Reflectia ajuta la constientizarea experientelor si promoveaza dezvoltarea
personala.

9. b) Competente lingvistice, rezolvarea problemelor, munca in echipa, comunicarea si
competentele tehnice.

Motiv: Programul de mobilitate internationala ofera dezvoltarea unor competente complexe,
neconcentrandu-se doar pe un singur domeniu.

10. b) Integrarea reflectiei in procesul de invatare de zi cu zi si incurajarea continua a
acesteia.

Justificare: Reflectia regulata promoveaza o invatare mai profunda si mai durabila.
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Surse

https://erasmusplusz.hu/jol megirt munkanaplo kriteriumai vet.pdf

https://tka.hu/palvazatok/10084/munkanaplo-a-szuksegszeru-jo

https://erasmus.martinjanos.hu/images/doksi/Tanuloi%20mobilits/11%20munknap far

kasl.pdf
https://da-

kocsis.cms.intezmeny.edir.hu/uploads/Panczel Balazs Tanuloi munkanaplo 3 het 1 9b05

7fc4b2.pdf
https://www.erasmusplus.nl/sites/default/files/2025-

02/Erasmus%?2B toolkit spreads.pdf
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https://erasmusplusz.hu/jol_megirt_munkanaplo_kriteriumai_vet.pdf
https://tka.hu/palyazatok/10084/munkanaplo-a-szuksegszeru-jo
https://erasmus.martinjanos.hu/images/doksi/Tanuloi%20mobilits/11%20munknap_farkasl.pdf
https://erasmus.martinjanos.hu/images/doksi/Tanuloi%20mobilits/11%20munknap_farkasl.pdf
https://da-kocsis.cms.intezmeny.edir.hu/uploads/Panczel_Balazs_Tanuloi_munkanaplo_3_het_1_9b057fc4b2.pdf
https://da-kocsis.cms.intezmeny.edir.hu/uploads/Panczel_Balazs_Tanuloi_munkanaplo_3_het_1_9b057fc4b2.pdf
https://da-kocsis.cms.intezmeny.edir.hu/uploads/Panczel_Balazs_Tanuloi_munkanaplo_3_het_1_9b057fc4b2.pdf
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Anexa 1

Acest model de jurnal de bord ajuta elevii sa-si dezvolte si sa-si documenteze in mod
constient experientele profesionale in timpul programului de mobilitate
internationala. Desigur, pot fi utilizate si alte modele, iar materialul de mai sus poate

fi modificat si adaptat la situatii specifice.

Model: JURNAL PROFESIONAL

Un jurnal profesional bine structurat poate ajuta elevii sa-si organizeze si sa reflecteze
asupra experientelor lor in timpul stagiului. Mai jos este un exemplu care poate servi drept
ghid pentru elevi cu privire la modul de tinere a unui jurnal.

Data:

Intrare in jurnal:

In aceastd sectiune, elevii sunt liberi si scrie despre experientele, lectiile invitate si
cunostintele dobandite in cursul zilei. Acest lucru le oferda ocazia de a reflecta asupra
evenimentelor zilei In propriile cuvinte.

- Ce am invatat astazi? (Ce informatii sau abilitati noi ai Invatat in timpul exercitiului? De
exemplu: noi procese de lucru, instrumente, tehnici sau terminologie profesionala.)

- Care a fost cea mai mare provocare? (Care a fost cel mai dificil lucru cu care te-ai
confruntat in timpul exercitiului? Cum l-ai rezolvat? Daca nu ai reusit sa-1 rezolvi, ce ai face
diferit?)

- Cum pot aplica aceste cunostinte? (Gandeste-te cum poti aplica in viitor ceea ce ai invatat
in cursul zilei. Elaboreaza un plan pentru a integra aceste cunostinte In dezvoltarea ta

profesionala.)

15



Dezvoltarea competentelor profesionale:

In aceastd sectiune, elevii pot reflecta asupra propriului lor dezvoltare profesionald si pot
urmari competentele pe care le-au dezvoltat in timpul stagiului.

- Competente pe care le-am dezvoltat: (Exemple: competente de comunicare, rezolvarea
problemelor, competente lingvistice, lucru in echipa, competente tehnice, gestionarea
timpului etc.)

- Ce obiective profesionale imi stabilesc pentru viitor? (Ce ai dori sa realizezi in restul

stagiului? In ce domenii ai dori sa te dezvolti in continuare?)

Feedback si reflectie:

elevii au ocazia sa colecteze si sa evalueze feedback-ul pe care 1-au primit.

- Ce feedback am primit? (Noteaza feedbackul pe care l-ai primit In timpul stagiului. Acesta
poate fi legat de calitatea muncii tale, munca in echip3, respectarea termenelor limita etc.)

- Cum pot folosi acest feedback? (Ce masuri veti lua pentru a folosi feedback-ul primit in

scopul imbunatatirii? De exemplu: practica, studiu individual, formare suplimentara.)

Rezumat sdptdmdnal:

Acest rezumat ajuta elevii sa-si revizuiasca experientele din saptamana respectiva si sa-si
stabileasca obiective pentru saptdméana urmatoare.

- Care a fost cel mai important lucru pe care l-am invatat saptamana aceasta? (Ce
experiente ai avut sdptamana aceasta care te vor ajuta in dezvoltarea ta profesionala in
viitor?

- Ce as dori sa imbunatatesc saptamana viitoare? (Care sunt domeniile in care ma pot
imbunatati in viitor? La ce as dori sa lucrez?)

- Ce obiective imi voi stabili pentru saptamana viitoare? (Stabileste obiective specifice

pentru saptamana viitoare, fie ca sunt obiective profesionale, personale sau de alta natura.)
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Sfaturi pentru tinerea unui jurnal:

- Fii sincer si detaliat: un jurnal este un instrument de auto-reflectie, deci este important sa
scrii sincer despre experientele si sentimentele tale. Descrierile detaliate te pot ajuta sa
intelegi mai bine progresul tau.

- Scrie regulat: Incearcd s scrii in jurnalul tiu in fiecare zi sau cel putin de citeva ori pe
saptamana. Acest lucru te va ajuta sa iti Inregistrezi experientele In timp util si sa nu uiti
detalii importante.

- Folositi exemple: pe langa intrebdrile teoretice, exemplele practice va pot ajuta, de
asemenea, sa invatati. Notati cazuri specifice in care ati rezolvat probleme, ati lucrat in echipa

sau ati aplicat noi competente.
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Anexa 2

intrebirile furnizate oferi elevilor posibilitatea de a reflecta in profunzime asupra
dezvoltarii lor profesionale si de a observa in mod constient progresul lor in timpul
programului de mobilitate internationala. Acestea ii ajuta pe elevi sa-si imbogateasca
jurnalele cu experiente si obiective specifice si sa devina mai priceputi in auto-

reflectie.

Exemplu: CARDURI CU INTREBARI PENTRU FEEDBACK (pentru evaluarea dezvoltirii

profesionale)

I. Noi competente si experiente

1. Ce noi competente profesionale am dobandit in timpul programului de mobilitate
internationala?

Cum pot aplica aceste competente in activitatea mea viitoare?

Care abilitate a fost cea mai dificila pentru mine si cum am reusit sa o dezvolt?

2. Care sarcina mi-a adus cele mai mari progrese?

De ce am simtit ca am Invatat cel mai mult din aceasta sarcina?

Ce solutii noi am gasit In timpul indeplinirii sarcinii?

3. Cum s-a schimbat atitudinea mea profesionala inainte si dupa mobilitate?

In ce moduri simt cd m-am dezvoltat lucrand in medii de lucru diferite?

Care sunt lucrurile pe care le privesc acum diferit in profesia mea?

II. Rezolvarea problemelor si provocarile
4. Care a fost cea mai mare problema pe care am intimpinat-o in timpul stagiului

profesional?

18



Cum am rezolvat problema? (Ce m-a ajutat sa o rezolv cu succes?)

Daca nu am reusit sa o rezolv complet, ce as face diferit daca as intalni din nou aceasta
problema?

5. Au existat situatii in care m-am simtit inconfortabil? Cum le-am gestionat?

Cum am reusit sa ma adaptez la schimbari sau la situatii neasteptate?

Ce am Invatat din aceste situatii incomode?

II1. Munca in echipa si cooperarea

6. Cum am lucrat cu colegii mei sau cu alti elevi?

La ce am lucrat impreuna foarte bine?

Ce as putea Imbunatati in viitor in ceea ce priveste munca in echipa?
7. Cum am contribuit la munca echipei?

Ce am adus echipei care ne-a ajutat sa ne atingem obiectivele comune?

Cum as putea sa utilizez si mai bine munca in echipa in viitor?

IV. Obiective profesionale si dezvoltare viitoare

8. Cum pot continua dezvoltarea mea profesionala dupa programul de mobilitate
internationala?

Pe ce competente sau cunostinte as dori sa ma concentrez mai mult?

Cum pot integra acest lucru in activitatea mea viitoare?

9. Ce noi obiective profesionale imi voi stabili pe baza programului de mobilitate
internationala?

Cum voi masura succesul meu in atingerea obiectivelor?

Ce masuri voi lua pentru a atinge aceste obiective?

10. Ce experienta profesionala as dori sa dobandesc si cum pot realiza acest lucru?

De ce tip de formare am nevoie pentru dezvoltarea mea ulterioara?
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Cum pot integra aceste aspecte in planurile mele de cariera viitoare?

V. Autoevaluare si dezvoltare

11. Ce am imbunatatit cel mai mult in timpul stagiului meu?

In ce domenii simt ci am ficut progrese semnificative?

Cum pot sa ma ajut sa ma dezvolt in continuare in aceste domenii?

12. Ce as mai dori sa dezvolt pe baza experientei dobandite in timpul stagiului?
Ce reprezinta Inca o provocare pentru mine si cum pot lucra la asta?

13. Ce am invatat din greselile mele?

Ce greseli m-au ajutat sa ma imbunatatesc si cum mi-am schimbat procesele de lucru?
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Anexa 3

Exemplu: HARTA DE DEZVOLTARE
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