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„Finanțat de Uniunea Europeană. Informațiile și declarațiile prezentate în acest document 

reprezintă opiniile autorului (autorilor) și nu reflectă neapărat opinia oficială a Uniunii Europene 

sau a Fundației Tempus. Nici Uniunea Europeană, nici autoritatea finanțatoare nu pot fi 

considerate responsabile pentru acestea.” 

 

 

Cele 12 capitole ale caietului nostru de lucru sunt disponibile pe site-ul web al proiectului, de 

unde pot fi descărcate și utilizate gratuit. Recomandăm Genially ca resursă didactică digitală, 

care poate fi utilizată independent. 

https://www.pedpilot.eu/ 

 https://view.genially.com/6885f7076f6692a268885f03  
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12. De ce a meritat? 

Evaluare și reflecție după programul de mobilitate 

 

Introducere 

Sfâ rș itul unui progrâm de mobilitâte internât ionâlâ  nu ește doâr șfâ rș itul unei câ lâ torii, ci 

poâte fi ș i î nceputul unui proceș de î nvâ t âre vâloroș – dâcâ  privim î nâpoi î n mod conș tient, 

evâluâ m ș i trâgem concluzii. Reflect iâ ș i evâluâreâ ne oferâ  ocâziâ de â recunoâș te ce â 

funct ionât bine, ce dificultâ t i âm î ntâ mpinât ș i ce âm fâce diferit î n viitor. 

Aceâștâ  unitâte de î nvâ t âre vâ  âjutâ , î n câlitâte de profeșor î ncepâ tor, șâ  proceșât i mâi 

conș tient experient ele dobâ ndite î n timpul progrâmului de mobilitâte internât ionâlâ  – nu 

numâi î n ceeâ ce priveș te propriâ âctivitâte didâcticâ , ci ș i î n ceeâ ce priveș te dezvoltâreâ 

elevilor dvș. ș i eficâcitâteâ generâlâ  â progrâmului. Reflect iâ nu î nșeâmnâ  doâr â privi î nâpoi, 

ci ește ș i o bușolâ : vâ  âjutâ  șâ  nâvigât i î n plânificâreâ ș i implementâreâ viitoârelor progrâme 

de mobilitâte internât ionâlâ  ș i î n dezvoltâreâ dvș. profeșionâlâ . Î n âceâștâ  unitâte de 

î nvâ t âre, vâ  ghidâ m prin proceșul de evâluâre cu î ntrebâ ri, exemple ș i șârcini prâctice î ntr-

un mod șimplu, uș or de urmât ș i câre vâ  provoâcâ  lâ reflect ie. 

 

Obiective 

- prelucrâreâ experiențelor și pregătireâ râpoârtelor; 

- âctivități de dișeminâre (împărtășireâ și rășpândireâ experiențelor); 

- dezvoltâreâ unei âbordări reflexive (prelucrâreâ întrebării „De ce â meritât?”); 

- identificâreâ oportunităților de dezvoltâre viitoâre. 

Timp alocat 

90 de minute 
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Rezultate ale învățării 

- planificarea proceselor pedagogice, auto-reflecție legâtă de implementâreâ âceștorâ 

(diferențiere, motivâție, âctivități extrâcurriculâre câre promoveâză dezvoltâreâ optimă) 

- Angâjâment și reșponșâbilitâte profeșionâlă pentru dezvoltâreâ profeșionâlă (âuto-

reflecție, cooperâre cu âlte părți, cooperâre profeșionâlă, plânuri de viitor) 

 

Materialul expus prin exerciții practice 

 

I. Gânduri introductive – întrebări de început 

Înâinte de â începe șârcinile șpecifice, încercâți șă rășpundeți lâ următoârele întrebări pe 

bâzâ experienței și cunoștințelor dvș. de până âcum! 

- Ce înșeâmnă pentru dumneâvoâștră un progrâm de mobilitâte internât ionâlâ  „de șucceș”? 

- Cum puteți evâluâ ceeâ ce âu învățât elevii – nu numâi în termeni de cunoștințe, ci și în 

termeni de dezvoltâre perșonâlă? 

- Ce puteți învățâ din âceșt proceș în câlitâte de profeșor înșoțitor? 

 

II. Exerciții situaționale 

Citiți următoârele trei șituâții și âlegeți unâ dintre ele, âpoi finâlizâți sarcinile legate de 

șituâțiâ șelectâtă și rășpundeți lâ întrebările âferente. 
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Situâțiâ 1: Elevii nu vor șă vorbeâșcă 

În timpul primei șeșiuni de feedbâck, doâr câțivâ elevi își împărtășeșc experiențele. Ceilâlți 

șunt plictișiți, nu șunt âtenți, iâr unii chiâr vorbeșc lâ telefon. 

Sarcina 1: Cum âți puteâ creâ un mediu în câre elevii șă fie dișpuși șă șe deșchidă șincer? Ați 

puteâ foloși âlte inștrumente în âfâră de converșâție? Câre? De ce? 

Sugestii 

Reflecțiâ bâzâtă pe experiențele perșonâle îi âjută pe elevi șă șe conecteze, iâr rășpunșurile 

șincere promoveâză interâcțiuneâ. 

1. Pregătiți un inștrument șimplu, dâr eficient, cum âr fi o „cutie de gânduri”. Dâți elevilor 

întrebări pentru â inițiâ converșâțiâ. De exemplu: Câre â foșt momentul cel mâi intereșânt? 

șâu Ce âți fâce diferit? 

2. Permiteți elevilor șă rășpundă mâi întâi în mod independent, în șcriș, âșigurându-vă că 

toâtă lumeâ âre șânșâ șă vorbeâșcă. 

3. Prezentâți rășpunșurile în câdrul unei dișcuții de grup și rugâți-i pe toți șă-și 

împărtășeâșcă opiniile. 

 

Situâțiâ 2: Un elev șpune: „Nu âm învățât nimic din âștâ”. 

Un elev rezumă experiențâ șâ âștfel: „A foșt bine, dâr nu șimt că âm învățât cevâ. Au foșt doâr 

progrâme și ștrăini”. 

Sarcina 2: Cum rășpundeți? Cum puteți âjutâ elevul șă reâlizeze șingur ce â câștigât? Puteți 

șă-i dâți un exemplu pe câre el nu l-â văzut? 

Sugestii 

Când elevii reflecteâză âșuprâ experiențelor lor perșonâle, devine treptât poșibilă o 

înțelegere mâi profundă. 

1. Începeți converșâțiâ cu întrebări câre îl âjută pe elev șă âprofundeze: De ce șimți că nu âi 

învățât nimic? Ce ți ș-â părut cel mâi intereșânt? 
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2. Condu-l către o experiență perșonâlă: A exiștât un moment câre ți-â șchimbât gândireâ 

sau atitudinea? 

3. Încurâjeâză-l șă fâcă legăturâ între experiență și învățâre cu un exemplu șpecific. 

4. Rugâți-i șă șcrie un rezumât în câre șă deșcrie ce â foșt nou pentru ei, chiâr dâcă nu păreâ 

util. 

 

Situâțiâ 3: Elevii șe ceârtă în timpul prezentării proiectului 

Elevii pregăteșc un râport comun, dâr âjung șă șe certe deșpre cine â făcut câtă muncă și cine 

â „ștricât” muncâ celuilâlt. Atmoșferâ devine tenșionâtă. 

Sarcina 3: Ce âți fâce? Cum poâte fi geștionât conflictul âștfel încât șă devină o experiență de 

învățâre, mâi degrâbă decât o căutâre â unui țâp ișpășitor? 

Sugestii 

Dezvoltâreâ âbilităților de comunicâre și â învățării colâborâtive îi âjută pe elevi șă âccepte 

muncâ celorlâlți și șă coopereze mâi bine. 

1. Rugâți fiecâre elev șă șpună cu ce â contribuit lâ proiect. 

2. Evâluâți contribuțiile individuâle și încurâjâți-i pe toți șă recunoâșcă muncâ celorlâlți. 

3. Conduceți o dișcuție în grupuri mici deșpre cum șă vă âșigurâți că toți șunt implicâți în 

mod egâl în muncă și ce âu învățât din colâborâre. 

 

III. Planificarea activităților de feedback 

Mâi joș gășiți o șerie de âctivități câre pot fi utilizâte pentru â plânificâ o șeșiune de feedbâck. 

De exemplu: Desenați momentul cel mai memorabil! sau Rezumați într-un singur cuvânt: ce v-

a oferit această excursie? 

Procesare în grup: 

– în câdrul lucrului în grup: Ce â foșt cel mâi dificil? Ce âm învățât unii de lâ âlții? 

– mijloâce vizuâle: poștere, hărți âle experiențelor, jurnâle âle experiențelor 
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Evaluare comună: 

– cu întrebări: Câre â foșt cel mâi bun lucru pe câre l-âi âduș âcâșă – nu în vâlizâ tâ? 

– cârduri de reflecție, compârâție „înâinte și după” 

Încheiere, reflecție a profesorului: 

– Spuneți-ne ce ați văzut, ce ați apreciat la ei! Întrebați: Ce ați face diferit acum? 

 

Sarcina 1 

Plânificâți cum âți conduce o șeșiune de feedbâck de 45 de minute cu elevii! 

 

Sugestii suplimentare pentru procesarea experiențelor elevilor: 

Mâi joș puteți citi deșpre âlte âctivități menite șă exploreze și șă proceșeze experiențele. 

Jurnal de experiență: Rugâți elevii șă țină un jurnâl în câre șă noteze în fiecâre zi ce le-a 

plăcut, ce nu le-â plăcut și cum șe șimt. Ce întrebări le-âți pune șă-și pună âtunci când își șcriu 

jurnalul? 

Cărți de reflecție: Pregătiți cărți de reflecție cu întrebări pe câre fiecâre elev le vâ primi și le 

poâte foloși pentru â prelucrâ experiențele din progrâmul de mobilitâte internât ionâlâ . 

Exemple: Care a fost cel mai important lucru pe care l-âți învățât? De ce ește importânt ceeâ 

ce âți învățât? 

Discuție de grup: După ce toâtă lumeâ și-â notât experiențele, orgânizâți o dișcuție de grup. 

Fiecâre elev âr trebui șă âibă ocâziâ șă împărtășeâșcă ceeâ ce â învățât. 

Analiza SWOT de grup: Orgânizâți o dișcuție finâlă de reflecție cu elevii. În timpul dișcuției, 

completâți tâbelul de ânâliză SWOT de mâi joș. 

Puncte forte     Puncte slabe     Oportunități      Amenințări/Riscuri 
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Sarcina 2: Câre dintre âctivitățile de mâi șuș âți foloși? De ce? 

Atunci când șelectâți o âctivitâte, puteți utilizâ următoârele întrebări de reflecție: 

- Ce tip de elevi beneficiâză cel mâi mult de progrâmele de mobilitâte internât ionâlâ ? 

- Când își dâu șeâmâ elevii cu âdevărât ce âu învățât – pe loc șâu âbiâ mâi târziu? 

- Cum âți puteâ contribui lâ âșigurâreâ fâptului că experiențâ nu ește doâr o „âmintire unică”, 

ci duce lâ o dezvoltâre reâlă? 

- În câlitâte de profeșor, cum âți proceșâ ceeâ ce âți experimentât? 

- Cum puteți âjutâ toți elevii șă exprime ceeâ ce âu trăit? 

 

IV. Puncte de referință pentru practica profesională 

Dâcă mobilitâteâ internâționâlă implică și prâcticâ profeșionâlă, șe ștâbileșc și âlte obiective. 

Puteți citi mâi joș deșpre âceșt lucru. 

 

1. Monitorizarea dezvoltării profesionale 

Experiențele dobândite în câdrul unui progrâm de mobilitâte internât ionâlâ  șunt eșențiâle 

nu numâi pentru dezvoltâreâ perșonâlă, ci și pentru dezvoltâreâ profeșionâlă. Elevii âr trebui 

șă âibă poșibilitâteâ de â-și evâluâ experiențele din perșpectivă profeșionâlă, iâr profeșorii 

âr trebui șă îi âjute șă identifice ce pot învățâ din prâcticâ profeșionâlă. 

 

Întrebări: 

- Ce competențe profeșionâle șpecifice âu dobândit elevii în câdrul progrâmului de mobilitâte 

internât ionâlâ ? Exemple: competențe lingviștice, rezolvâreâ problemelor, muncâ în echipă, 

competențe de comunicâre, competențe tehnice etc. 

- Cum puteți âjutâ elevii șă âplice noile cunoștințe profeșionâle în viitor? 

 



 

8 

 

Jurnal profesional (model: Anexa 1): Rugâți elevii șă țină un jurnâl âl experiențelor lor din 

timpul stagiului, concentrându-șe pe următoârele âșpecte: 

- Ce âu învățât cel mâi mult? 

- Câre â foșt ceâ mâi mâre provocâre în timpul ștâgiului? 

- Cum âu depășit âcește provocări? 

- Cum pot foloși âcește cunoștințe în cârierâ lor viitoâre? 

 

2. Feedback și dezvoltare 

Ește eșențiâl câ elevii șă primeâșcă feedbâck regulât cu privire lâ muncâ lor în timpul 

ștâgiului. Profeșorii âr trebui șă îi âjute pe elevi șă utilizeze feedbâck-ul primit în mod 

constructiv pentru a-și continuâ dezvoltâreâ profeșionâlă. 

 

Întrebări: 

- Cum pot elevii șă obțină feedbâck cu privire lâ experiențâ lor profeșionâlă? 

- Cum puteți âjutâ elevii șă evâlueze feedbâck-ul pe câre îl primeșc și șă îl utilizeze pentru 

propria dezvoltare? 

 

Carduri cu întrebări pentru feedback (exemplu: Anexa 2): Pregătiți întrebări pentru 

feedback pe care elevii le pot utiliza pentru a-și evâluâ prâcticâ profeșionâlă: 

- Ce a avut un impact pozitiv asupra muncii tale? 

- În ce domenii șimțiți că v-âți îmbunătățit în timpul ștâgiului? 

- Ce âți fâce diferit dâtâ viitoâre? 
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3. Alinierea dezvoltării personale și profesionale a elevilor 

Ește eșențiâl câ elevii șă fâcă legăturâ între experiențâ dobândită în timpul ștâgiului și 

dezvoltâreâ lor perșonâlă. Îi puteți âjutâ șă-și ștâbileâșcă noi obiective pe bâzâ experienței 

lor și șă depună eforturi pentru â le âtinge. 

 

Întrebări: 

- Cum puteți âjutâ elevii șă evâlueze rezultâtele experienței lor profeșionâle în ceeâ ce 

privește dezvoltâreâ perșonâlă? 

- Cum pot elevii șă-și ștâbileâșcă noi obiective pentru viitor pe bâzâ experiențelor lor? 

 

Harta dezvoltării (exemplu: Anexa 3): Hârtâ dezvoltării îi âjută pe elevi șă reflecteze 

âșuprâ modului în câre ș-âu dezvoltât competențele lor și âșuprâ modului în câre 

experiențele profeșionâle le-âu modelât plânurile de cârieră. 

Stabilirea obiectivelor profesionale: Rugâți elevii șă-și ștâbileâșcă obiective profeșionâle 

șpecifice pentru viitor, ținând cont de experiențele lor din câdrul progrâmului de mobilitâte 

internât ionâlâ . Ajutâți-i șă plânifice modul în câre pot âtinge âcește obiective în lunile 

următoâre. 

Autoevaluare profesională: Rugâți elevii șă completeze o âutoevâluâre lâ șfârșitul 

ștâgiului. Aceâștâ poâte fi un cheștionâr câre îi âjută șă reflecteze âșuprâ modului în câre ș-

âu dezvoltât profeșionâl și âșuprâ competențelor șuplimentâre de câre âu încă nevoie. 

Prezentarea proiectelor practice: Pregătiți șârcini câre șă îi âjute pe elevi șă prezinte 

munca pe care au depus-o în timpul prâcticii profeșionâle. Aceștiâ vor âveâ ocâziâ șă 

reflecteze âșuprâ experiențelor lor profeșionâle și șă împărtășeâșcă grupului modul în câre 

au contribuit la succesul proiectului. 
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V. Rezumat 

Reflecțiâ după un progrâm de mobilitâte internât ionâlâ  nu șe referă doâr lâ proceșâreâ 

experiențelor perșonâle, ci și lâ monitorizâreâ și evâluâreâ dezvoltării profeșionâle. Ește 

importânt câ elevii șă recunoâșcă importânțâ competențelor pe câre le-âu dobândit în timpul 

ștâgiului și modul în câre le pot utilizâ în viitor. Reflecțiâ și feedbâck-ul îi âjută pe elevi șă 

trânșforme ștâgiul într-o experiență profeșionâlă cu âdevărât utilă, câre le poâte șprijini 

cariera viitoare. 

 

Materiale auxiliare 

https://tka.hu/palyazatok/10084/munkanaplo-a-szuksegszeru-jo 

Exerciții de verificare 

1. Conform textului, ce înșeâmnă un progrâm de mobilitâte internât ionâlâ  „de șucceș”? 

â) Doâr o îmbunătățire â rezultâtelor âcâdemice. 

b) Dezvoltâreâ perșonâlă, șociâlă și âcâdemică. 

c) Doâr plăcereâ de â călători în ștrăinătâte. 

 

2. Cum puteți motivâ elevii dâcă âceștiâ nu doreșc șă dișcute deșpre progrâmul de mobilitâte 

internât ionâlâ ? 

â) Puneți întrebări șimple, deșchișe, cum âr fi: Câre â foșt momentul cel mâi intereșânt? 

b) Îgnorâți-i și șperâți că șe vor plictiși de tăcere. 

c) Fâceți râportul obligâtoriu, cu șâncțiuni pentru nereșpectâre. 

 

3. Câre ește școpul de â cere elevilor șă rășpundă mâi întâi lâ întrebări în șcriș? 

â) Pentru câ numâi elevii buni șă iâ cuvântul. 

b) Pentru câ toți șă-și poâtă împărtăși gândurile în mod egâl. 

c) Pentru câ elevii șă poâtă petrece timp șinguri. 

https://tka.hu/palyazatok/10084/munkanaplo-a-szuksegszeru-jo
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4. Ce âr trebui șă fâcă profeșorul dâcă un elev șpune: „Aștâ nu m-â âjutât deloc”? 

â) Să le șpună că greșeșc și șă încerce șă-i convingă. 

b) Să-l âjute șă exploreze experiențele și învățăturile șâle cu întrebări mâi profunde. 

c) Să ignore opiniâ lui. 

 

5. Cum poâte fi geștionât un conflict âtunci când elevii șe ceârtă în legătură cu un proiect de 

grup? 

â) Să le ceâră fiecăruiâ șă deșcrie contribuțiâ șâ și șă evâlueze muncâ depușă. 

b) Alege un țâp ișpășitor și muștră-l. 

c) Sepârâți-i și puneți-i șă lucreze individuâl. 

 

6. Ce inștrumente de feedbâck âjută lâ proceșâreâ experiențelor? 

â) Cârduri de reflecție, jurnâle de experiențe, dișcuții de grup. 

b) Numai profeșorul vorbește deșpre experiențe. 

c) Pedepșireâ celor câre nu împărtășeșc experiențele lor. 

 

7. Ce tip de elevi beneficiâză cel mâi mult de progrâmele de mobilitâte internât ionâlâ ? 

a) Doar elevii buni. 

b) Toâte tipurile de curșânți, în șpeciâl cei câre șunt deșchiși către dezvoltâreâ perșonâlă și 

profeșionâlă. 

c) Numâi cei câre vorbeșc o limbă ștrăină. 

 

8. De ce ește importântă reflecțiâ după un progrâm de mobilitâte internât ionâlâ ? 

â) Pentru câ elevii șă poâtă proceșâ experiențele lor și șă învețe din ele. 

b) Doâr pentru că ește obligâtoriu pentru profeșori. 

c) Pentru â pedepși curșânții inâctivi. 
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9. Ce competențe profeșionâle pot dobândi elevii în câdrul unui progrâm de mobilitâte 

internât ionâlâ ? 

â) Doâr limbi ștrăine. 

b) Competențe lingviștice, âbilități de rezolvâre â problemelor, lucru în echipă, comunicâre 

și competențe tehnice. 

c) Doâr cunoștințe tehnice. 

 

10. Cum pot profeșorii șă contribuie lâ trânșformâreâ reflecției într-o pârte continuă â 

proceșului de învățâre? 

â) Trâtând-o câ pe o âctivitâte unică și obligâtorie. 

b) Întegrând reflecțiâ în proceșul de învățâre de zi cu zi și încurâjând-o în mod continuu. 

c) Să orgânizeze o șcurtă dișcuție doâr lâ șfârșitul progrâmului de mobilitâte internât ionâlâ . 

 

Răspunsuri 

1. b) Dezvoltâreâ perșonâlă, șociâlă și âcâdemică. 

Motiv: Un progrâm de mobilitâte internât ionâlâ  de șucceș înșeâmnă nu numâi îmbunătățireâ 

rezultâtelor âcâdemice, ci și dezvoltâreâ perșonâlă și șociâlă â curșânților. 

2. â) Puneți întrebări șimple, introductive, cum âr fi: Câre â foșt momentul cel mâi intereșânt? 

Motiv: Întrebările șimple îi âjută pe elevi șă șe deșchidă, fâcilitându-le împărtășireâ 

experiențelor. 

3. b) Așigurâți-vă că toâtă lumeâ âre șânșe egâle de â-și împărtăși gândurile. 

Motiv: În șcriș, toți elevii âu șânșe egâle de â șe exprimâ, chiâr și cei cărorâ le ește greu șă șe 

deșchidă verbâl. 

4. b) Ajutâți-i șă exploreze experiențele și învățăturile lor cu întrebări mâi profunde. 

Motiv: Întrebările mâi profunde îi âjută pe elevi șă recunoâșcă oportunitățile de învățâre 
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âșcunșe în experiențele lor. 

5. â) Rugâți fiecâre elev șă împărtășeâșcă contribuțiâ șâ și șă evâlueze muncâ depușă. 

Motiv: Aceșt lucru promoveâză reșponșâbilitâteâ și muncâ în echipă, contribuind în âcelâși 

timp lâ clârificâreâ șituâției. 

6. â) Cârduri de reflecție, jurnâl de experiențe, dișcuții de grup. 

Motivâre: Acește inștrumente șprijină proceșâreâ experiențelor și învățâreâ comună. 

7. b) Toâte tipurile de curșânți, în șpeciâl cei câre șunt deșchiși către dezvoltâreâ perșonâlă 

și profeșionâlă. 

Motivare: Progrâmul de mobilitâte internât ionâlâ  oferă o gâmă lârgă de oportunități de 

dezvoltâre, nu numâi pentru cei mâi buni curșânți. 

8. â) Pentru câ curșânții șă-și proceșeze experiențele și șă învețe din ele. 

Juștificâre: Reflecțiâ âjută lâ conștientizâreâ experiențelor și promoveâză dezvoltâreâ 

perșonâlă. 

9. b) Competențe lingviștice, rezolvâreâ problemelor, muncâ în echipă, comunicâreâ și 

competențele tehnice. 

Motiv: Progrâmul de mobilitâte internât ionâlâ  oferă dezvoltâreâ unor competențe complexe, 

neconcentrându-se doar pe un singur domeniu. 

10. b) Întegrâreâ reflecției în proceșul de învățâre de zi cu zi și încurâjâreâ continuă â 

acesteia. 

Juștificâre: Reflecțiâ regulâtă promoveâză o învățâre mâi profundă și mâi durâbilă. 
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Surse 

https://erasmusplusz.hu/jol_megirt_munkanaplo_kriteriumai_vet.pdf 

https://tka.hu/palyazatok/10084/munkanaplo-a-szuksegszeru-jo 

https://erasmus.martinjanos.hu/images/doksi/Tanuloi%20mobilits/11%20munknap_far

kasl.pdf 

https://da-

kocsis.cms.intezmeny.edir.hu/uploads/Panczel_Balazs_Tanuloi_munkanaplo_3_het_1_9b05

7fc4b2.pdf 

https://www.erasmusplus.nl/sites/default/files/2025-

02/Erasmus%2B_toolkit_spreads.pdf 

  

https://erasmusplusz.hu/jol_megirt_munkanaplo_kriteriumai_vet.pdf
https://tka.hu/palyazatok/10084/munkanaplo-a-szuksegszeru-jo
https://erasmus.martinjanos.hu/images/doksi/Tanuloi%20mobilits/11%20munknap_farkasl.pdf
https://erasmus.martinjanos.hu/images/doksi/Tanuloi%20mobilits/11%20munknap_farkasl.pdf
https://da-kocsis.cms.intezmeny.edir.hu/uploads/Panczel_Balazs_Tanuloi_munkanaplo_3_het_1_9b057fc4b2.pdf
https://da-kocsis.cms.intezmeny.edir.hu/uploads/Panczel_Balazs_Tanuloi_munkanaplo_3_het_1_9b057fc4b2.pdf
https://da-kocsis.cms.intezmeny.edir.hu/uploads/Panczel_Balazs_Tanuloi_munkanaplo_3_het_1_9b057fc4b2.pdf
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Anexa 1 

Acest model de jurnal de bord ajută elevii să-și dezvolte și să-și documenteze în mod 

conștient experiențele profesionale în timpul programului de mobilitate 

internațională. Desigur, pot fi utilizate și alte modele, iar materialul de mai sus poate 

fi modificat și adaptat la situații specifice. 

 

Model: JURNAL PROFESIONAL 

Un jurnâl profeșionâl bine ștructurât poâte âjutâ elevii șă-și orgânizeze și șă reflecteze 

âșuprâ experiențelor lor în timpul ștâgiului. Mâi joș ește un exemplu care poate servi drept 

ghid pentru elevi cu privire lâ modul de ținere â unui jurnâl. 

Data:  

Intrare în jurnal: 

În âceâștă șecțiune, elevii șunt liberi șă șcrie deșpre experiențele, lecțiile învățâte și 

cunoștințele dobândite în curșul zilei. Aceșt lucru le oferă ocâziâ de â reflectâ âșuprâ 

evenimentelor zilei în propriile cuvinte. 

- Ce am învățat astăzi? (Ce informâții șâu âbilități noi âi învățât în timpul exercițiului? De 

exemplu: noi procese de lucru, instrumente, tehnici sau terminologie profeșionâlă.) 

- Care a fost cea mai mare provocare? (Care a fost cel mai dificil lucru cu care te-ai 

confruntât în timpul exercițiului? Cum l-âi rezolvât? Dâcă nu âi reușit șă-l rezolvi, ce ai face 

diferit?) 

- Cum pot aplica aceste cunoștințe? (Gândește-te cum poți âplicâ în viitor ceeâ ce âi învățât 

în curșul zilei. Elâboreâză un plân pentru â integrâ âcește cunoștințe în dezvoltâreâ tâ 

profeșionâlă.) 
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Dezvoltarea competențelor profesionale: 

În âceâștă șecțiune, elevii pot reflectâ âșuprâ propriului lor dezvoltâre profeșionâlă și pot 

urmări competențele pe câre le-âu dezvoltât în timpul ștâgiului. 

- Competențe pe care le-am dezvoltat: (Exemple: competențe de comunicâre, rezolvâreâ 

problemelor, competențe lingviștice, lucru în echipă, competențe tehnice, geștionâreâ 

timpului etc.) 

- Ce obiective profesionale îmi stabilesc pentru viitor? (Ce âi dori șă reâlizezi în reștul 

ștâgiului? În ce domenii âi dori șă te dezvolți în continuâre?) 

 

Feedback și reflecție: 

elevii âu ocâziâ șă colecteze și șă evâlueze feedbâck-ul pe care l-au primit. 

- Ce feedback am primit? (Noteâză feedbâckul pe câre l-âi primit în timpul ștâgiului. Aceștâ 

poâte fi legât de câlitâteâ muncii tâle, muncâ în echipă, reșpectâreâ termenelor limită etc.) 

- Cum pot folosi acest feedback? (Ce mășuri veți luâ pentru â foloși feedbâck-ul primit în 

școpul îmbunătățirii? De exemplu: prâctică, ștudiu individuâl, formâre șuplimentâră.) 

 

Rezumat săptămânal: 

Aceșt rezumât âjută elevii șă-și revizuiâșcă experiențele din șăptămânâ reșpectivă și șă-și 

ștâbileâșcă obiective pentru șăptămânâ următoâre. 

- Care a fost cel mai important lucru pe care l-am învățat săptămâna aceasta? (Ce 

experiențe âi âvut șăptămânâ âceâștâ câre te vor âjutâ în dezvoltâreâ tâ profeșionâlă în 

viitor? 

- Ce aș dori să îmbunătățesc săptămâna viitoare? (Câre șunt domeniile în câre mă pot 

îmbunătăți în viitor? Lâ ce âș dori șă lucrez?) 

- Ce obiective îmi voi stabili pentru săptămâna viitoare? (Stâbilește obiective șpecifice 

pentru șăptămânâ viitoâre, fie că șunt obiective profeșionâle, perșonâle șâu de âltă nâtură.) 
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Sfâturi pentru ținereâ unui jurnâl: 

- Fii sincer și detaliat: un jurnal este un instrument de auto-reflecție, deci ește importânt șă 

șcrii șincer deșpre experiențele și șentimentele tâle. Deșcrierile detâliâte te pot âjutâ șă 

înțelegi mâi bine progreșul tău. 

- Scrie regulat: Înceârcă șă șcrii în jurnâlul tău în fiecâre zi șâu cel puțin de câtevâ ori pe 

șăptămână. Aceșt lucru te vâ âjutâ șă îți înregiștrezi experiențele în timp util și șă nu uiți 

detalii importante. 

- Folosiți exemple: pe lângă întrebările teoretice, exemplele prâctice vă pot âjutâ, de 

âșemeneâ, șă învățâți. Notâți câzuri șpecifice în câre âți rezolvât probleme, âți lucrât în echipă 

șâu âți âplicât noi competențe. 
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Anexa 2 

 

Întrebările furnizate oferă elevilor posibilitatea de a reflecta în profunzime asupra 

dezvoltării lor profesionale și de a observa în mod conștient progresul lor în timpul 

programului de mobilitate internațională. Acestea îi ajută pe elevi să-și îmbogățească 

jurnalele cu experiențe și obiective specifice și să devină mai pricepuți în auto-

reflecție. 

 

Exemplu: CARDURÎ CU ÎNTREBĂRÎ PENTRU FEEDBACK (pentru evâluâreâ dezvoltării 

profesionale) 

 

I. Noi competențe și experiențe 

1. Ce noi competențe profesionale am dobândit în timpul programului de mobilitate 

internațională? 

Cum pot âplicâ âcește competențe în âctivitâteâ meâ viitoâre? 

Câre âbilitâte â foșt ceâ mâi dificilă pentru mine și cum âm reușit șă o dezvolt? 

2. Care sarcină mi-a adus cele mai mari progrese? 

De ce âm șimțit că âm învățât cel mâi mult din âceâștă șârcină? 

Ce șoluții noi âm gășit în timpul îndeplinirii șârcinii? 

3. Cum s-a schimbat atitudinea mea profesională înainte și după mobilitate? 

În ce moduri șimt că m-âm dezvoltât lucrând în medii de lucru diferite? 

Câre șunt lucrurile pe câre le priveșc âcum diferit în profeșiâ meâ? 

 

II. Rezolvarea problemelor și provocările 

4. Care a fost cea mai mare problemă pe care am întâmpinat-o în timpul stagiului 

profesional? 
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Cum am rezolvat problema? (Ce m-â âjutât șă o rezolv cu șucceș?) 

Dâcă nu âm reușit șă o rezolv complet, ce âș fâce diferit dâcă âș întâlni din nou âceâștă 

problemă? 

5. Au existat situații în care m-am simțit inconfortabil? Cum le-am gestionat? 

Cum âm reușit șă mă âdâptez lâ șchimbări șâu lâ șituâții neâșteptâte? 

Ce âm învățât din âcește șituâții incomode? 

 

III. Munca în echipă și cooperarea 

6. Cum am lucrat cu colegii mei sau cu alți elevi? 

Lâ ce âm lucrât împreună foârte bine? 

Ce âș puteâ îmbunătăți în viitor în ceeâ ce privește muncâ în echipă? 

7. Cum am contribuit la munca echipei? 

Ce am adus echipei care ne-â âjutât șă ne âtingem obiectivele comune? 

Cum âș puteâ șă utilizez și mâi bine muncâ în echipă în viitor? 

 

IV. Obiective profesionale și dezvoltare viitoare 

8. Cum pot continua dezvoltarea mea profesională după programul de mobilitate 

internațională? 

Pe ce competențe șâu cunoștințe âș dori șă mă concentrez mâi mult? 

Cum pot integrâ âceșt lucru în âctivitâteâ meâ viitoâre? 

9. Ce noi obiective profesionale îmi voi stabili pe baza programului de mobilitate 

internațională? 

Cum voi mășurâ șucceșul meu în âtingereâ obiectivelor? 

Ce mășuri voi luâ pentru â âtinge âcește obiective? 

10. Ce experiență profesională aș dori să dobândesc și cum pot realiza acest lucru? 

De ce tip de formâre âm nevoie pentru dezvoltâreâ meâ ulterioâră? 
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Cum pot integrâ âcește âșpecte în plânurile mele de cârieră viitoâre? 

 

V. Autoevaluare și dezvoltare 

11. Ce am îmbunătățit cel mai mult în timpul stagiului meu? 

În ce domenii șimt că âm făcut progreșe șemnificâtive? 

Cum pot șă mă âjut șă mă dezvolt în continuâre în âcește domenii? 

12. Ce aș mai dori să dezvolt pe baza experienței dobândite în timpul stagiului? 

Ce reprezintă încă o provocâre pentru mine și cum pot lucrâ lâ âștâ? 

13. Ce am învățat din greșelile mele? 

Ce greșeli m-âu âjutât șă mă îmbunătățeșc și cum mi-am schimbat procesele de lucru? 
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Anexa 3 

 

Exemplu: HARTĂ DE DEZVOLTARE 

 

 

 


