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12. Miért érte meg? - ErtéKkelés és reflexié a nemzetkézi

mobilitasi program utan

Bevezetés

A nemzetkozi mobilitasi program lezardsa nem csupdan egy utazas végét jelenti, hanem egy
értékes tanuldsi folyamat kezdete is lehet - amennyiben tudatosan visszatekintiink,
értékeliink, és levonjuk a tanulsagokat. A reflexio és értékelés lehet6séget ad arra, hogy
felismerjiik, mi m{ikodott jél, milyen nehézségekkel szembesiiltiink, és mit tennénk masként
a jovoben.

Ez a tanegység abban segit, hogy kezd6 pedagoégusként tudatosabban dolgozza fel a
nemzetko6zi mobilitdsi programon szerzett tapasztalatokat - nemcsak a sajat tanari munkaja,
hanem a didkok fejlédése és a program egészének eredményessége szempontjabodl is. A
reflexié nem csupan visszanézés, hanem iranyti is: segit eligazodni a jov6beli nemzetkdzi
mobilitasi programok tervezésében, lebonyolitdsaban és a szakmai fejl6dés utjan. Ebben a
tanegységben kérdéseken, példakon és gyakorlati feladatokon keresztiil vezetjiik végig az

értékelés folyamatan - Uigy, hogy az egyszer(i, kovethetd, mégis gondolatébresztd legyen.

Célok

- élményfeldolgozas és beszamoldk készitése;

- disszemindciods tevékenységek (tapasztalatok megosztasa, terjesztése);
- reflektiv szemlélet fejlesztése (Miért érte meg? kérdés feldolgozasa);

- jovébeli fejlesztési lehetéségek azonositasa.

A tanegységhez rendelt id6
90 perc

; -
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Tanulasi eredmények

- pedagogiai folyamatok tervezése, megvalosulasukhoz kapcsolédé onreflexié (optimalis
fejlédést eldsegitd differencialas, motivalas, tandran kiviili tevékenységek)

- elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalas a szakmai fejlédésért (oOnreflexio,

egylttmiikodés a tobbi féllel, szakmai kooperacid, jovébeli tervek)

A tananyag gyakorlatokon keresztiil

[. Bevezet6 gondolatok - indit6 kérdések

Miel6tt nekifogna a konkrét feladatoknak, probalja megvalaszolni az aldbbi kérdéseket
eddigi tapasztalatai, ismeretei alapjan!

- Mit jelent 6n szamara egy ,sikeres” nemzetkodzi mobilitasi program?

- Hogyan tudja felmérni, hogy a tanul6k mit tanultak - nemcsak ismeretek szinten, hanem
emberileg is?

- Mit tanulhat egy kisérétanarként ebbdl a folyamatbdl?

[I. Szituacios gyakorlatok

Olvassa végig a kovetkezd 3 szituaciét és valasszon koziiliik egyet, majd oldja meg a

kivalasztott szitudcidhoz kapcsolodé feladatokat, valaszoljon az oda kapcsol6dé kérdésekre!



000250549

1. szituacid: A tanulok alig akarnak beszélni

Az elsd visszajelz6 oran csak néhanyan osztanak meg élményt. A tobbiek unottak, nem is
figyelnek, van, aki inkdbb telefonozik.

1.feladat: Hogyan tudna olyan kdornyezetet teremteni, ahol a tanuldk szivesen és §szintén
megnyilnak? Hasznalhatna mas eszkdzoket is, mint a beszélgetés? Mit? Miért?

Javaslatok

A személyes élményeken alapuld reflexio segiti a tanulok kapcsolddasat, és az Oszinte
valaszok el6segitik az interakciét.

1. Készitsen el6 egy egyszer(, de hatékony eszkozt, mint példaul a ,gondolat-csomagol6”!
Adjon a tanuldknak kérdéseket, amik elinditjak a beszélgetést! Pl. Mi volt a legérdekesebb
pillanat? vagy Mi az, amit masképp csinalnal?

2. Engedje, hogy a tanulok el6szor 6ndlléan valaszoljanak irasban, igy biztositvan, hogy
mindenki megszo6lalhasson.

3. Hozza fel a valaszokat csoportos beszélgetés soran, ossza meg mindenki a gondolatait.

2. szituacio6: Egy tanulé azt mondja: ,Nekem ez semmit nem adott.”

Az egyik tanul6 igy foglalja 6ssze az élményét: ,]J6 volt, de nem érzem, hogy tanultam volna
valamit. Csak programok voltak meg idegen emberek.”

2.feladat: Hogyan reagal? Hogyan segithetne abban, hogy a tanul6 sajat maga is raj6jjon, mit
vitt magaval? Tud példat mondani neki, amit 6 nem latott?

Javaslatok

Ha a tanuldk reflektalnak személyes tapasztalataikra, fokozatosan elérhetdvé valik a
meélyebb megértés.

1. Kezdje a beszélgetést kérdésekkel, amelyek segitenek a tanulonak mélyebbre asni: Miért

érzed Ugy, hogy nem tanultal semmit? Mi volt szamodra a legérdekesebb?
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2. Vezesse el egy személyes élményhez: Volt olyan pillanat, ami megvaltoztatta a
gondolkodasodat vagy a hozzaallasodat?

3. Batoritsa arra, hogy az élményt egy konkrét példaval kapcsolja 6ssze a tanulassal.

4. Készitsenek egy olyan 6sszegzést, amelyben a tanulé leirja, hogy mi volt az, ami szamara

Uj volt, még ha nem is tlint hasznosnak.

3. szituacio: A tanulok 6sszevesznek a projektbemutaton

A tanuldk egy kozos beszamolot készitenek, de vitdba keverednek: ki mennyit csindlt, ki
kinek a munkajat ,rontotta el”. A 1égkor fesziiltté valik.

3.feladat: Mit tenne? Hogyan lehet a konfliktust ugy kezelni, hogy abbdl tanulas legyen, ne

blinbakkeresés?

Javaslatok

A kommunikacios készségek fejlesztése és a kozosségi tanulas segit abban, hogy a tanulék
elfogadjak egymas munkajat és jobban egytlittmiikodjenek.

1. Kérje meg 6ket, hogy mindegyik tanulé mondja el, mit tett hozza a projekthez.

2. Az egyéni hozzajarulasokat értékelje, és mindenkit batoritson a masik munkajanak
elismerésére.

3. Vezessen egy kiscsoportos beszélgetést arrdl, hogyan érhetnék el, hogy mindenkinek

ugyanugy része legyen a munkaban, és mit tanultak a k6zés munkabdl.

I11. Visszajelzo tevékenységek tervezése

Alabb egy olyan tevékenységsorr6l olvashat, ami felhasznalhaté egy visszajelzé ora
tervezéséhez.

pl. Rajzold le, mi volt a legemlékezetesebb pillanat! vagy Fogalmazd meg egy széban: mit adott

ez az ut?
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Csoportos feldolgozas:

- csoportmunkaban: Mi volt a legnehezebb? Mit tanultunk egymastol?

- vizudlis eszkozok: plakat, élménytérkép, Elmény-naplo készitése

Kozos értékelés:

- kérdésekkel: Mi volt a legjobb, amit hazahoztal - nem a béréndben?

- reflexids kartyak, ,eldtte - utana” 6sszehasonlitas

Zaras, tanari reflexio:

- Mondd el, te mit lattal, mit értékeltél benniik! Kérdezd meg: Mi az, amit most mdr

mdsképp tennétek?

1.feladat

Tervezze meg, hogyan vezetne le egy 45 perces visszajelz6 6rat a tanulokkal!

Tovabbi javaslatok a tanulok élményeinek feldolgozasara:
Az alabbiakban tovabbi tevékenységekrdl olvashat, ami élmények feltarasara, feldolgozasara

iranyulnak.

Elmény-naplé: Kérje meg a tanulékat, hogy vezessenek naplét, amelyben minden nap
leirjak, mi tetszett, mi nem tetszett, és hogyan érzik magukat. Milyen kérdéseket tenne fel a

napléiras soran?

Reflexios kartyak: Készitsen reflexids kartyakat kérdésekkel, amelyekb6l minden didk kap,
és amiket felhasznalhatnak a nemzetko6zi mobilitasi program tapasztalatai feldolgozasara.

Példak: Mi volt a legfontosabb dolog, amit megtanultal?, Miért fontos az, amit tanultal?
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Csoportos beszélgetés: Miutan mindenki leirta sajat élményeit, szervezze meg a csoportos
beszélgetést. Minden tanuldnak lehet6sége kell legyen arra, hogy megoszthassa, mit hozott

haza.

Csoportos SWOT-elemzés: Tartson egy zard reflektiv beszélgetést a didkokkal. Beszélgetés
kozben toltsék ki az alabbi SWOT-elemzési tablazatot.

Erdsségek Gyengeségek Lehet6ségek Veszélyek/Kockazatok
2.feladat: Melyiket hasznalni a fenti tevékenységformak koziil? Miért?

A tevékenység kivalasztasa kapcsan a kozetkez6 reflektiv kérdéseket alkalmazhatja:

- Milyen tipusu tanul6k profitalnak leginkabb a nemzetkozi mobilitdsi programboél?

- Mikor tudatosul igazan a tanul6knal az, amit megtanultak - ott helyben, vagy csak késébb?
- Hogyan tudna segiteni, hogy az élmény ne ,egyszeri emlék”, hanem valodi fejlédés legyen?
- On hogyan dolgozna fel pedagégusként azt, amit 4télt?

- Hogyan tudja segiteni, hogy minden tanulé kifejezze, amit megtapasztalt?
IV. Tampontok szakmai gyakorlat esetén
Ha a nemzetkozi mobilitas egyben szakmai gyakorlat, mas célok fogalmaz6dnak meg. Az

alabbiakban errdl olvashat.

1. A szakmai fejlédés nyomon kévetése

A nemzetkozi mobilitasi program soran szerzett tapasztalatok nemcsak személyes, hanem
szakmai fejlédés szempontjabol is kulcsfontossaguak. A diakoknak lehetéséget kell adni
arra, hogy szakmai szempontbdl is értékeljék a tapasztalataikat, és a pedagdgusoknak

segiteniiik kell abban, hogy mit hozhatnak haza a szakmai gyakorlatbdl.

; -
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Kérdések:

- Milyen konkrét szakmai készségeket sajatitottak el a tanulok a nemzetkdzi mobilitasi
program alatt? Példak: idegen nyelvi készségek, problémamegoldas, csapatmunka,
kommunikacios készségek, technikai készségek stb.

- Hogyan segitheti a tanuldkat abban, hogy az Gj szakmai tudast alkalmazzak a jovében?

Szakmai naplé (minta: 1. melléklet): Kérje meg a tanuldkat, hogy napl6zzak a gyakorlat
soran szerzett tapasztalataikat a kdvetkez6 szempontok szerint:

- Mi volt az, amit a leginkdbb megtanultak?

- Mi volt a legnagyobb kihivas a gyakorlatban?

- Hogyan oldottak meg ezeket a kihivasokat?

- Hogyan tudjak ezt a tudast hasznositani a jévébeli karrierjiikben?

2. Visszajelzés és fejlédés

A didkok szamara elengedhetetlen, hogy rendszeres visszajelzést kapjanak a gyakorlat soran
végzett munkajukrol. A tanaroknak segiteniiik kell a didkoknak abban, hogy a kapott

visszajelzéseket konstruktivan hasznaljak a szakmai fejl6désiik el6segitésére.

Kérdések:
- Hogyan gytjthetnek visszajelzéseket a didkok a gyakorlatukrél?
- Milyen médon segitheti a tanul6kat abban, hogy értékeljék a kapott visszajelzéseket, és

hogy alkalmazzak azokat a sajat fejlédéstikben?

Visszajelzo kérdés-kartyak (minta: 2. melléklet): Készitsen el6 visszajelzé kérdéseket,

amelyeket a tanulok hasznalhatnak a szakmai gyakorlatuk értékelésére:

* -
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- Mi volt az, ami pozitivan alakitotta a munkadat?
- Milyen teriileteken érzitek gy, hogy fejlédtetek a gyakorlat soran?

- Mi az, amit masképp csinalnatok egy kovetkezd alkalommal?

3. A tanuldk személyes és szakmali fejlédésének dsszehangoldsa

Atanulok szamara elengedhetetlen, hogy a szakmai gyakorlat soran szerzett tapasztalataikat
osszekapcsoljak személyes fejlodésiikkel is. Segitheti 6ket abban, hogy a tapasztalataik

alapjan 4j célokat tiizzenek ki maguk elé, és azok elérése érdekében dolgozzanak.

Kérdések:
- Hogyan tudja segiteni a tanuldkat abban, hogy a szakmai gyakorlat eredményeit személyes
fejlédésiik szempontjabdl is értékeljék?

- Hogyan tlizhetnek ki a didkok 0j célokat a jovOre nézve a tapasztalataik alapjan?

Fejlodési térkép (minta: 3. melléklet): A fejl6dési térkép segit a tanuloknak végiggondolni,
hogyan alakultak a készségeik és hogyan formaltdk a szakmai tapasztalatok a

karrierterveiket.

Szakmai célkitiizések meghatarozasa: Kérje meg a didkokat, hogy tlizzenek ki konkrét
szakmai célokat a jovére nézve, figyelembe véve a nemzetkézi mobilitasi program alatt
szerzett tapasztalataikat. Segitsen nekik abban, hogy megtervezzék, hogyan érhetik el ezeket

a célokat a kovetkez6 honapokban.

Szakmai onértékelés: Kérje meg a tanuldkat, hogy készitsenek egy onértékelést a gyakorlat
végén. Ez lehet egy kérd6iv, amely segit nekik atgondolni, hogy hogyan fejlédtek szakmailag,

és milyen tovabbi készségekre van még sziikségiik.
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Gyakorlati projektek bemutatasa: Készitsen olyan feladatokat, amelyek segitik a
tanuldkat abban, hogy a szakmai gyakorlatuk alatt végzett munkat bemutassak. Lehet6ségiik
lesz reflektalni a szakmai tapasztalataikra és megosztani a csoporttal, hogyan jarultak hozza

a projekt sikeréhez.

V. Osszegzés

- A nemzetkozi mobilitdsi program utani reflexi6 nemcsak a személyes élmények
feldolgozasarol szol, hanem a szakmai fejl6dés nyomon kovetésérol és értékelésérdl is.

- A diakok szadmara fontos, hogy felismerjék a gyakorlat soran szerzett készségeik
jelent6ségét, és hogyan tudjak azokat kamatoztatni a jovében.

- A reflexi6 és a visszajelzés segit a tanuloknak abban, hogy a gyakorlatot valéban hasznos

szakmai tapasztalatta formaljak, amely a kés6bbi karrierjiiket is tamogathatja.

Tamogato anyagok

https://tka.hu/palyazatok/10084/munkanaplo-a-szuksegszeru-jo
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Ellenorzo6 feladatok

1. Mit jelent a ,sikeres” nemzetkozi mobilitasi program a széveg szerint?
a) Csak a tanulmanyi eredmények javulasat.

b) A személyes, szocidlis és tanulmanyi fejl6dést egyarant.

c) Csak a kiilfoldi utazas élvezetét.

2. Hogyan lehet motivalni a tanuldkat, ha nem akarnak beszélni a nemzetk6zi mobilitdsi
programrol?

a) Egyszerf, elindité kérdéseket adni, példaul: Mi volt a legérdekesebb pillanat?

b) Figyelmen kiviil hagyni 6ket, hatha megunjak a csendet.

c) Csak kotelez6vé tenni a beszamoloét, biintetéssel.

3. Mi a célja annak, hogy a tanul6k el6szor irdsban valaszoljanak a kérdésekre?
a) Hogy csak a j6 tanuldk szo6laljanak meg.
b) Hogy mindenki egyforman meg tudja osztani a gondolatait.

c) Hogy id6t toltsenek a tanuldk egyediil.

4. Mit tegyen a tanar, ha egy tanul6 azt mondja: Nekem ez semmit nem adott?
a) Mondja neki, hogy nincs igaza és prébalja meg meggy6zni.
b) Segitsen mélyebb kérdésekkel feltdrni az élményeit és tanulasat.

c) Hagyja figyelmen kiviil a véleményét.

5. Hogyan kezelhet6 egy konfliktus, amikor a tanuldk 6sszevesznek egy csoportos projekten?
a) Kérje meg, hogy mindegyik mondja el, mit tett hozza, és értékelje a munkat.
b) Valasszon ki egy blinbakot és szidja meg.

c) Szétszorja Oket és egyénileg dolgoztatja.

11
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6. Milyen visszajelzd eszk6zok segitik az élmények feldolgozasat?
a) Reflexids kartyak, élmény-napld, csoportos beszélgetések.
b) Csak a tanar beszél a tapasztalatokrol.

c) Blintetés azoknak, akik nem osztanak meg élményt.

7. Milyen tipusu tanuldk profitalnak leginkabb a nemzetkdzi mobilitasi programbol?
a) Csak a jo tanulok.
b) Mindenféle tanuld, kiilondsen, akik nyitottak a személyes és szakmai fejlédésre.

c) Csak azok, akik beszélnek idegen nyelvet.

8. Miért fontos a reflexié a nemzetkdzi mobilitasi program utan?
a) Hogy a tanuldk feldolgozzak az élményeiket és tanuljanak bel6le.
b) Csak mert a tanaroknak kotelezé.

c) Hogy megbiintessék a nem aktiv tanul6kat.

9. Milyen szakmai készségeket sajatithatnak el a tanul6k a nemzetkdzi mobilitasi program
soran?

a) Csak idegen nyelvet.

b) Idegen nyelvi készségek, problémamegoldas, csapatmunka, kommunikacié és technikai
készségek.

c) Csak technikai tudast.

10. Hogyan segithet a tanar abban, hogy a reflexi6 a tanulas folyamatos része legyen?
a) Egy egyszeri, kotelezd tevékenységként kezelje.

b) Integralja a reflexiot a mindennapi tanulasi folyamatba és folyamatosan §sztonozze.

12



c) Csak a nemzetkozi mobilitdsi program végén tartson egy rovid beszélgetést.

Megolddkulcs

1. b) A személyes, szocialis és tanulmanyi fejlédést egyarant.

Indoklas: A sikeres nemzetkézi mobilitdsi program nemcsak a tanulmanyi eredmények
javulasat jelenti, hanem a tanuldk személyes és szocialis fejlodését is.

2. a) Egyszer(, elindit6 kérdéseket adni, példaul Mi volt a legérdekesebb pillanat?

Indoklas: Az egyszerl kérdések segitenek megnyitni a tanuldkat, igy konnyebben
megosztjak élményeiket.

3. b) Hogy mindenki egyforman meg tudja osztani a gondolatait.

Indoklas: frasban minden tanulé egyenlé eséllyel fejezheti ki magat, még azok is, akik széban
nehezebben nyilnak meg.

4.b) Segitsen mélyebb kérdésekkel feltarni az élményeit és tanulasat.

Indoklas: A mélyebb kérdések tdmogatjak a tanulét abban, hogy felismerje, milyen tanulasi
lehetdségeket rejtettek az élmények.

5. a) Kérje meg, hogy mindegyik mondja el, mit tett hozza, és értékelje a munkat.

Indoklas: Ez elGsegiti a felel6sségvallalast és a csapatmunka fejlédését, mikozben segit
tisztazni a helyzetet.

6. a) Reflexids kartyak, élmény-naplo, csoportos beszélgetések.

Indoklas: Ezek az eszk6z6k tAmogatjak az élmények feldolgozasat és a k6zos tanulast.

7.b) Mindenféle tanuld, kiilondsen, akik nyitottak a személyes és szakmai fejlédésre.
Indoklas: A nemzetkdzi mobilitasi program széles kort fejlodési lehetdséget kinal, nemcsak
a legjobb tanuloknak.

8. a) Hogy a tanuldk feldolgozzak az élményeiket és tanuljanak beldle.

Indoklas: A reflexi6 segiti az élmények tudatositasat és a személyes fejlodést.

9.b) Idegen nyelvi készségek, problémamegoldas, csapatmunka, kommunikacio és technikai

13
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készségek.

Indoklas: A nemzetkdzi mobilitasi program komplex készségfejlesztést nyujt, nemcsak egy
tertletre koncentral.

10. b) Integralja a reflexidt a mindennapi tanulasi folyamatba és folyamatosan 6sztonozze.

Indoklas: A rendszeres reflexié el6segiti a mélyebb, tartdsabb tanulast.

Forrasok
https://erasmusplusz.hu/jol megirt munkanaplo kriteriumai vet.pdf
https://tka.hu/palyazatok/10084 /munkanaplo-a-szuksegszeru-jo

https://erasmus.martinjanos.hu/images/doksi/Tanuloi%20mobilits/11%20munknap far

kasl.pdf
https://da-

kocsis.cms.intezmeny.edir.hu /uploads/Panczel Balazs Tanuloi munkanaplo 3 het 1 9b05

7fc4b2.pdf
https://www.erasmusplus.nl/sites/default/files /2025-

02/Erasmus%2B toolkit spreads.pdf
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