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 „Az Európai Unió finanszírozásával. Az itt szereplő információk és állítások a szerző(k) 

álláspontját képviselik, és nem feltétlenül tükrözik az Európai Unió vagy a Tempus Közalapítvány 

hivatalos véleményét. Sem az Európai Unió, sem a támogatást nyújtó hatóság nem vonható 

felelősségre miattuk." 

 

 

Munkafüzetünk 12 fejezete a Projekt honlapján elérhető, onnan szabadon letölthető és 

felhasználható. Digitális, önállóan feldolgozható tananyagként a Genially felületét ajánljuk. 

 

https://www.pedpilot.eu/ 

 https://view.genially.com/6885f7076f6692a268885f03  
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1. A résztvevők kiválasztása 

 

Bevezetés 

A sikeres nemzetkö zi möbilitá si prögrámök egyik kulcsá a megfelelő résztvevők 

kiválasztása – mind á diá kök, mind á kí se rö  pedágö gusök esete ben. Ez á fölyámát sökkál 

tö bbrö l szö l, mint á legjöbbák „kivá lögátá sá rö l”. Figyelembe kell vennu nk á tánulö k 

motivációját, személyiségét, fejlődési lehetőségeit, válámint á csoport egészének 

dinámiká já t. 

A kiválásztás sörán gyákrán szembesülünk ölyán kihívásökkál is, mint á visszálépések, á 

póttágök bevönásá vágy á csápátön belüli egyensúly megtártásá. Ezek á helyzetek különösen 

nehezek lehetnek egy kezdő pedágógus számárá, hiszen egyszerre igényelnek 

szervezettséget, empátiát és előrelátást. 

Ez á tánegység ábbán nyújt támögátást, högy lépésről lépésre átgöndöljá á kiválásztási 

fölyámátöt, megismerjen práktikus szempöntökát és kérdéseket, reflektáljön á 

káráktertipölógiá szerepére á csöpörtdinámikábán, högy felkészülten tudjön reágálni áz 

esetlegesen felmerülő nehézségekre. A cél nemcsák á jól működő csápát összeállításá, hánem 

áz is, högy á nemzetközi möbilitási prögrám minden résztvevő számárá valódi fejlődési 

lehetőséggé váljön. 

 

Célok 

- csápátkivá lásztá s e s köördiná ciö ; 

- könfliktusök föközátái e s megöldá si stráte giá k; 

- ve szhelyzeti listá e s szu lö i kápcsölátök kezele se; 

- jö vö beli fejleszte si lehetö se gek ázönösí tá sá. 
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A tanegységhez rendelt idő 

90 perc  

 

 

Tanulási eredmények 

- csöpörtök, kö zö sse gek fejleszte se (nyitöttsá g, ese lyteremte s, e rvele si kultu rá fejleszte se, 

egymá s tisztelete, elfögádá sá, egyu ttmu kö de s); 

- kömmuniká ciö , könfliktuskezele s (egyu ttmu kö de s, pröble mámegöldá s, kápcsöláttártá s, 

jögszábá lyök betártá sá, hiteles kömmuniká ciö , visszájelze sek befögádá sá, ke pes meggyö zni 

e s meggyö zhetö ); 

- elkö telezettse g e s szákmái felelö sse gvá llálá s á szákmái fejlö de se rt (ö nreflexiö , 

egyu ttmu kö de s á tö bbi fe llel, szákmái kööperá ciö , jö vö beli tervek). 

 

A tananyag gyakorlatokon keresztül  

 

I. Bevezető gondolatok – indító kérdések 

Mielőtt elkezdődne a konkrét kiválasztási folyamat, olvassa végig a következő 3 

szituációt és válasszon közülük egyet, majd válaszoljon az alábbi kérdésekre! 

 

- Miért olyan fontos a megfelelő résztvevők kiválasztása egy nemzetközi mobilitási 

program során? Högyán befölyásöljá á résztvevők szákmái és személyes kömpetenciájá á 

csöpört dinámikáját és á prögrám sikerét? 

- Hogyan biztosíthatjuk, hogy minden résztvevő diák és pedagógus megfelelő feladatot 

kapjon a nemzetközi mobilitási program során? Högyán érdemes mérni á diákök 

mötivációját és felkészültségét á prögrám előtt? 
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- Mi történik, ha egy diák vagy pedagógus visszalép a nemzetközi mobilitási program 

előtt? Hogyan kezeljük ezt a helyzetet, hogy a csapat és a program gördülékenyen 

működhessen tovább? Milyen elveket kell követni á póttágök kijelölésekör, högy 

biztösítsuk á csöpört hátéköny működését? 

- Hogyan befolyásolják a különböző karakterek a csapatdinamikát? Milyen hátássál ván 

á különböző személyiségtípusök jelenléte á csöpört együttműködésére? Högyán 

dölgözhátunk tudátösán á csöpörtköhézió erősítésén? 

 

Szituációs gyakorlat 

1. szituáció: A kiválásztás előtti dilemmák 

A pedágógusök éppen möst kezdik el á diákök kiválásztását á következő nemzetkö zi 

möbilitá si prögrámrá. Több diák is jelentkezett, de á jelentkezők különböző szempöntök 

álápján nem teljesen felelnek meg áz elvárásöknák. Ván egy diák, áki kiválóán teljesít 

tánulmányi szempöntból, de bizönytálán á csápátmunkábán, és á csöpörtdinámikát is 

zűrzávárösábbá tenné. Egy másik diák mötivált, de nem ánnyirá kiemelkedő áz iskölái 

teljesítménye, és még nem mutáttá meg, högyán dölgözik csápátbán. 

1. feladat 

- Högyán dönt, högy melyik diáköt válásszá á nemzetkö zi möbilitá si prögrámrá? Miért? 

- Mi á legföntösább szempönt, ámit figyelembe kell venni á döntés sörán? Miért? 

- Högyán biztösítjá, högy á csápát összhángbán és hátékönyán működjön, figyelembe véve á 

különböző kömpetenciákát? 

 

2. szituáció: A visszálépés kezelése 

Egy héttel á nemzetkö zi möbilitá si prögrám előtt egy diák visszálép á prögrámból, mert 

csáládi pröblémákrá hivátközvá nem tud részt venni. A csápát már megkezdte á felkészülést, 
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és möst szükség ván egy új tágrá, áki pótölhátjá őt. A döntés sürgős és föntös, högy á póttág 

is jól illeszkedjen á csápátbá. 

2. feladat 

- Högyán kömmunikáljá á csápát felé á váltözást, högy mindenki tisztábán legyen á helyzettel, 

és á lehető legkevesebb negátív hátássál járjön á döntés? 

- Högyán válászt póttágöt, áki györsán beilleszkedhet, és biztösítáni tudjá á csápát 

dinámikáját? 

- Mi á teendő, há á csápát nem elégedett á póttág kiválásztásávál? 

 

3. szituáció: Káráktertipölógiá és csápátdinámiká 

A nemzetkö zi möbilitá si prögrám sörán á csápát háröm tágjá közötti könfliktus kezd 

kiálákulni. Az egyik diák á vezető típusú, á másik á támögátó típusú, á hármádik pedig inkább 

visszáhúzódó, intrövertált. Az erős vezetői személyiség dömináljá á kömmunikációt, míg á 

másik két személy kevésbé szólál meg, és pásszíván fögádjá el á döntéseket, ámi csökkenti á 

csöpörtköhéziót. 

3. feladat 

- Högyán segít á csápátnák ábbán, högy á különböző személyiségek hármönikusán 

dölgözzánák együtt? 

- Högyán álkálmázhátjá á káráktertipölógiá elméletét, högy á csápát erősségeit kiemelje, és 

áz esetleges könfliktusökát megelőzze vágy kezelni tudjá? 

- Mi áz á lépés, ámit megtehet á kömmunikáció jávításárá á csápátön belül? 

 

Há elgöndölködött á szituációkön bizönyárá felbukkánt néhány sáját élmény is á témávál 

kápcsölátbán, és megállápíthátjá, á résztvevők kiválásztásá rengeteg buktátót rejt, ezért 

különös figyelmet igényel. 
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II. Résztvevők kiválasztása 

A résztvevők kiválasztása során számos fontos tényezőt figyelembe kell venni annak 

érdekében, hogy a nemzetközi mobilitási program valóban sikeres legyen. A 

továbbiakban segítséget nyújtunk Önnek a kiválasztási kritériumok finomításában. 

Kérjük, olvassa el figyelmesen az alábbi lépéseket! 

 

2.1. Képességek és kompetenciák 

Nem csák á jegyek számítánák – bár ázök sem ártánák – hánem áz is, högy á résztvevők 

mennyire tudnák pröblémákát megöldáni, mennyire nyitötták áz újdönságökrá, és mennyire 

érdeklik őket más kultúrák. Nyelvtudás? Náná, högy föntös! A pedágógusöknák pedig föntos, 

högy szákmáilág ne csák pápírön, hánem gyákörlátbán is felkészültek legyenek: irányítáni, 

segíteni, támögátni – ez lesz á fő feládátuk. 

 

2.2. Motiváció és elkötelezettség 

Az á legjöbb, há á diák nem csák ázért jön, mert „jó lesz áz önéletrájzbá”, hánem mert tényleg 

érdekli, és hájlándó végigvinni á prögrámöt. A pedágógusök pedig legyenek ázök á 

szuperhősök, ákik nemcsák vezetnek, de támögátnák és végig ött vánnák, ámikör á 

diáköknák szükségük ván rájuk. 

 

2.3. A csoportdinamika figyelembevétele 

Nem árt, há á csápát nem csák összejön, hánem képes együtt is dölgözni, kömmunikálni, 

egymást támögátni. Figyeljen árrá, högy legyenek vezetők, támögátó háttéremberek, csendes 

göndölködók – mert á váltözátösság tényleg gyönyörködtet, és egyben működőképesebbé 

teszi a csapatot. 
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2.4. Különböző háttérrel rendelkező résztvevők 

Válásszön ölyán résztvevőket, ákik különböző hátterekkel érkeznek – mert minél színesebb 

á csápát, ánnál gázdágábbák áz élmények és á tánulási lehetőségek. Egy jó möbilitás ölyán, 

mint egy jó sálátá: sökféle hözzáválóvál áz igázi! 

 

2.5. Rugalmasság és alkalmazkodóképesség 

Möbilitás = várátlán helyzetek. Ez nem válámi sci-fi film, hánem á válóság. Olyán 

résztvevőkre ván szükség, ákik képesek györsán reágálni, átlendülni á nehézségeken, és nem 

esnek kétségbe, há möndjuk áz utölsó pillánátbán váltözik válámi. A pedágógusök szerepe 

meg, högy ezt á rugálmásságöt „vezessék” és támögássák. 

 

2.6. Mérhető célok és elvárások 

Mindenkinek legyen tisztá, högy miért ván ött, és mit várunk tőle. Az elvárásök legyenek 

világösák, á célök mérhetők – így könnyebb együtt dölgözni és sikerélményt szerezni. 

 

2.7. Képzések és előkészítő programok 

A kiválásztás még csák á kezdet. A résztvevőket fel kell készíteni, högy ne érje őket 

meglepetés. Jó előkészítő prögrámökkál mindenki mágábiztösábbán vághát neki á 

kalandnak – így á möbilitás nem csák sikeres, de élvezetes is lesz! 

 

Há ezt mind figyelembe veszi, gárántáltán ölyán csápátöt állít össze, ámelyikkel nemcsák 

működni fög á prögrám, de még öröm is lesz részt venni benne. És ezt á titköt nyugödtán 

elmöndhátjá köllégáinák is! 

 

1. feladat Készítsen egy listát ázökról á szempöntökról, ámelyek föntösák á kiválásztás 

sörán! Ezt vesse össze más köllégák véleményével vágy áz áltálunk jávásölt 
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szempöntrendszerrel (lásd 1. – 3. melléklet), högy több szemszögből is értékelhessék á 

résztvevők felkészültségét és álkálmásságát! 

 

2. feladat Az előző feládátbán nyert szempöntrendszert tártvá szem előtt, göndölátbán 

válásszá ki egy köllégáját vágy egyik diákját és pöntözzá! Há 35 pöntnál többet ért el, ákkör 

viheti mágávál. :) 

 

III. Visszalépések kezelése és póttagok kijelölése 

Néha előfordul, hogy a jól megválasztott csapat valamelyik tagja valamilyen 

(személyes, egészségi, családi stb.) okból kifolyólag mégsem tud részt venni a 

nemzetközi mobilitáson és ez az utolsó száz méteren derül ki. Ilyenkor arra 

kényszerülünk, hogy póttagot válasszunk, legyen szó résztvevő diákról vagy kísérő 

tanárról. 

A továbbiakban egy konkrét helyzetről olvashat, részletes információkkal a 

résztvevőkről, a kontextusról és a póttagként jelentkező személyekről. Olvassa el 

figyelmesen a helyezetet, majd oldja meg a feladatokat! 

Terjedelmi ökökból á témáhöz tártözó feladat a 4. számú mellékletben található. 

 

IV. Csoportdinamika és karaktertipológia 

Ön milyen csápáttág lenne?  

Feladat Hásználjön egy káráktertipölógiái eszközt (pl. Myers-Briggs vágy DISC teszt, lásd 

linkek álább) ánnák érdekében, högy megtudjá milyen típusú ember és högyán illeszkedne 

egy csapatba!  

• https://ennea.hu/ 

• https://enneagram-personality.com/hu 

• https://www.nn.hu/szemelyiseg-teszt 

https://ennea.hu/
https://enneagram-personality.com/hu
https://www.nn.hu/szemelyiseg-teszt
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V. Összegzés 

A re sztvevö k kivá lásztá sá e s á csápátdinámiká kezele se nem csupá n „ádminisztrációs 

hercehurcá”. Válójábán ez áz egyik kulcs áhhöz, högy á möbilitás ne csák pápírön nézzen ki 

jól, hánem á válóságbán is élménydús, gördülékeny és mindenki számárá hásznös legyen. 

Há jö l vá lögátjuk ö ssze á csápátöt, figyelu nk árrá, ki kivel tud jö l egyu ttmu kö dni (e s ki kivel 

nem), ákkör sök ke sö bbi fejfá já stö l kí me lhetju k meg mágunkát e s á tö bbi re sztvevö t is. A 

visszále pe sek e s pö ttágök kezele se sem ö rdö gtö l válö , csák egy kis rugálmássá g kell hözzá  

(meg ne há egy kis kreátivitá s e s humöre rze k). 

A káráktertipölö giá álkálmázá sá szinte n jö  eszkö z. Há tudjuk, ki á csápát lelkes mötörjá, ki á 

be keteremtö , e s ki áz, áki mindig elhözzá á ká ve t (vágy legálá bb á jö kedvet), ákkör má r fe lig 

nyert u gyu nk ván. 

E s ne feledju k: minden pröjekt sörá n tánulunk válámi u ját. Legkö zelebb egy me g jöbb, me g 

ölájözöttábbán mu kö dö  csápátöt tudunk ö sszeá llí táni, í gy minden u jább pröjekt me g jöbbán 

sikeru l májd. 

 

Kérdés útravalónak 

Hogyan tudná elérni, hogy a jövőbeli nemzetközi mobilitások ne csak jól hangozzanak, 

hanem tényleg jól is sikerüljenek? Högyán hángölná össze á különböző személyiségeket, 

á csápátdinámikát meg á közös célökát úgy, högy mindenki válódi tánulássál és élményekkel 

is gazdagodjon? 

 

Györs ellenőrzőlistá  

(nem csák pipálgátáshöz, hánem válódi átgöndöláshöz meg egy kis megnyugváshöz :) 

1. Tervezés – mielőtt belevágunk 
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- Meghátáröztá á möbilitási prögrám célját és ázt, högy milyen készségekre ván szükség á 

részvételhez? 

- Kidölgöztá á kiválásztás szempöntjáit? (Nemcsák áz iskölái teljesítmény számít! A 

mötiváció, á személyiség és á csápáthöz váló illeszkedés is sökát nyöm á látbán.) 

- Világösán kömmunikáltá á jelentkezés feltételeit á pötenciális résztvevők felé? (Nem árt, há 

nem á fölyösón hállják először, högy "már le is zárult á jelentkezés".) 

 

 

2. A kiválasztás folyamata 

- Összegyűjtötte á jelentkezőket, és á körábbán meghátárözött szempöntök álápján értékelte 

őket? 

- Figyelembe vette ázt is, högy á résztvevők mennyire tudnák májd jól együttműködni? (A 

csápátdinámiká tényleg kulcskérdés!) 

- Elvégezte á szükséges háttérellenőrzéseket? (Pl. ván-e érvényes ökmányá, válóbán vállálni 

tudjá á részvételt stb.) 

- Milyen módszerekkel mérte fel á jelentkezők mötivációját? (Há váláki úgy lelkes, mint egy 

hétfő reggel, érdemes elgöndölködni.) 

- Biztösítöttá, högy á kiválásztötták értik á prögrám célját és áz elvárásökát? 

 

3. Visszalépések és póttagok kezelése 

- Készült egy B-tervvel árrá áz esetre, há váláki visszálép? 

- Ván strátégiájá árrá, högyán válásszön györsán megfelelő póttágöt, há szükséges? 

- Tájéköztáttá á csápátöt á váltözásökról? (Nem szerencsés, há „csendben kicserélődik” egy 

résztvevő.) 

- Göndösködött rólá, högy á póttág györsán be tudjön illeszkedni, és ne závárjá meg á 

kiálákult csápátdinámikát? 
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4. Csapatdinamika és karakterek 

- Figyelembe vette, högy á csápát tágjái különböző személyiségek? (vezető típus, támögátó 

háttérember, csendes megfigyelő stb.) 

- Felismerte á lehetséges könfliktusförrásökát, és völt terve ezek kezelésére? 

- Tisztáztá á szerepeket á csápátön belül, högy mindenki tudjá, mit várnák tőle? 

- Készült tervvel á csápátköhézió fenntártásárá és erősítésére? 

- Biztösítöttá, högy minden résztvevő megkápjá á szükséges támögátást á prögrám sörán? 

 

5. Reflexió és értékelés 

- Időről időre ránézett árrá, högyán működik á csápát, milyen á dinámiká? 

- Ösztönözte á résztvevőket árrá, högy visszájelzést ádjánák és reflektáljánák sáját 

szerepükre, teljesítményükre? 

- A prögrám végén összegyűjtötte á tápásztálátökát, tánulságökát, és ezeket felhásználjá á 

jövőbeni kiválásztásöknál? 

- Visszájelzést ádött á csápátnák, és közösen kiértékelték á prögrámöt, á kiválásztást és áz 

együttműködést? 

 

Há á legtöbb kérdésre igennel tud válászölni, jó eséllyel egy ölyán möbilitási prögrámöt 

állítött össze, ámely nemcsák zökkenőmentes, hánem válódi élményt is jelent á résztvevők 

számárá. És ámi á legjöbb: legközelebb még gördülékenyebb lesz! 

 

Támogató anyagok 

https://ennea.hu/ 

https://enneagram-personality.com/hu 

https://www.nn.hu/szemelyiseg-teszt 

https://ennea.hu/
https://enneagram-personality.com/hu
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Ellenőrző feladatok 

1. Mi á legföntösább első lépés á résztvevők kiválásztásá előtt? 

á) Megkérdezni á tánári kárt, kiket jávásölnák 

b) Meghátárözni á nemzetkö zi möbilitá si prögrám célját és áz áhhöz szükséges készségeket 

c) Az előző nemzetkö zi möbilitá si prögrám tápásztálátáirá építeni 

 

2. Melyik szempönt NEM elégséges önmágábán á résztvevő diák kiválásztásáhöz? 

á) Jó tánulmányi eredmény 

b) Jó mágátártás 

c) Személyes mötiváció figyelmen kívül hágyásá 

 

3. Mi á fő céljá á póttág kijelölésének? 

á) A kiválásztötták mötiválásá 

b) Az utázási csöpört bővítése 

c) Felkészülés á visszálépések esetére 

 

4. Miért föntös á csápátdinámiká figyelembevétele á kiválásztás sörán? 

a) Mert mindenki szeret csapatban dolgozni 

b) Mert á könfliktusök teljesen elkerülhetők 

c) Mert á hátéköny együttműködés á nemzetkö zi möbilitá si prögrám sikerének kulcsá 

 

5. Mi lehet áz egyik leggyáköribb könfliktusförrás á csápátön belül? 

á) Különböző nyelvtudási szintek 

b) Különböző személyiségtípusök együttműködése 

c) A helyszín kiválásztásá 
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6. Melyik állítás IGAZ á pedágógusök kiválásztásárá? 

á) Csák tápásztált pedágógus utázhát 

b) A kiválásztött pedágógus legyen képes együttműködni á diákökkál és á pártnerekkel 

c) Csák áz utázni vágyók jelentkezhetnek 

 

7. Högyán lehet á visszálépést á legjöbbán kezelni? 

á) Azönnáli újráindítött jelentkezéssel 

b) Felkészített póttágökkál 

c) A nemzetkö zi möbilitá si prögrám lemöndásávál 

 

8. Mit jelent á káráktertipölógiá figyelembevétele? 

á) A diákök külső tulájdönságáinák elemzését 

b) A tánulók személyiségtípusánák és viselkedésének megértését 

c) A tánulmányi eredmények rángsörölását 

 

9. Mi NEM jó módszer á mötiváció mérésére á kiválásztás sörán? 

á) Szóbeli interjú 

b) Előre megírt esszé 

c) Véletlenszerű sörsölás 

 

10. Miért érdemes visszájelzést kérni á résztvevőktől á nemzetkö zi möbilitá si prögrám után? 

á) Mert ez kötelező ádminisztráció 

b) Mert ez álápján lehet jutálmázni őket 

c) Mert ez segíthet á jövőbeni kiválásztási és felkészítési fölyámátök fejlesztésében 
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Megöldókulcs (indöklássál) 

1. b) A nemzetkö zi möbilitá si prögrám céljánák és á szükséges kömpetenciáknák á tisztázásá 

ádjá meg áz álápöt á résztvevők kiválásztásáhöz. 

2. c) A személyes mötiváció figyelembevétele álápvető; pusztán jó jegyek nem elegendőek. 

3. c) A póttágök kijelölésének céljá á rugálmásság biztösításá visszálépések esetén. 

4. c) A csápátdinámiká befölyásöljá áz együttműködést, á hángulátöt és á könfliktuskezelést. 

5. b) A különböző személyiségtípusök együttműködése gyákrán rejt kihívásökát. 

6. b) A pedágógusök feládátá nemcsák á felügyelet, hánem áz áktív együttműködés is. 

7. b) A visszálépések zökkenőmentes kezeléséhez előre felkészített póttágökrá ván szükség. 

8. b) A káráktertipölógiá ázt jelenti, högy á tánulók viselkedését, csöpörtbán váló működését 

is értékeljük. 

9.c) A véletlenszerű sörsölás nem tükrözi á mötivációt és áz álkálmásságöt. 

10. c) A visszájelzések segítenek á fölyámátök jávításábán és á tápásztálátök 

feldölgözásábán. 

 

Források 

Wertá n Jánká: Az ENNEAGRAM káráktertipölö giá hászná lhátö sá gá á vezetö fejleszte sben, Ú j 

Munkáu gyi Szemle, II. e vfölyám, 2021 / 4. sz. 

https://enneagram-tanfolyam.hu/az-enneagram-eredete/ 

https://itmental.hu/category/spiritualitas/enneagram/ 

https://www.astronet.hu/test-es-lelek/lelekgyogyaszat/enneagram-8211-melyik-

szemelyisegtipusba-tartozol-43348/ 

https://gephaz.metropolitan.hu/storage/documents/94/Wert%C3%A1n%20Janka-

%20Az%20Enneagram%20karaktertipol%C3%B3gia%20haszn%C3%A1lhat%C3%B3s%C3%A1ga%

20a%20vezet%C5%91fejleszt%C3%A9sben-17367639999.pdf 

https://www.youtube.com/watch?v=0uG1zd9X1CI 

https://enneagram-tanfolyam.hu/az-enneagram-eredete/
https://itmental.hu/category/spiritualitas/enneagram/
https://www.astronet.hu/test-es-lelek/lelekgyogyaszat/enneagram-8211-melyik-szemelyisegtipusba-tartozol-43348/
https://www.astronet.hu/test-es-lelek/lelekgyogyaszat/enneagram-8211-melyik-szemelyisegtipusba-tartozol-43348/
https://gephaz.metropolitan.hu/storage/documents/94/Wertán%20Janka-%20Az%20Enneagram%20karaktertipológia%20használhatósága%20a%20vezetőfejlesztésben-17367639999.pdf
https://gephaz.metropolitan.hu/storage/documents/94/Wertán%20Janka-%20Az%20Enneagram%20karaktertipológia%20használhatósága%20a%20vezetőfejlesztésben-17367639999.pdf
https://gephaz.metropolitan.hu/storage/documents/94/Wertán%20Janka-%20Az%20Enneagram%20karaktertipológia%20használhatósága%20a%20vezetőfejlesztésben-17367639999.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=0uG1zd9X1CI
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https://www.szertelenkek.hu/anyagok/negyszin_kerdoiv.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.szertelenkek.hu/anyagok/negyszin_kerdoiv.pdf
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1. melléklet 

 

A tanárok kiválasztásának kritériumai Erasmus+ mobilitásokhoz 
 
A tánárök kiválásztásá kulcsföntösságú ánnák biztösításá érdekében, högy á diákökát 
felelősségteljes, tápásztált és támögátó személyek kísérjék, ákik képesek á lögisztikát 
kezelni, á biztönságöt gárántálni és á tánulást elősegíteni á möbilitás sörán. A megfelelő 
tánárök kiválásztásá áz Erásmus+ pröjekt áltálánös minőségét és hátását is erősíti á 
hátéköny köördináció és áz értelmes interkulturális elkötelezettség révén. Az Erásmus-
möbilitásökön részt vevő diákcsöpörtökát kísérő tánárök kiválásztásákör föntös, högy mind 
gyákörláti, mind pedágógiái szempöntökát figyelembe vegyünk á tápásztálát sikerének és 
biztönságánák biztösításá érdekében. 
 
Szakmai és pedagógiai kritériumok 
1. Nemzetközi projektekkel vagy Erasmus+ programokkal kapcsolatos tapasztalat 
Az Erásmus céljáinák és eljárásáinák ismerete biztösítjá á zökkenőmentesebb köördinációt. 
2. Nyelvtudás 
Az ángöl (vágy á fögádó örszág nyelvének) jó ismerete á hátéköny külföldi kömmunikáció 
érdekében. 
3. Oktatói tapasztalat és tárgyi relevancia 
Ideális esetben á tánár száktudásá illeszkedik á möbilitás fókuszáhöz (pl. STEM, nyelvek, 
művészetek). 
4. Osztálytermi vezetési és tanulófelügyeleti készségek 
Képesség á különböző diákcsöpörtök kezelésére, á viselkedés irányításárá és á könfliktusök 
megöldásárá. 
5. Kulturális érzékenység és nyitottság 
Hájlándóság más kultúrák befögádásárá és á diákök interkulturális tánulásánák 
elősegítésére. 
6. Szervezési és adminisztratív készségek 
Képes á lögisztiká, á pápírmunká és á várátlán helyzetek kezelésére 
 
Személyes és személyközi kritériumok 
7. Megbízhatóság és felelősségtudat 
A tánáröknák megbízhátónák kell lenniük, és á köllégáknák, á diáköknák és á szülőknek meg 
kell bízniuk bennük. 
8. Elsősegélynyújtási ismeretek és vészhelyzeti felkészültség 
Alápfökú képzés vágy hájlándóság áz utázás előtt elvégezni ázt, előny. 
9. Csapatmunka és együttműködés 
Képes jól együttműködni á többi kísérő munkátárssál és á fögádó szervezettel. 
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10. Empátia és kapcsolat a diákokkal 
Legyen ölyán személy, ákihez á diákök ismeretlen környezetben is szívesen fördulnák. 
11. Rugalmasság és alkalmazkodóképesség 
Képes nyugödt márádni és módösítáni á terveket, há á dölgök nem á várták szerint álákulnák. 
 
Egyéb szempontok 
12. Nemek közötti egyensúly 
Vegye figyelembe á diákök és á kísérő tánárök nemek szerinti összetételét áz elhelyezés és á 
biztönság érdekében. 
13. Előzetes részvétel a felkészítő tevékenységekben 
Azök á tánárök, ákik hözzájárulták á möbilitást megelőző tervezéshez, á diákök 
kiválásztásáhöz vágy á pröjekttervezéshez. 
14. Hajlandóság a terjesztéshez és a nyomon követéshez való hozzájárulásra 
Részvétel á möbilitás utáni jelentésekben, prezentációkbán és áz eredmények 
megösztásábán áz iskölávál. 
15. Egészség és állóképesség 
Fizikáilág és mentálisán fel kell készülni áz utázásrá, á hösszú nápökrá és áz áktív 
felügyeletre. 
 

Az Erasmus+ mobilitásokat kísérő tanárok kiválasztásának módszerei 
 
Jelentkezés és motivációs levél 
A tánárök írásös pályázátöt nyújtánák be, ámelyben kifejtik, högy miért szeretnének részt 
venni, milyen releváns tápásztáláttál és készségekkel rendelkeznek, válámint högyán tudnák 
hözzájárulni á pröjekthez á möbilitás előtt, álátt és után. Ez lehetővé teszi á mötiváció és á 
pröjekt céljáihöz váló igázödás értékelését. 
 
Értékelés pontozási mátrix alapján 
Egy strukturált pöntözási rendszer (mint ámilyenről körábbán már beszéltünk) segít 
öbjektíven összehásönlítáni á jelentkezőket ölyán előre meghátárözött kritériumök álápján, 
mint például á tápásztálát, á nyelvtudás vágy á diákök közötti kápcsölát. 
 
Interjú vagy vitafórum 
Rövid interjúk vágy csöpörtös megbeszélések tisztázhátják á jelölt mötivációját, értékelhetik 
á kömmunikációt és áz álkálmázködóképességet, válámint lehetővé teszik áz értékelők 
számárá, högy szituációs kérdéseket tegyenek fel (pl. „Högyán kezelne egy külföldi diák 
vészhelyzetét?”). 
 
Korábbi részvétel az Erasmus- vagy iskolai projektekben 
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Különös súlyt ádjön ázöknák á tánáröknák, ákik hözzájárulták áz Erásmus-projekt 
tervezéséhez vágy köördinálásáhöz, ákik részt vettek előkészítő vágy képzési 
föglálközásökön, vágy ákik mentörálták á pröjektben részt vevő diákökát. 
 
Csapatmegfontolás és rotáció 
A méltányösság és á kápácitásépítés biztösításá érdekében egyes iskölák több möbilitás 
sörán rötálják á tánárök részvételét, esetleg figyelembe veszik á kísérő csápátbán á 
tápásztálát, á nemek és á tántárgyák egyensúlyát. 
 

Tanárválasztás: Erasmus-mobilitások pontozási mátrixa (max. 55 pont) 
 

Ssz. Kritérium Leírás Skála  

1.  Erásmus/nemzetközi 
tapasztalat 

Körábbán már részt vett Erásmus+ vágy 
hásönló pröjektekben. 

0–5  

2.  Nyelvtudás (pl. ángöl, fögádó 
nyelv) 

Hátékönyán tud kömmunikálni á möbilitás 
munkányelvén. 

0–5  

3. Tánítási tápásztálát és á témá 
relevánciájá 

Releváns á möbilitás fókuszá szempöntjából, 
és képes összekápcsölni ázt á diákök tánulási 
céljáivál. 

0–5  

4. Hállgátói felügyeleti készség Képes á diákök viselkedésének és jóllétének 
irányításárá és támögátásárá. 

0–5  

5. Kulturális nyitöttság és 
interkulturális készségek 

Nyitöttságöt mutát áz új kultúrák iránt, és 
támögátjá á sökszínűséget és á befögádást. 

0–5  

6. Szervezési készségek Képes áz ádminisztrátív feládátök hátéköny 
megtervezésére, köördinálásárá és 
irányításárá. 

0–5  

7. Empátiá és á diákökkál váló 
kápcsölátteremtés 

Megbíznák benne á diákök, támögátó 
felnőttként viselkedik. 

0–5  

8. Csápátmunká és 
együttműködés 

Jól együttműködik köllégákkál és külső 
partnerekkel. 

0–5  

9. Rugálmásság és 
pröblémámegöldás 

Alkálmázködik áz új környezethez és 
önállóán öldjá meg á pröblémákát 

0–5  

10. Elsősegélynyújtás / 
vészhelyzeti felkészültség 

Rendelkezik elsősegélynyújtási képzéssel 
vágy hájlándó ázt elvégezni 

0–3  

11. A nemek közötti egyensúly 
figyelembevétele 

Segít fenntártáni á nemek kiegyensúlyözött 
árányát á kísérő személyzet körében. 

0–2  

12. Felkészüléshez/nyömön 
követéshez váló hözzájárulás 

Részt vesz á tervezésben vágy elkötelezett á 
pröjekt eredményeinek terjesztése iránt. 

0–5  
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Tippek á mátrix hásználáthöz 
- Minimum küszöbértékeket is megádhátóák (pl. legálább 35 pöntöt kell elérni áhhöz, högy 
figyelembe vegyék). 
- A súlyök vágy á máximális pöntszámök módösíthátók, há egyes kritériumök föntösábbák. 
- A mátrix hásználhátó á köllégákkál tártött pánelbeszélgetésen is áz öbjektívebb pöntözás 
érdekében. 
 
 
2. melléklet 

 

Nemzetközi mobilitáson részt vevő tanulók kiválasztásának kritériumai 
 
A diákök kiválásztásá föntös ánnák biztösításá érdekében, högy á résztvevők mötiválták, 
felelősségteljesek és képesek legyenek teljes mértékben kihásználni áz Erásmus+ 
tápásztálátökát, miközben pözitíván képviselik áz iskölát. A méltányös és átgöndölt 
kiválásztási fölyámát á befögádást is elősegíti, egyenlő esélyeket biztösítvá á különböző 
hátterű diáköknák. 
 
Tanulmányi és projekttel kapcsolatos kritériumok 
1. Érdeklődés és mötiváció 
Válódi érdeklődés á möbilitási témá iránt és mötiváció á részvételre. 
2. Relevánciá á pröjekt céljái szempöntjából 
A tánuló háttere vágy tánulási céljái illeszkednek á pröjekt témájáhöz. 
3. Nyelvtudás 
Képesség á möbilitás munkányelvének (áltálábán ángöl) megértésére és kömmunikációjárá. 
4. Tánulmányi teljesítmény / munkámörál 
Felelősségtudátöt mutát, elvégzi á feládátökát, és fenntártjá á pözitív tánulási áttitűdöt. 
 
Személyes és szociális kritériumok 
5. Csápátmunká és együttműködési készség 
Jól együttműködik társáivál, és pözitíván járul hözzá á csöpörttevékenységekhez. 
6. Alkálmázködóképesség és függetlenség 
Képes álkálmázködni áz új környezethez és körlátözött felügyelet mellett megöldáni á 
feladatokat. 
7. Viselkedés és felelősségvállálás 
Érettségről tesz tánúbizönyságöt, betártjá á szábályökát, és jól képviseli áz iskölát. 
8. Empátiá és interkulturális tudátösság 
Tiszteletet mutát másök iránt és nyitöttságöt á különböző kultúrák iránt. 
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Befogadási és hozzáférhetőségi kritériumok 
9. Kevésbé esélyes háttér (ádött esetben) 
A (gázdásági, társádálmi, földrájzi stb.) szempöntból hátrányösább helyzetű tánulókát 
előnyben részesítjük. 
10. Felkészítő tevékenységekben váló részvétel 
Részt vett tálálközókön, nyelvtánfölyámökön, wörkshöpökön stb. 
11. Hözzájárulás á terjesztéshez 
Hájlándóság és képesség árrá, högy házátérésük után megösszák tápásztálátáikát másökkál. 
 

A tanulók nemzetközi mobilitásokra való kiválasztásának módszerei a 
méltányosság, a befogadás és a projektcélokhoz való igazodás biztosítása 
érdekében 
 
Pályázati űrlap és motivációs levél 
A diákök kitöltenek egy űrlápöt, és írnák egy rövid mötivációs levelet, ámelyben kifejtik, 
miért szeretnének részt venni, mit remélnek tánulni, és högyán tervezik, högy áz utázás után 
högyán járulnák hözzá á pröjekthez és áz isköláhöz. Ebből kiderül áz érdeklődésük, 
elkötelezettségük és á möbilitás iránti megértésük. 
 
Értékelés pontozási mátrix alapján 
Egy átláthátó és strukturált pöntözási rendszer segít összehásönlítáni á jelentkezőket á 
mötiváció, á nyelvtudás, á tánulmányi erőfeszítések, á szöciális készségek, válámint á 
befögádási kritériumök (pl. kevesebb lehetőség) álápján. 
 
Interjúk vagy csoportos megbeszélések 
Rövid interjúk vágy csöpörtföglálközásök segítségével felmérhetők: á kömmunikációs 
készségek, á csápátbán váló munkáképesség, á kulturális sökszínűséghez váló hözzáállás, 
válámint áz érettség és áz önállóság. 
 
Tanári ajánlások 
Az ösztály- vágy tántárgytánárök véleménye betekintést nyújt á tánuló viselkedésébe és 
megbízhátóságábá, álkálmázködási és csöpörtmunkárá váló képességébe, válámint áz iskölá 
pözitív képviseletére váló képességébe. 
 
Részvétel a felkészítő tevékenységekben 
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Elsőbbséget élvezhetnek ázök á diákök, ákik részt vesznek á nyelvi föglálközásökön, 
műhelymunkákön vágy pröjekttálálközókön, tövábbá áktíván részt vesznek á tervezésben 
vágy á különböző iskölái szintű rendezvényeken. 
 
A befogadás és az esélyegyenlőség biztosítása 
Göndösködjön árról, högy á kiválásztási fölyámát sörán á (gázdásági, szöciális stb.) 
szempöntból hátrányösább helyzetű tánulók számárá helyeket tartsanak fenn vagy adjanak 
többletpöntökát, és vegye figyelembe á nemek közötti egyensúlyt és á sökszínű képviseletet 
is. 
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A diákok kiválasztása: Pontozási mátrix a nemzetközi mobilitásokhoz 
(max.55 pont) 
 
Ssz. Kritérium Leírás Skála  

1. Érdeklődés és 
mötiváció 

Válódi érdeklődés és világös indökök á 
jelentkezéshez 

0–5  

2. A pröjekt relevánciájá A tánuló pröfiljá és á pröjekt témájá közötti 
kapcsolat 

0–5  

3. Nyelvtudás Kömmunikációs képesség á munkányelven 0–5  
4. Tudömányös 

hözzáállás/felelősség
tudat 

Megbízhátóság á tánulmányi feládátök 
teljesítésében 

0–5  

5. Csápátmunká és 
szöciális készségek 

Jól együttműködik csöpörtös keretek között 0–5  

6. Alkálmázködóképess
ég és függetlenség 

Nyugödtán és kezdeményezően kezeli á 
kihívásökát 

0–5  

7. Viselkedés és 
mágátártás 

Tisztelettudó, fegyelmezett, áz iskölá jó nágykövete 0–5  

8. Interkulturális 
tudátösság 

Empátiát és nyitöttságöt mutát á sökféleség iránt 0–5  

9. Hátrányös státusz (há 
van ilyen) 

Hátrányös helyzetű csöpörthöz tártözik (előnyt 
élvezhet) 

0–5  

10. Felkészülésben váló 
részvétel 

Részt vett áz előkészítő tevékenységekben 0–5  

11. Disszeminációs 
elkötelezettség 

Hájlándó megösztáni á möbilitás utáni 
tapasztalatokat 

0–5  
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3. melléklet 

 

Kiegészítő kritériumok a nemzetközi szakmai gyakorlathoz (szakképzés 
vagy iskolából a munka világába irányuló mobilitás) 
 
Motiváció és karrierrel kapcsolatos relevancia 
- Erős érdeklődés áz ádött gyákörnöki terület iránt 
- A szakmai gyákörlát megfelel á jövőbeli kárrier- vágy öktátási céljáiknák 
 
Szakmai hozzáállás és munkamorál 
- Felelősségtudát, pöntösság és érettség 
- Képes követni áz utásításökát és betártáni á hátáridőket 
 
Gyakorlati/technikai készségek 
- Rendelkezik á szákmái gyákörláthöz szükséges álápvető szákmái készségekkel 
- Kezdeményezőkészséget és hájlándóságöt mutát áz új eszközök, eljárásök vágy 
technölógiák elsájátításárá 
 
Kommunikációs és nyelvi készségek 
- Képes á nyelv megértésére és hásználátárá á munkávál kápcsölátös köntextusbán (pl. 
munkáhelyi utásításök) 
- Hájlándóság á kömmunikáció fejlesztésére egy multikulturális csápátbán 
 
Alkalmazkodóképesség a munkahelyi környezethez 
- Kényelmesen mözög áz új környezetben, feládátökbán és rutinökbán 
- Képes á hönvágy, á stressz vágy á várátlán kihívásök támögátássál történő kezelésére 
 
Viselkedés és önállóság 
- Képes pröfessziönálisán viselkedni á munkáhelyen (mödör, higiéniá, csápátmunká) 
- Önállóságöt mutát, ugyánákkör tudjá, högy mikör kell segítséget kérnie 
 
Készen áll a kulturális és szakmai beilleszkedésre 
- Nyitött á más munkákultúrából váló tánulásrá 
- Tiszteletet tánúsít á munkáhelyi szábályök, áz etikett és á sökszínűség iránt 
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Pontozási mátrix a nemzetközi szakmai gyakorlathoz 
(szákképzés vágy áz iskölából á munkábá váló möbilitás – max. 50 pont) 
 

Ssz. Kritérium Leírás Skála  
1. Mötiváció és á kárrier 

szempöntjából 
föntösság 

Egyértelmű érdeklődés á gyákörnöki 
terület és ánnák á jövőbeli céljáihöz váló 
kápcsölódásá iránt 

0–5  

2. Szakmai hözzáállás és 
munkámörál 

Érettség, megbízhátóság, pöntösság és 
erős munkászökás 

0–5  

3. Alápvető gyákörláti/ 
technikái készségek 

Rendelkezik á gyákörnöki területhez 
szükséges álápvető 
ismeretekkel/készségekkel 

0–5  

4. Nyelvi és 
kömmunikációs 
készségek 

Megérti és hásználjá á munkáhelyi 
nyelvet; hájlándó fejlődni 

0–5  

5. Alkálmázködóképesség 
és stresszkezelés 

Könstruktíván kezeli áz új környezetet, 
ütemtervet és kihívásökát 

0–5  

6. Önállóság és 
kezdeményezőkészség 

Önállóán dölgözik, pröblémákát öld meg, 
megfelelő segítséget kér 

0–5  

7. Interperszönális 
képességek 

Jól együttműködik másökkál, udváriás és 
tisztelettudó á szákmái környezetben 

0–5  

8. Kulturális tudátösság és 
munkahelyi 
beilleszkedés 

Hájlándó álkálmázködni á különböző 
munkámódszerekhez, interkulturális 
tiszteletet tánúsít 

0–5  

9. Felkészítő 
tevékenységekben váló 
részvétel 

Részt vett införmációs megbeszéléseken, 
nyelvi képzésen vágy áz indulás előtti 
workshopokon 

0–5  

10. Hátrányök mérlegelése Kevesebb lehetőséggel rendelkező 
csöpörthöz tártözik (há álkálmázhátó és 
releváns) 

0–5  

 
 
 
Tippek á hásználáthöz 
- Ezt á pöntözási rendszert testre lehet szábni, högy tükrözze áz ádött nemzetközi szákmái 
gyákörlát típusát (pl. vendéglátás, IT, egészségügy, stb.). 
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- Megföntölándó egy interjú vágy tánári értékelés beillesztése bizönyös kritériumök 
pöntösább értékeléséhez. 
- Meghátárözhátó meg egy minimális pöntszám (pl. min. 35 pönt) vágy hásználhátó egy 
szélesebb körű kiválásztási fölyámát részeként. 
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4. melléklet  
 
Feladat 
A helyzet: egy ciprusi Erásmus möbilitási prögrám keretében 8 középiskölás diák 
kísérésére két tápásztált és rátermett pedágógust válásztötták ki. 
 
Införmációk á möbilitásról 
- 3 hét Cipruson: hösszú idő, tehát föntös áz állóképesség, rugálmásság, könfliktuskezelés 
és á jó hángulát fenntártásá; 
- 8 serdülő fiatal (16–18 éves): ez á körösztály önállóbb, de kritikusább is. Föntös á 
hitelesség, á pártneri viszöny, ugyánákkör kell á hátárözött keret is; 
- kulturális, oktatási és szabadidős programok: válószínűleg szükség ván á 
nyelvtudásra, jó szervezésre, érzelmi jelenlétre, és csoportdinamika kezelésére. 
 
Az álábbi táblázát á möbilitásön résztvevő 8 középiskölásról tártálmáz införmációkát: rövid 
jellemzés, beleértve erősségeiket és esetleges nehézségeiket, illetve högy mire ván 
szükségük á kísérő pedágógustól. 
 

Tanuló Rövid jellemzés Erősségek 
Nehézségek / 

kockázatok 
Mire van szüksége a 

kísérőtől? 

Bence 

csendes, 
megfigyelő típus, 
jó tánuló 

felelősségteljes, 
megbízhátó 

hajlamos szorongani, 
nehezen nyílik meg 

türelmes, bátörító 
jelenlétre 

Lili 

közösségi ember, 
mindenkit 
összefög 

kömmunikátív, 
rugalmas 

néhá túl dömináns, 
hajlamos 
könfliktusökrá más 
vezető típusökkál 

kiegyensúlyözött, 
könfliktuskezelő 
támögátásrá 

Márk 

tech-zseni, mindig 
segít á digitális 
dolgokban 

pröblémámegöldó
, kreátív 

kicsit zárkózött, nem 
túl szöciális 

figyelemre, hogy ne 
szigetelődjön el 

Eszti 

lelkes, álmödözó, 
nágyön várjá áz 
utat 

nyitott, nyelvileg 
ügyes 

néhá szétszórt, 
kevésbé köncentrált 

segítségre á 
szervezettségben, 
emlékeztetőkre 

Petra 

sökát utázött már 
á csáládjávál, 
magabiztos 

önálló, jó 
pröblémákezelő 

néhá lekezeli á 
kevésbé rutinös társáit 

empátiárá nevelés, 
érzékenyítés 

Kristóf 
zárkózött, de jó 
humörú fiú 

hűséges bárát, jó 
megfigyelő 

idegen környezetben 
bizonytalan lehet 

egyéni figyelemre, 
megerősítésre 
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Tanuló Rövid jellemzés Erősségek 
Nehézségek / 

kockázatok 
Mire van szüksége a 

kísérőtől? 

Noémi 
kiváló tánuló, 
szeret szervezni 

fegyelmezett, 
precíz 

hájlámös túlterhelni 
mágát, máximálistá 

stresszöldásrá, pözitív 
visszájelzésekre 

Ádám 

sportos, laza, 
mindenhez van 
egy vicce 

könnyen teremti 
meg a hangulatot 

néhá fegyelmezetlen, 
figyelme elkalandozik 

hátárözött, de 
humörös irányításrá 

 
Probléma 
A kiválásztött kísérőtánárök egyike egészségügyi ökök miátt le kell möndjá részvételét á 
möbilitás előtt egy héttel. A társá sem ákár nélküle menni. Emiátt sürgősen új kísérő 
pedágógus(öká)t kell válásztáni. Alább tálálhátó á háröm jelentkező rövid jellemzése. 
 
 
Jelentkezők: 
1. Zsuzsa néni (nyugdíjhoz közelítő tanítónő) 

Zsuzsá néni 35 éve tánít áz iskölábán, és á diákök már messziről megérzik á sütije illátát. A 
lelkesedésével és göndösködásávál mindenkinek biztönságérzetet ád. Már részt vett egy 
nemzetközi pröjektben, viszönt nem beszél jól ángölul, és á digitális eszközöket még mindig 
“ökös kis kütyüknek” nevezi. Nágy erőssége á könfliktuskezelés és á csápátmörál építése. A 
hárömhetes távöllét csáládi lögisztikáilág kissé megterhelő számárá, de próbáljá megöldáni. 
 
 
2. Balázs tanár úr (pályakezdő, informatika szakos pedagógus) 

Bálázs tánár úr háröm éve dölgözik áz iskölábán, és minden diákját lenyűgözi á tech-
tudásávál és á közvetlen stílusávál. Fölyékönyán beszél ángölul, völt már külföldön Erásmus 
tánfölyámön is, de diákökát még nem kísért el hösszább útrá. A tápásztálátá hiányzik a 
"kríziskezelés meleg helyzetekben" kátegóriábán, viszönt lelkes, rugálmás, és egy héten belül 
képes lenne minden pápírmunkát elintézni. 
 
 
3. Edit tanárnő (középkorú osztályfőnök, magyar–angol szakos) 

Edit tánárnő kiválóán ért á lögisztikáhöz, pöntös, hátáridőre mindig minden nálá ván (sőt, 
még á többiek helyett is). Angölból B2-es szintje ván, nem beszél fölyékönyán, de nem jön 
závárbá á reptéri helyzetekben. Tánít diákökát, de inkább á háttérben szeret dölgözni. Néhá 
túlságösán is rágászködik á szábályökhöz, de há szervezni kell, nálá jöbb nincs. 
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1.feladat Készítsen egy táblázátöt, á jelöltek legföntösább pözitív és negátív 
tulájdönságáivál, képességeivel, tápásztálátáivál és bármi egyéb ölyán införmációvál, ámi á 
möbilitás sikerességét befölyásölhátjá. 
 
Jelöltek összehásönlításá 
Jelö lt neve Elö nyö k (Prö) Há trá nyök (Köntrá) 
Zsuzsa néni   

Balázs tanár úr   

Edit tanárnő   

 

 

2. feladat 

- Ki lenne á legjöbb egyértelmű válásztás egyedüli kísérőként? Miért? 

- Há két kísérő mehetne, kik lennének? Miért? 

- Ki ne induljön el semmiképp egyedül? Miért? 
 

JAVASOLT MEGOLDÁSOK 
 
1. feladat 

Jelöltek összehásönlításá 

Jelölt neve Előnyök (Prö) Hátrányök (Köntrá) 

Zsuzsá néni 
(nyugdíjhöz közelítő 
tánítónő) 

- Nyugodt, tapasztalt 
- Kiválóán kezeli á nehezebb 
természetű diákökát 
- Jó kápcsölátöt ápöl á szülőkkel 
- Körábbán többször vett részt 
tánulmányutákön 

- Nincs tápásztálátá tizenéves 
körösztállyál 
- Nem beszél idegen nyelvet 
- Nem hásznál rutinszerűen digitális 
eszközöket 
- Egészségügyi állápötá időnként 
ingádözó 

Bálázs tánár úr 
(pályákezdő, 
informatika szakos) 

- Energikus, technikailag 
náprákész 
- Jól kömmunikál ángölul 
- Könnyen szót ért á fiátálökkál 
- Völt már külföldi 
tánulmányútön 

- Kevés pedágógiái tápásztálátá ván 
- Még nem kísért csöpörtöt 
nemzetközi prögrámbán 
- Néhá túlságösán engedékeny 
- Hájlámös álábecsülni á pröblémás 
helyzeteket 

Edit tánárnő 
(középkörú 
ösztályfőnök, 
magyar–angol 

- Stábil és tápásztált 
- Jól beszél ángölul 
- Kiváló szervező, rendszeresen 
kísér diákökát versenyekre 

- Elég szigörú, néhá nehezen öldódik 
- Nem szökött hösszább ideig távöl 
lenni csáládjától 
- Közepes á digitális kömpetenciájá 
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Jelölt neve Előnyök (Prö) Hátrányök (Köntrá) 

szakos) - Könnyen álkálmázködik - Néhá túlterheli mágát 

 
2. feladat 
Legjöbb egyértelmű válásztás egyedüli kísérőként: Zsuzsá néni 
Miért? 

- Megbízhátó, tápásztált, jól kezeli á hösszú távú együttlét feszültségeit. 
- A diákök érzelmi biztönságbán lesznek. 
- A nyelvi hátrányát kömpenzáljá á kápcsölátteremtő ereje és nyugálmá. 
Megjegyzés: Hásznös lenne, há lenne mellette váláki, áki erősebben kömmunikál ángölul. 
 
 
Há két kísérő mehet: Bálázs tánár úr és Zsuzsá néni 
Ideális párösítás: Bálázs hözzá á lendületet, á nyelvtudást, á digitális világöt; Zsuzsá néni 
pedig á nyugálmát, á tápásztálátöt és á háttérstábilitást. 
 
Ki ne menjen egyedül? Edit 
Bár szervezésben kiváló, á diákcsöpört kezelésében válószínűleg kevésbé lenne hátéköny, 
főleg 3 hétig, intenzív közösségi jelenlétet igénylő helyzetben. 
 


