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,Az Eurdpai Unio finanszirozasaval. Az itt szereplé informaciok és allitasok a szerzd(k)
alldspontjat képviselik, és nem feltétlentl tikrozik az Eurdpai Unid vagy a Tempus Kozalapitvany
hivatalos véleményét. Sem az Eurdpai Uniod, sem a tdmogatdst nyljtd hatdsag nem vonhato
felelGsségre miattuk."

Munkaflzetlnk 12 fejezete a Projekt honlapjan elérhetd, onnan szabadon letdlthetd és
felhaszndlhatd. Digitdlis, 6nalléan feldolgozhatd tananyagként a Genially fellletét ajanljuk.
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1. Arésztvevok kivalasztasa

Bevezetés

A sikeres nemzetkézi mobilitdsi programok egyik kulcsa a megfelel6 résztvevok
kivalasztasa - mind a didkok, mind a kiséré pedagogusok esetében. Ez a folyamat sokkal
tobbrdl szol, mint a legjobbak ,kivalogatasarol”. Figyelembe kell venniink a tanulék
motivacidjat, személyiségét, fejlodési lehetdségeit, valamint a csoport egészének
dinamikajat.

A kivalasztas soran gyakran szembesiiliink olyan kihivasokkal is, mint a visszalépések, a
pottagok bevonasa vagy a csapaton beliili egyensuly megtartasa. Ezek a helyzetek kiilon6sen
nehezek lehetnek egy kezd8 pedagégus szamara, hiszen egyszerre igényelnek
szervezettséget, empatiat és elorelatast.

Ez a tanegység abban nyujt tAmogatast, hogy 1épésrdl 1épésre atgondolja a kivalasztasi
folyamatot, megismerjen praktikus szempontokat és kérdéseket, reflektdljon a
karaktertipologia szerepére a csoportdinamikaban, hogy felkésziilten tudjon reagalni az
esetlegesen felmertiild nehézségekre. A cél nemcsak a jol miikodé csapat 6sszeallitasa, hanem
az is, hogy a nemzetkdzi mobilitdsi program minden résztvevd szamara valodi fejlédési

lehetdséggé valjon.

Célok

- csapatkivalasztas és koordinacio;

- konfliktusok fokozatai és megoldasi stratégiak;

- vészhelyzeti lista és sziil6i kapcsolatok kezelése;

- jovObeli fejlesztési lehetdségek azonositasa.
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A tanegységhez rendelt id6
90 perc

Tanulasi eredmények

- csoportok, kozosségek fejlesztése (nyitottsag, esélyteremtés, érvelési kultura fejlesztése,

egymas tisztelete, elfogadasa, egylittm(ikodés);

- kommunikacio, konfliktuskezelés (egyiittm{ikdodés, problémamegoldas, kapcsolattartas,
jogszabalyok betartdsa, hiteles kommunikacid, visszajelzések befogadasa, képes meggy6zni
és meggy6zhetd);

- elkotelezettség és szakmai felelsségvallalas a szakmai fejlédésért (oOnreflexio,

egylittmiikodés a tobbi féllel, szakmai kooperacié, jovébeli tervek).

A tananyag gyakorlatokon keresztiil

I. Bevezetd gondolatok - inditd kérdések

Miel6tt elkezddédne a konkrét kivalasztasi folyamat, olvassa végig a kovetkezo 3

szituaciot és valasszon koziiliik egyet, majd valaszoljon az alabbi kérdésekre!

- Miért olyan fontos a megfeleld résztvevok kivalasztasa egy nemzetkozi mobilitasi
program soran? Hogyan befolyasolja a résztvevok szakmai és személyes kompetenciaja a
csoport dinamikajat és a program sikerét?

- Hogyan biztosithatjuk, hogy minden résztvevo diak és pedagogus megfeleld feladatot
kapjon a nemzetkozi mobilitasi program soran? Hogyan érdemes mérni a didkok

motivaciojat és felkésziiltségét a program el6tt?
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- Mi torténik, ha egy diak vagy pedagogus visszalép a nemzetko6zi mobilitasi program
elétt? Hogyan kezeljiik ezt a helyzetet, hogy a csapat és a program gordiilékenyen
miik6dhessen tovabb? Milyen elveket kell kovetni a pottagok Kkijelolésekor, hogy
biztositsuk a csoport hatékony miikodését?

- Hogyan befolyasoljak a kiillonb6z6 karakterek a csapatdinamikat? Milyen hatassal van
a kilonb6zd személyiségtipusok jelenléte a csoport egyiittmiikodésére? Hogyan

dolgozhatunk tudatosan a csoportkohézid erdsitésén?

Szituaciods gyakorlat

1. szitudcid: A kivalasztas el6tti dilemmak

A pedagoégusok éppen most kezdik el a didkok kivalasztasat a kovetkezé nemzetkozi
mobilitasi programra. Tébb didk is jelentkezett, de a jelentkez6k kiilonb6z6 szempontok
alapjan nem teljesen felelnek meg az elvarasoknak. Van egy didk, aki kivaléan teljesit
tanulmanyi szempontbdl, de bizonytalan a csapatmunkaban, és a csoportdinamikat is
zlirzavarosabba tenné. Egy masik diak motivalt, de nem annyira kiemelkedd az iskolai
teljesitménye, és még nem mutatta meg, hogyan dolgozik csapatban.

1. feladat

- Hogyan dont, hogy melyik didkot valassza a nemzetkozi mobilitasi programra? Miért?

- Mi a legfontosabb szempont, amit figyelembe kell venni a dontés soran? Miért?

- Hogyan biztositja, hogy a csapat 6sszhangban és hatékonyan miikddjon, figyelembe véve a

kiilonb6z6 kompetenciakat?

2. szituacid: A visszalépés kezelése

Egy héttel a nemzetk6zi mobilitasi program el6tt egy diak visszalép a programbdl, mert

csaladi problémakra hivatkozva nem tud részt venni. A csapat mar megkezdte a felkésziilést,



és most szlikség van egy Uj tagra, aki potolhatja 6t. A dontés siirgds és fontos, hogy a pottag
is jol illeszkedjen a csapatba.

2. feladat

- Hogyan kommunikalja a csapat felé a valtozast, hogy mindenki tisztaban legyen a helyzettel,
és a leheto legkevesebb negativ hatassal jarjon a dontés?

- Hogyan valaszt pdttagot, aki gyorsan beilleszkedhet, és biztositani tudja a csapat
dinamikajat?

- Mi a teendd, ha a csapat nem elégedett a pottag kivalasztasaval?

3. szitudci6: Karaktertipolégia és csapatdinamika

A nemzetko6zi mobilitdsi program sordn a csapat harom tagja koézotti konfliktus kezd
kialakulni. Az egyik didk a vezet6 tipusu, a masik a tAmogaté tipust, a harmadik pedig inkdbb
visszahiz6do, introvertalt. Az erds vezetdi személyiség domindlja a kommunikaciét, mig a
masik két személy kevésbé szdlal meg, és passzivan fogadja el a dontéseket, ami csokkenti a
csoportkohéziot.

3. feladat

- Hogyan segit a csapatnak abban, hogy a kiilonb6zé személyiségek harmonikusan
dolgozzanak egyitt?

- Hogyan alkalmazhatja a karaktertipolégia elméletét, hogy a csapat erésségeit kiemelje, és
az esetleges konfliktusokat megel&zze vagy kezelni tudja?

- Mi az a lépés, amit megtehet a kommunikacié javitdsara a csapaton beliil?

Ha elgondolkodott a szituaciokon bizonyara felbukkant néhany sajat élmény is a témaval
kapcsolatban, és megallapithatja, a résztvevok kivalasztasa rengeteg buktatot rejt, ezért

kiilonos figyelmet igényel.
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II. Résztvevok kivalasztasa

A résztvevok kivalasztasa soran szamos fontos tényez6t figyelembe kell venni annak
érdekében, hogy a nemzetkoézi mobilitasi program valéban sikeres legyen. A
tovabbiakban segitséget nydjtunk Onnek a kivalasztasi Kritériumok finomitasaban.

Kérjiik, olvassa el figyelmesen az alabbi 1épéseket!

2.1. Képességek és kompetenciak

Nem csak a jegyek szdmitanak - bar azok sem artanak - hanem az is, hogy a résztveviék
mennyire tudnak problémakat megoldani, mennyire nyitottak az ijdonsagokra, és mennyire
érdeklik 6ket mas kultirak. Nyelvtudas? Nana, hogy fontos! A pedagégusoknak pedig fontos,
hogy szakmailag ne csak papiron, hanem gyakorlatban is felkésziiltek legyenek: irdnyitani,

segiteni, tAmogatni - ez lesz a {6 feladatuk.

2.2. Motivacio és elkotelezettség

Az alegjobb, ha a didk nem csak azért jon, mert ,jo lesz az 6néletrajzba”, hanem mert tényleg
érdekli, és hajlandé végigvinni a programot. A pedagdégusok pedig legyenek azok a
szuperh6sok, akik nemcsak vezetnek, de tamogatnak és végig ott vannak, amikor a

diakoknak sziikségiik van rajuk.

2.3. A csoportdinamika figyelembevétele

Nem art, ha a csapat nem csak 6sszejon, hanem képes egyiitt is dolgozni, kommunikalni,
egymast tamogatni. Figyeljen arra, hogy legyenek vezet6k, tamogato6 hattéremberek, csendes
gondolkoddk - mert a valtozatossag tényleg gyonyorkodtet, és egyben miikéddképesebbé

teszi a csapatot.

‘___\ -
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2.4. Kiilonbozo hattérrel rendelkezo résztvevok
Valasszon olyan résztveviket, akik kiilonb6z6 hatterekkel érkeznek - mert minél szinesebb
a csapat, annal gazdagabbak az élmények és a tanulasi lehetdségek. Egy jo mobilitas olyan,

mint egy jo salata: sokféle hozzavaldval az igazi!

2.5. Rugalmassag és alkalmazkoddoképesség

Mobilitds = varatlan helyzetek. Ez nem valami sci-fi film, hanem a valésag. Olyan
résztvevikre van sziikség, akik képesek gyorsan reagalni, atlendiilni a nehézségeken, és nem
esnek kétségbe, ha mondjuk az utolsé pillanatban valtozik valami. A pedagégusok szerepe

meg, hogy ezt a rugalmassagot ,vezessék” és timogassak.

2.6. Mérheto célok és elvarasok
Mindenkinek legyen tiszta, hogy miért van ott, és mit varunk téle. Az elvarasok legyenek

vilagosak, a célok mérhetdk - igy konnyebb egyiitt dolgozni és sikerélményt szerezni.

2.7. Képzések és elokészitd programok
A kivalasztds még csak a kezdet. A résztveviket fel kell késziteni, hogy ne érje Gket
meglepetés. JO el6készit6 programokkal mindenki magabiztosabban vaghat neki a

kalandnak - igy a mobilitas nem csak sikeres, de élvezetes is lesz!

Ha ezt mind figyelembe veszi, garantaltan olyan csapatot allit 6ssze, amelyikkel nemcsak
miikodni fog a program, de még 6rom is lesz részt venni benne. Es ezt a titkot nyugodtan

elmondhatja kollégainak is!

1. feladat Készitsen egy listat azokrol a szempontokrol, amelyek fontosak a kivalasztas

soran! Ezt vesse 0ssze mas kollégak véleményével vagy az altalunk javasolt
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szempontrendszerrel (lasd 1. - 3. melléklet), hogy tobb szemszogbdl is értékelhessék a

résztvevok felkésziiltségét és alkalmassagat!

2. feladat Az el6z6 feladatban nyert szempontrendszert tartva szem el6tt, gondolatban
valassza ki egy kollégajat vagy egyik diakjat és pontozza! Ha 35 pontnal tobbet ért el, akkor

viheti magaval. :)

III. Visszalépések kezelése és pottagok Kijelolése

Néha elofordul, hogy a jol megvalasztott csapat valamelyik tagja valamilyen
(személyes, egészségi, csaladi stb.) okbdl kifolyolag mégsem tud részt venni a
nemzetk6zi mobilitaison és ez az utolsé szaz méteren deriil ki. Ilyenkor arra
kényszeriiliink, hogy poéttagot valasszunk, legyen sz6 résztvevo diakrol vagy Kiséro
tanarrol.

A tovabbiakban egy konkrét helyzetrél olvashat, részletes informaciokkal a
résztvevokrol, a kontextusrdl és a pottagként jelentkez6 személyekrol. Olvassa el
figyelmesen a helyezetet, majd oldja meg a feladatokat!

Terjedelmi okokbo6l a témahoz tartozo feladat a 4. szamu mellékletben talalhato.

IV. Csoportdinamika és karaktertipoldgia
On milyen csapattag lenne?
Feladat Hasznaljon egy karaktertipologiai eszkozt (pl. Myers-Briggs vagy DISC teszt, lasd
linkek alabb) annak érdekében, hogy megtudja milyen tipusui ember és hogyan illeszkedne
egy csapatba!

e https://ennea.hu/

e https://enneagram-personality.com/hu

e https://www.nn.hu/szemelyiseg-teszt

‘___\ -
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V. Osszegzés

A résztvevok kivalasztasa és a csapatdinamika kezelése nem csupan ,adminisztracios
hercehurca”. Valéjaban ez az egyik kulcs ahhoz, hogy a mobilitas ne csak papiron nézzen ki
jol, hanem a valésagban is élménydus, gordiilékeny és mindenki szamara hasznos legyen.
Ha jol valogatjuk 6ssze a csapatot, figyeliink arra, ki kivel tud jol egytittmiikodni (és ki kivel
nem), akkor sok késébbi fejfajastél kimélhetjiik meg magunkat és a tobbi résztvevét is. A
visszalépések és pottagok kezelése sem drdogtdl valo, csak egy kis rugalmassag kell hozza
(meg néha egy kis kreativitds és humorérzék).

A karaktertipoldgia alkalmazasa szintén jé eszkodz. Ha tudjuk, ki a csapat lelkes motorja, ki a
béketeremtd, és ki az, aki mindig elhozza a kavét (vagy legalabb a jokedvet), akkor mar félig
nyert ligylink van.

Es ne feledjiik: minden projekt sordn tanulunk valami tjat. Legkézelebb egy még jobb, még
olajozottabban m{ikddd csapatot tudunk 6sszeallitani, igy minden ujabb projekt még jobban

sikeriil majd.

Kérdés utravalonak

Hogyan tudna elérni, hogy a jovobeli nemzetkoézi mobilitasok ne csak jol hangozzanak,
hanem tényleg jol is sikeriiljenek? Hogyan hangolna 6ssze a kiillonb6z6 személyiségeket,
a csapatdinamikat meg a kozos célokat ugy, hogy mindenki val6di tanulassal és élményekkel

is gazdagodjon?
Gyors ellendrzdlista

(nem csak pipalgatashoz, hanem valédi atgondolashoz meg egy kis megnyugvashoz :)

1. Tervezés - mieldtt belevagunk

;4
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- Meghatarozta a mobilitasi program céljat és azt, hogy milyen készségekre van sziikség a
részvételhez?

- Kidolgozta a kivalasztas szempontjait? (Nemcsak az iskolai teljesitmény szamit! A
motivacio, a személyiség és a csapathoz valé illeszkedés is sokat nyom a latban.)

- Vilagosan kommunikalta a jelentkezés feltételeit a potencialis résztvevdk felé? (Nem art, ha

nem a folyosén halljak el8szor, hogy "mar le is zarult a jelentkezés".)

2. A kivalasztas folyamata

- Osszegylijtotte a jelentkezéket, és a korabban meghatarozott szempontok alapjan értékelte
6ket?

- Figyelembe vette azt is, hogy a résztvevék mennyire tudnak majd jol egytlittmiikodni? (A
csapatdinamika tényleg kulcskérdés!)

- Elvégezte a sziikséges hattérellendrzéseket? (Pl van-e érvényes okmanya, valéban vallalni
tudja a részvételt stb.)

- Milyen médszerekkel mérte fel a jelentkez6k motivaciéjat? (Ha valaki ugy lelkes, mint egy
hétf6 reggel, érdemes elgondolkodni.)

- Biztositotta, hogy a kivalasztottak értik a program céljat és az elvarasokat?

3. Visszalépések és pottagok kezelése

- Késziilt egy B-tervvel arra az esetre, ha valaki visszalép?

- Van stratégiaja arra, hogyan valasszon gyorsan megfeleld pottagot, ha sziikséges?

- Tajékoztatta a csapatot a valtozasokrdl? (Nem szerencsés, ha ,csendben kicserélédik” egy
résztvevo.)

- Gondoskodott roéla, hogy a pottag gyorsan be tudjon illeszkedni, és ne zavarja meg a

kialakult csapatdinamikat?

10
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4. Csapatdinamika és karakterek

- Figyelembe vette, hogy a csapat tagjai kiilonb6zd személyiségek? (vezetd tipus, tamogatd
hattérember, csendes megfigyeld stb.)

- Felismerte a lehetséges konfliktusforrasokat, és volt terve ezek kezelésére?

- Tisztazta a szerepeket a csapaton beliil, hogy mindenki tudja, mit varnak téle?

- Késziilt tervvel a csapatkohézio fenntartasara és erdsitésére?

- Biztositotta, hogy minden résztvevé megkapja a sziikséges tAmogatast a program soran?

5. Reflexio és értékelés

- Id6rél idére ranézett arra, hogyan miikédik a csapat, milyen a dinamika?

- Osztonozte a résztvevoket arra, hogy visszajelzést adjanak és reflektiljanak sajat
szereplikre, teljesitményiikre?

- A program végén Osszegylijtotte a tapasztalatokat, tanulsagokat, és ezeket felhasznalja a
jovébeni kivalasztasoknal?

- Visszajelzést adott a csapatnak, és kozosen kiértékelték a programot, a kivalasztast és az

egyuttmiikodést?

Ha a legtobb kérdésre igennel tud valaszolni, jo eséllyel egy olyan mobilitasi programot
allitott 6ssze, amely nemcsak zokkenémentes, hanem val6di élményt is jelent a résztvevok

szamara. Es ami a legjobb: legkdzelebb még gérdiilékenyebb lesz!

Tamogaté anyagok

https://ennea.hu/

https://enneagram-personality.com/hu

https://www.nn.hu/szemelyiseg-teszt

11
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Ellen6rzo feladatok

1. Mi a legfontosabb elsd 1épés a résztvevdk kivalasztasa eldtt?

a) Megkérdezni a tanari kart, kiket javasolnak

b) Meghatarozni a nemzetkozi mobilitdsi program céljat és az ahhoz szilikséges készségeket

c) Az el6z6 nemzetkdzi mobilitasi program tapasztalataira épiteni

2. Melyik szempont NEM elégséges 6nmagaban a résztvevd didk kivalasztasahoz?
a) J6 tanulmanyi eredmény
b) J6 magatartas

c) Személyes motivacio figyelmen kiviil hagyasa

3. Mi a {6 célja a pottag kijelolésének?
a) A kivalasztottak motivalasa
b) Az utazasi csoport bovitése

c) Felkésziilés a visszalépések esetére

4. Miért fontos a csapatdinamika figyelembevétele a kivalasztas soran?
a) Mert mindenki szeret csapatban dolgozni
b) Mert a konfliktusok teljesen elkertilheték

c) Mert a hatékony egytittmiikodés a nemzetkozi mobilitasi program sikerének kulcsa

5. Mi lehet az egyik leggyakoribb konfliktusforras a csapaton beliil?
a) Kiilonb6z6 nyelvtudasi szintek
b) Kiilonb6z6 személyiségtipusok egyiittmiikdodése

c) A helyszin kivalasztasa

12
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6. Melyik allitas IGAZ a pedagdgusok kivalasztasara?
a) Csak tapasztalt pedagégus utazhat
b) A kivalasztott pedagogus legyen képes egylittmiikddni a diakokkal és a partnerekkel

c) Csak az utazni vagyok jelentkezhetnek

7. Hogyan lehet a visszalépést a legjobban kezelni?
a) Azonnali Gjrainditott jelentkezéssel
b) Felkészitett péttagokkal

c) A nemzetkozi mobilitdsi program lemondasaval

8. Mit jelent a karaktertipologia figyelembevétele?
a) A didkok kiils6 tulajdonsagainak elemzését
b) A tanuldk személyiségtipusanak és viselkedésének megértését

c) A tanulmanyi eredmények rangsorolasat

9. Mi NEM j6 médszer a motivacié mérésére a kivalasztas soran?
a) Szobeli interju
b) El6re megirt esszé

c) Véletlenszer( sorsolas

10. Miért érdemes visszajelzést kérni a résztvevoktdl a nemzetkdzi mobilitasi program utan?
a) Mert ez kotelez6 adminisztracio
b) Mert ez alapjan lehet jutalmazni 6ket

c) Mert ez segithet a jovObeni kivalasztasi és felkészitési folyamatok fejlesztésében

13
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Megolddkulcs (indoklassal)

1.b) A nemzetkozi mobilitasi program céljanak és a sziikséges kompetenciaknak a tisztazasa
adja meg az alapot a résztvevok kivalasztasahoz.

2. c) A személyes motivacio figyelembevétele alapvetd; pusztan jo jegyek nem elegendé6ek.
3. c) A péttagok kijelolésének célja a rugalmassag biztositasa visszalépések esetén.

4. c) A csapatdinamika befolyasolja az egytittm{ikodést, a hangulatot és a konfliktuskezelést.
5. b) A kiilonb6z6 személyiségtipusok egylittmiikodése gyakran rejt kihivasokat.

6.b) A pedagdgusok feladata nemcsak a feliigyelet, hanem az aktiv egylittmiikodés is.

7.b) A visszalépések zokkendmentes kezeléséhez eldre felkészitett pottagokra van sziikség.
8. b) A karaktertipoldgia azt jelenti, hogy a tanul6k viselkedését, csoportban valé miikodését
is értékeljiik.

9.c) A véletlenszerii sorsolas nem tiikrozi a motivaciét és az alkalmassagot.

10. c¢) A visszajelzések segitenek a folyamatok javitdsdban és a tapasztalatok

feldolgozasaban.

Forrasok
Wertan Janka: Az ENNEAGRAM karaktertipolégia hasznalhatésaga a vezetéfejlesztésben, Uj
Munkatigyi Szemle, II. évfolyam, 2021 / 4. sz.

https://enneagram-tanfolyam.hu/az-enneagram-eredete/

https://itmental.hu/category/spiritualitas/enneagram/

https://www.astronet.hu/test-es-lelek/lelekgyogyaszat/enneagram-8211-melyik-

szemelyisegtipusba-tartozol-43348/

https://gephaz.metropolitan.hu/storage/documents/94/Wert%C3%A1n%20Janka-

%20Az%20Enneagram%20karaktertipol%C3%B3gia%20haszn%C3%A1lhat%C3%B3s%C3%Alga%

20a%20vezet%C5%91fejleszt%C3%A9sben-17367639999.pdf

https://www.youtube.com/watch?v=0uG1zd9X1Cl

14

——



https://enneagram-tanfolyam.hu/az-enneagram-eredete/
https://itmental.hu/category/spiritualitas/enneagram/
https://www.astronet.hu/test-es-lelek/lelekgyogyaszat/enneagram-8211-melyik-szemelyisegtipusba-tartozol-43348/
https://www.astronet.hu/test-es-lelek/lelekgyogyaszat/enneagram-8211-melyik-szemelyisegtipusba-tartozol-43348/
https://gephaz.metropolitan.hu/storage/documents/94/Wertán%20Janka-%20Az%20Enneagram%20karaktertipológia%20használhatósága%20a%20vezetőfejlesztésben-17367639999.pdf
https://gephaz.metropolitan.hu/storage/documents/94/Wertán%20Janka-%20Az%20Enneagram%20karaktertipológia%20használhatósága%20a%20vezetőfejlesztésben-17367639999.pdf
https://gephaz.metropolitan.hu/storage/documents/94/Wertán%20Janka-%20Az%20Enneagram%20karaktertipológia%20használhatósága%20a%20vezetőfejlesztésben-17367639999.pdf
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https://www.szertelenkek.hu/anyagok/negyszin kerdoiv.pdf
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1. melléKlet

A tanarok kivalasztasanak Kkritériumai Erasmus+ mobilitasokhoz

A tanarok kivalasztasa kulcsfontossagu annak biztositdsa érdekében, hogy a didkokat
felel6sségteljes, tapasztalt és tamogatd személyek kisérjék, akik képesek a logisztikat
kezelni, a biztonsagot garantalni és a tanulast el6segiteni a mobilitds soran. A megfeleld
tanarok kivalasztasa az Erasmus+ projekt altalanos mindségét és hatdsat is erdsiti a
hatékony koordinacio és az értelmes interkulturalis elkotelezettség révén. Az Erasmus-
mobilitasokon részt vevo didkcsoportokat kiséré tanarok kivalasztasakor fontos, hogy mind
gyakorlati, mind pedagogiai szempontokat figyelembe vegyiink a tapasztalat sikerének és
biztonsaganak biztositasa érdekében.

Szakmai és pedagdgiai kritériumok

1. Nemzetkézi projektekkel vagy Erasmus+ programokkal kapcsolatos tapasztalat

Az Erasmus céljainak és eljarasainak ismerete biztositja a zokken6mentesebb koordinaciét.
2. Nyelvtudds

Az angol (vagy a fogadé orszag nyelvének) j6 ismerete a hatékony kiilf6ldi kommunikacio
érdekében.

3. Oktatdi tapasztalat és tdrgyi relevancia

Idedlis esetben a tanar szaktudasa illeszkedik a mobilitas fékuszahoz (pl. STEM, nyelvek,
miivészetek).

4. Osztdlytermi vezetési és tanuldfeliigyeleti készségek

Képesség a kiilonb6zd didkcsoportok kezelésére, a viselkedés iranyitasara és a konfliktusok
megoldasara.

5. Kulturalis érzékenység és nyitottsdg

Hajlandésag mas kultarak befogaddsara és a didkok interkulturdlis tanuldsanak
el0segitésére.

6. Szervezési és adminisztrativ készségek

Képes a logisztika, a papirmunka és a varatlan helyzetek kezelésére

Személyes és személykozi kritériumok

7. Megbizhatdsdg és felel6sségtudat

A tanaroknak megbizhatonak kell lennitik, és a kollégaknak, a diakoknak és a sziil6knek meg
kell bizniuk benniik.

8. Elsésegélynyuijtdsi ismeretek és vészhelyzeti felkésziiltség

Alapfoku képzés vagy hajlandosag az utazas el6tt elvégezni azt, eldny.

9. Csapatmunka és egytittmiikédés

Képes jol egylittmiikddni a tobbi kiséré munkatarssal és a fogado szervezettel.

16



7204
i
U01-KA220.5¢H.000250549

10. Empdtia és kapcsolat a didkokkal

Legyen olyan személy, akihez a diakok ismeretlen kérnyezetben is szivesen fordulnak.

11. Rugalmassdg és alkalmazkoddoképesség

Képes nyugodt maradni és modositani a terveket, ha a dolgok nem a vartak szerint alakulnak.

Egyéb szempontok

12. Nemek kozétti egyensuly

Vegye figyelembe a didkok és a kisérd tanarok nemek szerinti 6sszetételét az elhelyezés és a
biztonsag érdekében.

13. Elbozetes részvétel a felkészitd tevékenységekben

Azok a tandarok, akik hozzajarultak a mobilitast megel6z6 tervezéshez, a didkok
kivalasztasahoz vagy a projekttervezéshez.

14. Hajlanddsdg a terjesztéshez és a nyomon kéovetéshez vald hozzdjdruldsra

Részvétel a mobilitds utdni jelentésekben, prezentaciokban és az eredmények
megosztasaban az iskolaval.

15. Egészség és dlléképesség

Fizikailag és mentdlisan fel kell késziilni az utazdsra, a hosszil napokra és az aktiv
felligyeletre.

Az Erasmus+ mobilitasokat kiséro tanarok kivalasztasanak modszerei

Jelentkezés és motivacios levél

A tanarok irasos palyazatot nyujtanak be, amelyben kifejtik, hogy miért szeretnének részt
venni, milyen relevans tapasztalattal és készségekkel rendelkeznek, valamint hogyan tudnak
hozzajarulni a projekthez a mobilitas el6tt, alatt és utan. Ez lehetdvé teszi a motivacié és a
projekt céljaihoz valé igazodas értékelését.

Ertékelés pontozasi matrix alapjan

Egy strukturalt pontozasi rendszer (mint amilyenrdl korabban mar beszéltiink) segit
objektiven 6sszehasonlitani a jelentkezdket olyan el6re meghatarozott kritériumok alapjan,
mint példaul a tapasztalat, a nyelvtudas vagy a diakok kozotti kapcsolat.

Interju vagy vitaforum

Rovid interjuk vagy csoportos megbeszélések tisztazhatjak a jel6lt motivaciojat, értékelhetik
a kommunikaciét és az alkalmazkod6képességet, valamint lehet6vé teszik az értékel6k
szamara, hogy szituacios kérdéseket tegyenek fel (pl. ,Hogyan kezelne egy kilfoldi diak
vészhelyzetét?”).

Korabbi részvétel az Erasmus- vagy iskolai projektekben
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Kilonos sulyt adjon azoknak a tanaroknak, akik hozzajarultak az Erasmus-projekt
tervezéséhez vagy koordinalasahoz, akik részt vettek el6készitd vagy képzési
foglalkozasokon, vagy akik mentoraltak a projektben részt vevd didkokat.

Csapatmegfontolas és rotacio

A méltanyossag és a kapacitasépités biztositdsa érdekében egyes iskoldk tobb mobilitas
soran rotaljak a tanarok részvételét, esetleg figyelembe veszik a kisér6 csapatban a
tapasztalat, a nemek és a tantargyak egyensulyat.

Tanarvalasztas: Erasmus-mobilitasok pontozasi matrixa (max. 55 pont)

Ssz.  Kritérium Leiras Skala

1. Erasmus/nemzetkozi Kordbban mar részt vett Erasmus+ vagy0-5

tapasztalat hasonl6 projektekben.

2. Nyelvtudas (pl. angol, fogadoHatékonyan tud kommunikalni a mobilitds0-5

nyelv) munkanyelvén.

3. Tanitasi tapasztalat és a témaRelevans a mobilitas fékusza szempontjaboél,0-5

relevanciaja és képes Osszekapcsolni azt a diakok tanulasi
céljaival.

4, Hallgatoi felligyeleti készség Képes a diakok viselkedésének és jollétének0-5
iranyitasara és tamogatasara.

5. Kulturdlis  nyitottsdg  ésNyitottsdgot mutat az Gj kultarak irant, és0-5

interkulturalis készségek  tamogatja a sokszinliséget és a befogadast.

6. Szervezési készségek Képes az adminisztrativ feladatok hatékony0-5
megtervezésére, koordinalasara és
iranyitasara.

7. Empatia és a diakokkal val6Megbiznak benne a didkok, tamogat60-5

kapcsolatteremtés feln6ttként viselkedik.

8. Csapatmunka ésJol egyuttmlkodik kollégakkal és kiils60-5

egylttmiikodés partnerekkel.

0. Rugalmassag ésAlkalmazkodik az 1j koérnyezethez és0-5

problémamegoldas onalléan oldja meg a problémakat

10. Els6segélynyujtas /Rendelkezik elsésegélynyujtasi képzéssel0-3

vészhelyzeti felkésziiltség  vagy hajlando6 azt elvégezni

11. A nemek kozotti egyensulySegit fenntartani a nemek kiegyensulyozott0-2

figyelembevétele aranyat a kiséré személyzet korében.

12. Felkésziiléshez/nyomon Részt vesz a tervezésben vagy elkotelezett a0-5

kovetéshez valé hozzajarulasprojekt eredményeinek terjesztése irant.
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Tippek a matrix hasznalathoz

- Minimum kiiszobértékeket is megadhatéak (pl. legaldbb 35 pontot kell elérni ahhoz, hogy
figyelembe vegyék).

- A sulyok vagy a maximalis pontszamok médosithatok, ha egyes kritériumok fontosabbak.
- A matrix hasznalhaté a kollégakkal tartott panelbeszélgetésen is az objektivebb pontozas
érdekében.

2. melléklet
Nemzetkozi mobilitason részt vevo tanulok kivalasztasanak kritériumai

A diakok kivalasztasa fontos annak biztositasa érdekében, hogy a résztvevék motivaltak,
felel6sségteljesek és képesek legyenek teljes mértékben kihaszndlni az Erasmus+
tapasztalatokat, mikozben pozitivan képviselik az iskoldt. A méltanyos és atgondolt
kivalasztasi folyamat a befogadast is elGsegiti, egyenlé esélyeket biztositva a kiilonb6z6
hatter( didkoknak.

Tanulmanyi és projekttel kapcsolatos kritériumok

1. Erdekl6dés és motivacid

Valodi érdekl6dés a mobilitasi téma irant és motivacié a részvételre.

2. Relevancia a projekt céljai szempontjabol

A tanul6 hattere vagy tanulasi céljai illeszkednek a projekt témajahoz.

3. Nyelvtudas

4. Tanulmanyi teljesitmény / munkamoral

Felelgsségtudatot mutat, elvégzi a feladatokat, és fenntartja a pozitiv tanulasi attitidot.

Személyes és szocialis Kritériumok

5. Csapatmunka és egytittmiikodési készség

Jol egytittmiikodik tarsaival, és pozitivan jarul hozza a csoporttevékenységekhez.

6. Alkalmazkoddképesség és fliggetlenség

Képes alkalmazkodni az 4j kdrnyezethez és korlatozott feliigyelet mellett megoldani a
feladatokat.

7. Viselkedés és felel6sségvallalas

Erettségrdl tesz tantibizonysagot, betartja a szabalyokat, és jol képviseli az iskolat.

8. Empatia és interkulturalis tudatossag

Tiszteletet mutat masok irant és nyitottsagot a kiilonb6zd kultirak irant.

19



7204
1
Y01-K4220-5CH-000250549

Befogadasi és hozzaférhetdségi kritériumok

9. Kevésbé esélyes hattér (adott esetben)

A (gazdasagi, tarsadalmi, foldrajzi stb.) szempontbdl hatranyosabb helyzetli tanuldkat
elényben részesitjiik.

10. Felkészit6 tevékenységekben valo részvétel

Részt vett talalkozékon, nyelvtanfolyamokon, workshopokon stb.

11. Hozzajarulas a terjesztéshez

Hajlanddsag és képesség arra, hogy hazatérésiik utan megosszak tapasztalataikat masokkal.

A tanuldk nemzetkozi mobilitasokra valé kivalasztasanak maodszerei a
méltanyossag, a befogadas és a projektcélokhoz vald igazodas biztositasa
érdekében

Palyazati trlap és motivacios levél

A diakok kitoltenek egy {rlapot, és irnak egy rovid motivacios levelet, amelyben kifejtik,
miért szeretnének részt venni, mit remélnek tanulni, és hogyan tervezik, hogy az utazas utan
hogyan jarulnak hozza a projekthez és az iskoldhoz. Ebbdl kideriil az érdeklédésiik,
elkotelezettségiik és a mobilitas iranti megértésiik.

Ertékelés pontozasi matrix alapjan

Egy atlathaté és strukturalt pontozasi rendszer segit 0sszehasonlitani a jelentkezdket a
motivacio, a nyelvtudas, a tanulmanyi eréfeszitések, a szocialis készségek, valamint a
befogadasi kritériumok (pl. kevesebb lehetdség) alapjan.

Interjuk vagy csoportos megbeszélések

Rovid interjuk vagy csoportfoglalkozasok segitségével felmérheték: a kommunikacids
készségek, a csapatban val6 munkaképesség, a kulturalis sokszinliséghez val6 hozzaallas,
valamint az érettség és az 6nallosag.

Tanari ajanlasok

Az osztaly- vagy tantargytanarok véleménye betekintést nyujt a tanuld viselkedésébe és
megbizhatdsagaba, alkalmazkodasi és csoportmunkara val6 képességébe, valamint az iskola
pozitiv képviseletére vald képességébe.

Részvétel a felkészitod tevékenységekben
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Els6bbséget élvezhetnek azok a didkok, akik részt vesznek a nyelvi foglalkozasokon,
mithelymunkakon vagy projekttalalkozokon, tovabba aktivan részt vesznek a tervezésben
vagy a kiilonb6z6 iskolai szintli rendezvényeken.

A befogadas és az esélyegyenl6ség biztositasa

Gondoskodjon arrél, hogy a kivalasztasi folyamat sordn a (gazdasagi, szocidlis stb.)
szempontbdl hatranyosabb helyzet(i tanuldk szamara helyeket tartsanak fenn vagy adjanak
tobbletpontokat, és vegye figyelembe a nemek kozotti egyensulyt és a sokszinii képviseletet
is.
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A diakok kivalasztasa: Pontozasi matrix a nemzetkozi mobilitasokhoz

(max.55 pont)

Ssz. Kritérium Leiras Skala

1.  Erdekldés ésValédi  érdeklédés és vilagos indokok a0-5
motivacio jelentkezéshez

2.  AprojektrelevancidjaA tanulé profilja és a projekt témaja kozotti0-5

kapcsolat

3. Nyelvtudas Kommunikaciés képesség a munkanyelven 0-5

4. Tudomanyos Megbizhatbsag a tanulmanyi feladatok0-5
hozzaallas/felel6sség teljesitésében
tudat

5. Csapatmunka és]dl egytittmiikodik csoportos keretek kozott 0-5

szocialis készségek
6. Alkalmazkodoképess Nyugodtan és kezdeményezden kezeli a0-5
ég és fliggetlenség  kihivasokat

7.  Viselkedés ésTisztelettudo, fegyelmezett, az iskola j6 nagykévete0-5
magatartas

8.  Interkulturalis Empatiat és nyitottsagot mutat a sokféleség irant 0-5
tudatossag

9. Hatranyos statusz (haHatranyos helyzeti csoporthoz tartozik (elényt0-5
van ilyen) élvezhet)

10. Felkésziilésben val6Részt vett az el6készitd tevékenységekben 0-5
részvétel

11. Disszeminacios Hajland6  megosztani a  mobilitds  utani0-5
elkotelezettség tapasztalatokat
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3. melléklet

Kiegészito kritériumok a nemzetkozi szakmai gyakorlathoz (szakképzés
vagy iskolabél a munka vilagaba iranyulé mobilitas)

Motivdcié és karrierrel kapcsolatos relevancia
- Erés érdeklédés az adott gyakornoki tertilet irdnt
- A szakmai gyakorlat megfelel a jov6beli karrier- vagy oktatasi céljaiknak

Szakmai hozzddllds és munkamordl
- Felelgsségtudat, pontossag és érettség
- Képes kovetni az utasitasokat és betartani a hatarid6ket

Gyakorlati/technikai készségek

- Rendelkezik a szakmai gyakorlathoz sziikséges alapvetd szakmai készségekkel

- KezdeményezOkészséget és hajlandosagot mutat az Uj eszkozok, eljarasok vagy
technologidk elsajatitasara

Kommunikdcids és nyelvi készségek

- Képes a nyelv megértésére és haszndlatdra a munkaval kapcsolatos kontextusban (pl.
munkahelyi utasitasok)

- Hajland6sag a kommunikacié fejlesztésére egy multikulturalis csapatban

Alkalmazkoddképesség a munkahelyi kérnyezethez
- Kényelmesen mozog az Uj kdrnyezetben, feladatokban és rutinokban
- Képes a honvagy, a stressz vagy a varatlan kihivasok tAmogatassal torténd kezelésére

Viselkedés és ondllésag
- Képes professzionalisan viselkedni a munkahelyen (modor, higiénia, csapatmunka)
- Onallésagot mutat, ugyanakkor tudja, hogy mikor kell segitséget kérnie

Készen dll a kulturdlis és szakmai beilleszkedésre

- Nyitott a mas munkakulturabdl valé tanulasra
- Tiszteletet tanusit a munkahelyi szabalyok, az etikett és a sokszin{iség irant
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Pontozasi matrix a nemzetkozi szakmai gyakorlathoz
(szakképzés vagy az iskolabodl a munkaba val6 mobilitas - max. 50 pont)

Ssz. Kritérium Leiras Skala
1. Motivaci6 és a karrier Egyértelm(i érdeklédés a gyakornoki 0-5
szempontjabol teriilet és annak a jovébeli céljaihoz valé

fontossag kapcsolddasa irant

2. Szakmai hozzaallas és Erettség, megbizhatésag, pontossiag és 0-5
munkamoral erés munkaszokas

3. Alapvetd  gyakorlati/ Rendelkezik a gyakornoki tertlethez 0-5
technikai készségek sziikséges alapvet6

ismeretekkel /készségekkel

4, Nyelvi és Megérti és haszndlja a munkahelyi 0-5
kommunikaciés nyelvet; hajlandé fejlédni
készségek

5. Alkalmazkodoképesség  Konstruktivan kezeli az 4j kornyezetet, 0-5
és stresszkezelés litemtervet és kihivasokat

6. Onallésag és Onalléan dolgozik, problémakat old meg, 0-5
kezdeményezOkészség  megfelel6 segitséget kér

7. Interperszonalis Jol egylttmiikodik masokkal, udvarias és 0-5
képességek tisztelettud6 a szakmai kornyezetben

8. Kulturalis tudatossag és Hajland6 alkalmazkodni a kiilonb6zé 0-5
munkahelyi munkamoddszerekhez, interkulturalis
beilleszkedés tiszteletet tanusit

0. Felkészit6 Részt vett informaciés megbeszéléseken, 0-5
tevékenységekben valé nyelvi képzésen vagy az indulas el6tti
részvétel workshopokon

10.  Hatranyok mérlegelése  Kevesebb  lehet6séggel  rendelkezé 0-5

Tippek a hasznalathoz

csoporthoz tartozik (ha alkalmazhat6 és
relevans)

- Ezt a pontozasi rendszert testre lehet szabni, hogy tliikrozze az adott nemzetkozi szakmai
gyakorlat tipusat (pl. vendéglatas, IT, egészségiigy, stb.).

‘
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My,

- Megfontoland6 egy interju vagy tanari értékelés beillesztése bizonyos kritériumok

pontosabb értékeléséhez.
- Meghatarozhat6 meg egy minimalis pontszam (pl. min. 35 pont) vagy hasznalhat6 egy

szélesebb kori kivalasztasi folyamat részeként.
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4. melléklet

Feladat
A helyzet: egy ciprusi Erasmus mobilitasi program keretében 8 kozépiskolas diak
kisérésére két tapasztalt és ratermett pedagdgust valasztottak ki.

Informaciok a mobilitasrol

- 3 hét Cipruson: hosszu id6, tehat fontos az all6képesség, rugalmassag, konfliktuskezelés
és a j6 hangulat fenntartasa;

- 8 serdiild fiatal (16-18 éves): ez a korosztaly onallébb, de kritikusabb is. Fontos a
hitelesség, a partneri viszony, ugyanakkor kell a hatarozott keret is;

- Kkulturalis, oktatasi és szabadidés programok: valdészinlileg sziikség van a
nyelvtudasra, jo szervezésre, érzelmi jelenlétre, és csoportdinamika kezelésére.

Az alabbi tablazat a mobilitdson résztvevd 8 kdzépiskolasrodl tartalmaz informacidkat: rovid
jellemzés, beleértve erdsségeiket és esetleges nehézségeiket, illetve hogy mire van
sziikséglik a kisérd pedagogustol.

L s s . X Nehézségek / Mire van sziiksége a
Tanulé Rovid jellemzés Erosségek kockazatok Kisérétol?
csendes,

felel6sségteljes, hajlamos szorongani, tiirelmes, batorito

Bence megfigyeld tipus, megbizhaté nehezen nyilik meg  jelenlétre

j6 tanulo
néha tul dominans,

kozosségi ember , kiegyensulyozott
. . g. ’ kommunikativ, hajlamos gy. y .
Lili mindenkit . , konfliktuskezel6
) rugalmas konfliktusokra mas . .
Osszefog tAmogatasra

vezeto tipusokkal
tech-zseni, mindig

Mark segita digitdlis
dolgokban

problémamegoldé kicsit zarkézott, nem figyelemre, hogy ne
, kreativ tul szocialis szigetel6djon el

lelkes, almodozo, segitségre a

nyitott, nyelvileg néha szétszort,

Eszti nagyonvarjaaz . L s . szervezettségben
ugyes kevésbé koncentralt , P ’
utat 8y emlékeztetOkre
sokat utazottmar . ,,, ., , ) . ,
onallo, jo néha lekezeli a empatiara nevelés,

Petra acsaladjaval . . NN o 2 iy
javal, problémakezel6 kevésbé rutinos tarsait érzékenyités

magabiztos
Kristof zarkozott,dejo  hiiséges barat, j0 idegen kornyezetben egyéni figyelemre,
humordu fia megfigyeld bizonytalan lehet megerdsitésre
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Nehézségek / Mire van sziiksége a

Tanulé Rovid jellemzés Erosségek . oz
J g kockazatok Kisérotol?
Noémi kivalo tanulo, fegyelmezett, hajlamos tulterhelni  stresszoldasra, pozitiv
szeret szervezni  preciz magat, maximalista visszajelzésekre

sportos, laza,
Adam mindenhez van
egy vicce

konnyen teremti néha fegyelmezetlen, hatarozott, de
meg a hangulatot figyelme elkalandozik humoros iranyitasra

Probléma

A kivalasztott kisér6tanarok egyike egészségligyi okok miatt le kell mondja részvételét a
mobilitas el6tt egy héttel. A tarsa sem akar nélkiile menni. Emiatt siirgésen uj kisérd
pedagogus(oka)t kell valasztani. Alabb talalhat6 a harom jelentkez6 révid jellemzése.

Jelentkezok:

1. Zsuzsa néni (nyugdijhoz kézelit6 tanitond)

Zsuzsa néni 35 éve tanit az iskolaban, és a didkok mar messzir6l megérzik a stitije illatat. A
lelkesedésével és gondoskodasaval mindenkinek biztonsagérzetet ad. Mar részt vett egy
nemzetkozi projektben, viszont nem beszél jol angolul, és a digitalis eszkdzoket még mindig
“okos kis kiityliknek” nevezi. Nagy er6ssége a konfliktuskezelés és a csapatmoral épitése. A
haromhetes tavollét csaladi logisztikailag kissé megterhel6 szamara, de prébalja megoldani.

2. Balazs tanar ur (palyakezdd, informatika szakos pedagdgus)

Baldzs tanar ur harom éve dolgozik az iskoldban, és minden didkjat lenyligozi a tech-
tudasaval és a kozvetlen stilusaval. Folyékonyan beszél angolul, volt mar kiilf6ldon Erasmus
tanfolyamon is, de didkokat még nem kisért el hosszabb utra. A tapasztalata hianyzik a
"kriziskezelés meleg helyzetekben" kategoériaban, viszont lelkes, rugalmas, és egy héten beliil
képes lenne minden papirmunkat elintézni.

3. Edit tanarné (kézépkoru osztalyfonok, magyar-angol szakos)

Edit tanarnd kivaléan ért a logisztikahoz, pontos, hataridére mindig minden nala van (sét,
meég a tobbiek helyett is). Angolbol B2-es szintje van, nem beszél folyékonyan, de nem jon
zavarba a reptéri helyzetekben. Tanit diakokat, de inkabb a hattérben szeret dolgozni. Néha
tulsdgosan is ragaszkodik a szabalyokhoz, de ha szervezni kell, nala jobb nincs.
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1.feladat Készitsen egy tablazatot, a jeloltek legfontosabb pozitiv és negativ
tulajdonsagaival, képességeivel, tapasztalataival és barmi egyéb olyan informaci6val, ami a
mobilitas sikerességét befolyasolhatja.

Jeloltek 6sszehasonlitasa
Jelolt neve El6nyok (Pro) Hatranyok (Kontra)
Zsuzsa néni
Balazs tanar ar
Edit tanarné

2. feladat

- Ki lenne a legjobb egyértelm( valasztas egyediili kiséréként? Miért?
- Ha két kisér6 mehetne, kik lennének? Miért?

- Ki ne induljon el semmiképp egyediil? Miért?

JAVASOLT MEGOLDASOK
1. feladat
Jeloltek 6sszehasonlitasa
Jelolt neve Elényok (Pro) Hatranyok (Kontra)
- Nincs tapasztalata tizenéves
- Nyugodt, tapasztalt korosztallyal

- Kivaldan kezeli a nehezebb
természetl diakokat
- J6 kapcsolatot apol a sziilékkel

Zsuzsa néni
(nyugdijhoz kozelitd

- Nem beszél idegen nyelvet
- Nem hasznal rutinszeren digitalis

tanitond . . . . eszkozoket
) - Kordbban tobbszor vett részt e a1
, - Egészségligyi allapota idénként
tanulmanyutakon . ,
ingadozo
- Energikus, technikailag - Kevés pedagébgiai tapasztalata van
, L naprakész - Még nem kisért csoportot
Balazs tanar ar , o .
, ” - J6] kommunikal angolul nemzetkozi programban
(palyakezdg, . o s . . o .
. . - Kénnyen szo6t ért a fiatalokkal - Néha tilsagosan engedékeny
informatika szakos) P : , o .
- Volt mar kiilfoldi - Hajlamos alabecsiilni a problémas
tanulmanyuton helyzeteket
Edit tanarné - Stabil és tapasztalt - Elég szigoru, néha nehezen oldédik
(kozépkoru - J6l beszél angolul - Nem szokott hosszabb ideig tavol
osztalyfonok, - Kivalo szervezd, rendszeresen lenni csaladjatol
magyar-angol kisér diakokat versenyekre - Kozepes a digitalis kompetenciaja
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Jel6lt neve Elényok (Pro) Hatranyok (Kontra)
szakos) - Kénnyen alkalmazkodik - Néha tulterheli magat
2. feladat
Legjobb egyértelmii valasztas egyediili kiséréként: Zsuzsa néni
Miért?

- Megbizhatd, tapasztalt, jol kezeli a hosszu tavu egyiittlét fesziiltségeit.

- A diakok érzelmi biztonsagban lesznek.

- A nyelvi hatranyat kompenzalja a kapcsolatteremt6 ereje és nyugalma.

Megjegyzés: Hasznos lenne, ha lenne mellette valaki, aki er6sebben kommunikal angolul.

Ha két kiséré mehet: Balazs tanar ur és Zsuzsa néni
Idedlis parositas: Balazs hozza a lendiiletet, a nyelvtudast, a digitalis vilagot; Zsuzsa néni
pedig a nyugalmat, a tapasztalatot és a hattérstabilitast.

Ki ne menjen egyediil? Edit
Bar szervezésben kivalo, a diakcsoport kezelésében valdszintileg kevésbé lenne hatékony,
féleg 3 hétig, intenziv kozosségi jelenlétet igényld helyzetben.
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