MERLEGELES

AZ ALABBIAKBAN EGY UTAZAS SZERVEZESEKOR FELMERULO POZITIV ES NEGATIV SZEMPONTOK OLVASHATOK

NEGATIV (NEHEZSEGEK)

POZITIV (SEGITSEGEK)

SZEMELYES SZEM

PONTOK

. Kompetencidk kérdése: képes vagyok felosztani a
feladatot?

Kollégdakkal val6 munkamegosztas

Az id6tényez6k becslése: sajat élettel vald
Osszeegyeztetés: ki helyettesit majd a munkaban?

Intézmény tdmogatd-e? Sajat programokkal Gtkozik-e?

e Magam is eljutok kilonleges helyekre

Az intézményben elvégzendd plusz feladatok
kozlil ez az, amit a legszivesebben elvégzek
Szeretek a kollégdkkal egylittm(kodni és id6t
tolteni is a kirandulds soran

DIAKOK

. A résztvevék tajékoztatasa — esetenként ha nem
mehet az egész csoport, akkor milyen szempontok alapjan
valasztom ki az utazdkat, milyen problémak adédhatnak
ebbdl?
. Ki az ételérzékeny a csoportbdl?

Ki hajlamos érzelmi instabilitasra (szorongas,

honvagy, panik, stb.)

Kire tudok szamitani a szervezés soran?
(pontosabban, feladatokra szedve, pl. ki segit a
pénziigyekben (kisebb koltségek 6sszegydjtése), ki
felel6s a j6 hangulatért, ki a biztos pont, nyugalom,
stb.

SzULOK

° Kommunikacids nehézségek felmerilnek-e?
Vannak esetleg sért6dékenyek, aggddd sziilék, van-
e fesziiltség szUl6k kozott, ami kihathat a projekt

dinamikdjara?

° Kire szamithatok a sziil6k kozul? (pl. a
vendéglaténknak szant ajandékkal kapcsolatban
Otletelés, pénziigyek, plusz feladatok szétosztasa — ki

a megbizhatoé ebben?

PROGRA

M

° Nehézségek: megfelelS program kivalasztasa, ebben

segithetnek a felirt szempontok, ezeket érdemes sorravenni

Mindannyian szeretlink élményeket gydjteni
— olyan program legyen, ami a didkoknak és a
tanarnak is éilmény

A tandran kivili programok soran
hatékonyabb a tanitas-tanulas folyamata

PENZUGYEK

. Van-e a csoportban valaki, akinek gondot okoz az
anyagi vonzata a programnak? Kell-e ehhez igazodnom?

) Fizetési hataridék

Sziikséges ,rossz”, enélkil nem valdsulhat
meg egyetlen program sem.

Esetleg tdmogatast tudok-e szerezni?
Testvériskolak, olcsdbb szallas?

A minGségi programnak ara van!

SZALLAS




° Nehézségek: megfelelS szallas kivdlasztasa, ebben
segithetnek a felirt szempontok, ezeket érdemes sorravenni

° Jobban megismerhetik egymast a didkok a
koz0s szallas altal — kérdést érdemes feltenni: kik
kerllnek egy szobaba? Inkabb azok, akik mar amugy
is jéban vannak, vagy kisérletet teszek a
megbaratkoztatasra?

PAPIRMUNKA, ADMINISZTRACIO

. Mennyi id6t vesz ez igénybe, kdrdra megy-e ez a
projektnek? Hogyan tudok ezen csokkenteni?

. Biztonsagra valé el6irdsok jé ha papiron is
megvannak, lehet ra hivatkozni
. Pénzligyeket is kénnyebb igy vezetni,

nyomon kovetni, szlikséges ,,rossz”.

LELKI TENYEZOK

° Szorongas, honvagy, félelem, panik bizonyos
helyzetekben felmerilhet — ezeket érdemes el6re
feltérképezni, hogy ki hajlamos ra.

° Az 6nismeret fejlesztésének, a
csapatépitésnek a legjobb terepe a kirandulas

VARATLAN HELYZETEK

° Nem vart akaddlyok merilhetnek fel, ami akar
gatolhatja is a program megvaldsuldsat.
. Egyéni problémak: rosszullét, utolsé pillanatos

lemonddsok, nem megfelel6 magatartas (fiataloknal
alkohol, felel@s viselkedés)...

. Fontos a megfelel6 felkésziilés! Mit tehetek a
varatlan helyzetekben?

° Fegyelemmel, szabalyokkal kapcsolatos
szabalyzék megalkotasa!

° A, B, C,D... Zs terv is legyen, de azért
bizonyos hatarok kozott!




