A nemzetkozi mobilitasi programban részt vevo tanulok
kivalasztasanak kritériumai

A didkok kivalasztisa fontos annak biztositdsa érdekében, hogy a résztvevok motivaltak,
felelosségteljesek és képesek legyenek teljes mértékben kihasznalni az Erasmus+ tapasztalatokat,
mikdzben pozitivan képviselik az iskolat. A méltanyos és atgondolt kivalasztasi folyamat a
befogadast is eldsegiti, egyenld esélyeket biztositva a kiilonb6zo hatterti didkoknak.

Tanulmanyi és projekttel kapcsolatos kritériumok

1. Erdeklédés és motivacio

Valodi érdeklédés a mobilitasi téma irdnt és motivacio a részvételre.

2. Relevancia a projekt céljai szempontjabol

A tanulo hattere vagy tanulasi céljai illeszkednek a projekt téméjahoz.

3. Nyelvtudas

Képesség a mobilitds munkanyelvének (altalaban angol) megértésére és kommunikacidjara.
4. Tanulmanyi teljesitmény / munkamoral

Feleldsségtudatot mutat, elvégzi a feladatokat, és fenntartja a pozitiv tanulasi attitidot.

Személyes és szocialis kritériumok

5. Csapatmunka és egylittmikodési készség

Jol egyiittmiikodik tarsaival, és pozitivan jarul hozzé a csoporttevékenységekhez.

6. Alkalmazkodoképesség és fiiggetlenség

Képes alkalmazkodni az 0j kornyezethez és korlatozott feliigyelet mellett megoldani a feladatokat.
7. Viselkedés és feleldsségvallalas

Erettségrél tesz tanibizonysagot, betartja a szabalyokat, és jol képviseli az iskolat.

8. Empatia és interkulturalis tudatossag

Tiszteletet mutat mésok irdnt és nyitottsagot a kiilonbozd kultarak irant.

Befogadasi és hozzaférhetdségi kritériumok

9. Kevésbé esélyes hattér (adott esetben)

A (gazdasagi, tarsadalmi, foldrajzi stb.) szempontbdl hatranyosabb helyzetli tanulokat elényben
részesitjiik.

10. Felkészito tevékenységekben vald részvétel

Részt vett talalkozokon, nyelvtanfolyamokon, workshopokon stb.

11. Hozz4jérulas a terjesztéshez

Hajlandosag és képesség arra, hogy hazatérésiik utan megosszak tapasztalataikat masokkal.

A tanulok nemzetkozi mobilitasokra valé kivalasztasinak modszerei a méltanyossag, a
befogadas és a projektcélokhoz valo igazodas biztositasa érdekében:

Palyazati iirlap és motivacios levél

A didkok kitoltenek egy tirlapot, és irnak egy rovid motivacios levelet, amelyben kifejtik, miért
szeretnének részt venni, mit remélnek tanulni, és hogyan tervezik, hogy az utazas utan hogyan
jarulnak hozza a projekthez és az iskolahoz. Ebbdl kideriil az érdeklddésiik, elkotelezettségiik és a
mobilitas irdnti megértésiik.

Ertékelés pontozasi matrix alapjan

Egy atlathato és strukturalt pontozasi rendszer segit 6sszehasonlitani a jelentkezdket a motivacio, a
nyelvtudas, a tanulmanyi erdéfeszitések, a szocialis készségek, valamint a befogadasi kritériumok
(pl. kevesebb lehetdség) alapjan.

Interjik vagy csoportos megbeszélések



Rovid interjuk vagy csoportfoglalkozasok segitségével felmérheték: a kommunikacios készségek, a
csapatban valdo munkaképesség, a kulturalis soksziniiséghez valo hozzéaallas, valamint az érettség €s
az Onallésag.

Tanari ajanlasok

Az osztaly- vagy tantargytanarok véleménye betekintést nyujt a tanuld viselkedésébe és
megbizhatosagaba, alkalmazkodasi és csoportmunkara vald képességébe, valamint az iskola pozitiv
képviseletére vald képességébe.

Részvétel a felkészito tevékenységekben

Els6bbséget ¢élvezhetnek azok a diakok, akik részt vesznek a nyelvi foglalkozasokon,
muhelymunkakon vagy projekttalalkozdkon, tovabba aktivan részt vesznek a tervezésben vagy a
kiilonb6z6 iskolai szintli rendezvényeken.

A befogadas és az esélyegyenléség biztositasa

Gondoskodjon arrol, hogy a kivélasztasi folyamat soran a (gazdasagi, szocidlis stb.) szempontbol
hatranyosabb helyzetli tanulok szdmara helyeket tartsanak fenn vagy adjanak tobbletpontokat, és
vegye figyelembe a nemek kozotti egyensulyt és a sokszinli képviseletet is.

A didkok kivalasztasa: Pontozasi matrix a nemzetkozi mobilitasokhoz

Ssz. Kritérium Leiras Skala | Pont
1. Erdekl6dés és motivacio [Valodi érdekl8dés és vilagos indokok a 0-5
jelentkezéshez
2. A projekt relevancidja  |A tanuld profilja és a projekt téméja kdzotti 0-5
kapcsolat
3. [Nyelvtudas Kommunikacids képesség a munkanyelven 0-5
4. Tudomanyos Megbizhatdsag a tanulmanyi feladatok 0-5
hozzaallas/felel6sségtudatfteljesitésében
5. Csapatmunka és szocidlis |Jol egyiittmiikodik csoportos keretek kozott 0-5
készségek
6. Alkalmazkodoképesség |Nyugodtan és kezdeményezden kezeli a 0-5
¢s fliggetlenség kihivasokat
7. Viselkedés és magatartas [Tisztelettudo, fegyelmezett, az iskola jo 0-5
nagykdvete
8. Interkulturalis tudatossédg |[Empatiat és nyitottsdgot mutat a sokféleség irant [0-5
0. Hatranyos statusz (ha van |[Hatranyos helyzetli csoporthoz tartozik (elonyt [0-5
lilyen) ¢lvezhet)
10.  [Felkésziilésben vald Részt vett az el0készitd tevékenységekben 0-5
részveétel
11.  |Disszeminacios Hajlandé megosztani a mobilitds utani 0-5
clkotelezettség [tapasztalatokat

Osszesen (a lehetséges 55 pontbol)

Kiegészité/modositott kritériumok a nemzetkozi szakmai gyakorlathoz
(szakképzés vagy iskolabol a munka vilagaba iranyulo mobilitas)

Motivacio és karrierrel kapcsolatos relevancia
- Erds érdeklddés az adott gyakornoki teriilet irdnt
- A szakmai gyakorlat megfelel a jovobeli karrier- vagy oktatasi céljaiknak



Szakmai hozzaallas és munkamoral

- Feleldsségtudat, pontossag és érettség
- Képes kovetni az utasitasokat és betartani a hataridoket

Gyakorlati/technikai készségek
- Rendelkezik a szakmai gyakorlathoz sziikséges alapvetd szakmai készségekkel
- Kezdeményezdkészséget ¢és hajlandosagot mutat az j eszkdzok, eljarasok vagy technologiak
elsajatitasara

Kommunikacios és nyelvi készségek

- Képes a nyelv megértésére és hasznalatara a munkaval kapcsolatos kontextusban (pl. munkahelyi
utasitasok)
- Hajlandosag a kommunikaci6 fejlesztésére egy multikulturalis csapatban

Alkalmazkodoképesség a munkahelyi kérnyezethez
- Kényelmesen mozog az 1j kornyezetben, feladatokban és rutinokban
- Képes a honvagy, a stressz vagy a varatlan kihivasok tamogatéssal torténd kezelésére

Viselkedés és onallosag
- Kepes professzionalisan viselkedni a munkahelyen (modor, higiénia, csapatmunka)
- Onallosagot mutat, ugyanakkor tudja, hogy mikor kell segitséget kérnie

Készen all a kulturdlis és szakmai beilleszkedésre
- Nyitott a mas munkakultarabol valo tanulasra
- Tiszteletet tanusit a munkahelyi szabalyok, az etikett és a sokszinliség irant

Pontozasi matrix a nemzetkozi szakmai gyakorlathoz
(szakképzés vagy az iskolabol a munkaba valo mobilitas)

Ssz. Kritérium Leiras Skala | Pont
1. Motivacio €s a karrier Egyértelmi érdeklodés a gyakornoki teriilet | 0-5
szempontjabol fontossag | és annak a jovobeli céljaihoz vald
kapcsolodésa irant
2. Szakmai hozzaalléas és Erettség, megbizhatosag, pontossag és erés | 0-5
munkamoral munkaszokas
3. Alapvetd gyakorlati/ Rendelkezik a gyakornoki teriilethez 0-5
technikai készségek sziikséges alapvetd
ismeretekkel/készségekkel
4, Nyelvi és Megérti és hasznalja a munkahelyi nyelvet; | 0-5
kommunikécios hajland¢ fejlédni
készségek
S. Alkalmazkodoképesség Konstruktivan kezeli az uj kornyezetet, 0-5
¢s stresszkezelés itemtervet és kihivasokat
6. Onallosag és Onalléan dolgozik, problémakat old meg, 0-5
kezdeményezdkészség megfeleld segitséget kér
7. Interperszonalis Jol egyiittmiikdik méasokkal, udvarias €s 0-5
képességek tisztelettudo a szakmai kornyezetben
8. Kulturalis tudatossag és | Hajlando6 alkalmazkodni a kiilonb6z6 0-5
munkahelyi beilleszkedés | munkamodszerekhez, interkulturalis
tiszteletet tanusit




9. Felkészito Részt vett informacios megbeszéléseken, 0-5
tevékenységekben valo nyelvi képzésen vagy az indulas eldtti
részvétel workshopokon
10. | Hatranyok mérlegelése Kevesebb lehetdséggel rendelkezo 0-5
csoporthoz tartozik (ha alkalmazhato és
relevans)

Osszesen (a lehetséges 50 pontbol)

Tippek a hasznalathoz:

- Ezt a pontozasi rendszert testre lehet szabni, hogy tiikr6zze az adott nemzetk6zi szakmai gyakorlat
tipusat (pl. vendéglatas, IT, egészségligy, stb.).

- Megfontolandé egy interju vagy tanari értékelés beillesztése bizonyos kritériumok pontosabb
értékelésehez.

- Meghatarozhaté meg egy minimalis pontszdm (pl. min. 35 pont) vagy hasznalhat6 egy szélesebb
kort kivalasztasi folyamat részeként.




