A tanarok kivalasztasanak kritériumai a nemzetkozi mobilitasokhoz

A kiséré tanarok kivalasztasa kulcsfontossagi annak biztositasa érdekében, hogy a didkokat
felelOsségteljes, tapasztalt és tamogatd személyek kisérjék, akik képesek a logisztikat kezelni, a
biztonsagot garantalni és a tanulast eldsegiteni a mobilitas soran. A megfeleld tandrok kivalasztasa a
nemzetk6zi mobilitdsok altalanos mindségét és hatasat is erdsiti a hatékony koordinacio ¢és az
értelmes interkulturalis elkotelezettség révén. A nemzetkdzi mobilitasokon részt vevo didkokat kisérd
tanarok kivalasztasakor fontos, hogy mind gyakorlati, mind pedagogiai szempontokat figyelembe
vegylnk a tapasztalat sikerének és biztonsaganak biztositasa érdekében.

Szakmai és pedagogiai kritériumok

1. Nemzetkozi projektekkel vagy nemzetkozi mobilitasokkal kapcsolatos tapasztalat

A mobilitas céljainak és eljarasainak ismerete biztositja a zokkendmentesebb koordinaciot.
2. Nyelvtudas

Az angol (vagy a fogado orszag nyelvének) jo ismerete a hatékony kiilféldi kommunikécio
érdekében.

3. Oktatoi tapasztalat és targyi relevancia

Idealis esetben a tanar szaktudasa illeszkedik a mobilitas fokuszéhoz (pl. STEM, nyelvek,
muvészetek).

4. Osztalytermi vezetési és tanulofeliigyeleti készségek

Képesség a kiilonb6z6 didkcsoportok kezelésére, a viselkedés iranyitasara és a konfliktusok
megoldasara.

5. Kulturdlis érzékenység és nyitottsag

Hajlandosag mas kultarak befogadasara és a diakok interkulturalis tanuldsanak eldsegitésére.
6. Szervezési és adminisztrativ készségek

Képes a logisztika, a papirmunka és a varatlan helyzetek kezelésére

Személyes és személykozi kritériumok

7. Megbizhatosag és felelosségtudat

A tanaroknak megbizhatonak kell lenniiik, és a kollégaknak, a didkoknak €s a sziiloknek meg kell
bizniuk benniik.

8. Elsosegélynyujtasi ismeretek és vészhelyzeti felkésziiltség

Alapfoku képzés vagy hajlandosag az utazas eldtt elvégezni azt, eldny.

9. Csapatmunka és egyiittmiikodés

Képes jol egylittmiikddni a tobbi kisérd munkatarssal €s a fogado szervezettel.

10. Empatia és kapcsolat a didkokkal

Legyen olyan személy, akihez a didkok ismeretlen kornyezetben is szivesen fordulnak.

11. Rugalmassag és alkalmazkodoképesség

Képes nyugodt maradni és modositani a terveket, ha a dolgok nem a vartak szerint alakulnak.

Egyéb szempontok

12. Nemek kozotti egyensuly

Vegye figyelembe a didkok és a kisérd tanarok nemek szerinti Osszetételét az elhelyezés és a
biztonsag érdekében.

13. Elozetes részvétel a felkészito tevékenységekben

Azok a tanarok, akik hozzéjarultak a mobilitast megel6zd tervezéshez, a didkok kivélasztasdhoz
vagy a projekttervezéshez.

14. Hajlandosag a terjesztéshez és a nyomon kovetéshez valo hozzajaruldsra

Részvétel a mobilitas utani jelentésekben, prezentaciokban és az eredmények megosztasaban az
iskolaval.

15. Egészség és alloképesség

Fizikailag és mentalisan fel kell késziilni az utazasra, a hosszll napokra és az aktiv felligyeletre.



Az Erasmus+ mobilitasokat kiséré tanarok kivalasztasanak modszerei:

Jelentkezés és motivacios levél

A tanérok irdsos palyazatot nyujtanak be, amelyben kifejtik, hogy miért szeretnének részt venni,
milyen relevans tapasztalattal és készségekkel rendelkeznek, valamint hogyan tudnak hozzéjarulni a
projekthez a mobilitas elott, alatt €s utan. Ez lehetové teszi a motivacio €s a projekt céljaihoz valo
igazodas értékelését.

Ertékelés pontozasi matrix alapjan

Egy strukturalt pontozasi rendszer (mint pl. a fontebb talalhato) segit objektiven dsszehasonlitani a
jelentkezoket olyan elére meghatarozott kritériumok alapjan, mint példaul a tapasztalat, a
nyelvtudas vagy a didkok kozotti kapcsolat.

Interja vagy vitaforum

Rovid interjuk vagy csoportos megbeszélések tisztazhatjak a jelolt motivacigjat, értékelhetik a
kommunikéciot és az alkalmazkodoképességet, valamint lehetévé teszik az értékeldk szamara, hogy
szituacios kérdéseket tegyenek fel (pl. ,,Hogyan kezelne egy kiilfoldi didk vészhelyzetét?”).
Korabbi részvétel nemzetkozi mobilitasokon vagy iskolai projektekben

Kiilonos sulyt adjon azoknak a tanaroknak, akik hozzajarultak a nemzetkdzi mobilitdsok
tervezéséhez vagy koordinalasahoz, akik részt vettek el6készitd vagy képzési foglalkozasokon,
vagy akik mentoraltak a projektben részt vevo didkokat.

Csapatmegfontolas és rotacio

A méltanyossag és a kapacitasépités biztositasa érdekében egyes iskolak tobb mobilitds soran
rotaljak a tanarok részvételét, esetleg figyelembe veszik a kisérd csapatban a tapasztalat, a nemek ¢€s
a tantargyak egyensulyat.

Tanarvalasztas: nemzetko6zi mobilitasok pontozasi matrixa

SSZ. Kritérium Leiras Skala | Pont

1. [Nemzetkzi mobilitas Koradbban mar részt vett nemzetkozi 0-5
[tapasztalata mobilitdsokon vagy hasonl6 projektekben.

2.  [Nyelvtudas (pl. angol, Hatékonyan tud kommunikélni a mobilitas 0-5
fogado nyelv) munkanyelvén.

3. Tanitdsi tapasztalat €s a Relevans a mobilitas fokusza szempontjabol, és [0-5
téma relevanciaja képes Osszekapcesolni azt a didkok tanulasi

c¢ljaival.

4. Hallgatoi feltigyeleti Bizonyitottan képes a didkok viselkedésének és |0-5
készség jollétének iranyitasara és tdimogatasara.

o. Kulturalis nyitottsag €s [Nyitottsagot mutat az 0 kultirdk irant, és 0-5
interkulturalis készségek  |tdmogatja a sokszinliséget és a befogadast.

6. Szervezési készségek Képes az adminisztrativ feladatok hatékony 0-5

megtervezésére, koordinalasara és iranyitasara.

7. Empatia és a didkokkal Megbiznak benne a didkok, tdmogato 0-5
valo kapcsolatteremtés felndttként viselkedik.

8. Csapatmunka és Jol egyiittmiikodik kollégakkal és kiilsé 0-5
egylittmitkdés partnerekkel.

0. Rugalmassag €s Alkalmazkodik az 0j kornyezethez és 6nalloan [0-5

roblémamegoldas oldja meg a problémakat

10. |Elsdsegélynyujtas / Rendelkezik elsdsegélynyujtasi képzéssel vagy [0-3
vészhelyzeti felkésziiltség |hajlando azt elvégezni

11.  |A nemek kozotti egyensuly |Segit fenntartani a nemek kiegyensulyozott 0-2
figyelembevétele aranyat a kisér6 személyzet korében.




12. |Felkésziiléshez/nyomon  [Részt vesz a tervezésben vagy elkotelezett a 0-5
kovetéshez vald projekt eredményeinek terjesztése irant.
hozzajarulas

Osszesen (a lehetséges 55 pontbol)

Tippek a hasznalathoz:
- Minimum kiiszobértékek is megadhatdak (pl. legalabb 35 pontot kell elérni ahhoz, hogy

figyelembe vegyék).
- A sulyokat vagy a maximalis pontszamokat modosithatoak, ha egyes kritériumok fontosabbak.

- A matrix hasznalhat6 a kollégéakkal tartott panelbeszélgetésen is az objektivebb pontozas
érdekében.



